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Reporte de Transparenciay Buenas Practicas. Renovacién IV.

Fecha de publicacion: 06/03/2025
Fecha de evaluacion: 17/12/2024
Afos de estudio: 2022 y 2023 *
Educacién y Formacion Integral Edyfica, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

|.- DATOS GENERALES
Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Permisos de operacion y
funcionamiento

Educacion y Formacion Integral Edyfica, A.C.
Edyfica
31/08/2005

Somos una comunidad inspirada por el ejemplo de Magdalena de Canossa, (fundadora
de las Hermanas Canossianas) y su manera de entender la integridad del ser humano;
nos dedicamos a educar y formar a las familias del sur de la ciudad de Chihuahua que no
gozan de acceso a los bienes de la sociedad por su situacion social, cultura y/o
econdmica, para que desarrollando sus capacidades y habilidades, puedan ser
protagonistas y agentes de fortalecimiento de su propio entorno, edificando una sociedad
proactiva, solidaria y corresponsable.

- Asistencia social.

- Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, tecnolégico y cientifico.
Claudia Lorena Martinez Rodriguez.

Emma Ruth Ancheta Melanio.

Asociacién civil constituida mediante escritura publica nimero 12,790, otorgada en
Chihuahua, Chihuahua, el dia 31 de agosto de 2005, ante el notario publico el Lic. Felipe
Colomo Castro de la notaria nimero 28 del Distrito Judicial Morelos.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): EFI050831GP9.

- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): EFI05083108016.

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México y Estados Unidos, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el dia 3 de enero de 2025.

Calle Ernesto Talavera, nUmero 1202, colonia Linss, cédigo postal 31020, Chihuahua,
Chihuahua, México.

(614) 259 4620y 297 4012
informacion@edyfica.org. mx
www.edyfica.org.mx

- Aviso de funcionamiento del establecimiento de productos y servicios otorgado por la
Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (Coespris) del Estado de
Chihuahua, permiso area de comedor para el Programa de Apoyo para el Desarrollo
Infantil (PADI) emitida el 19 de noviembre del 2021 con vigencia indefinida.

- Autorizacién del programa interno de Proteccion Civil otorgado por la Coordinacion de

Proteccién Civil Municipal de Chihuahua, emitida el 11 de mayo de 2022 con vigencia
indefinida.
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DATOS DE INTERES

Formas de colaborar: - Donativos.

- Voluntariado.

- Talento/conocimiento.

- Mercadotecnia con causa.

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2023

Ingreso total $4,741,696
Gasto total $4,060,833
Ingresos privados / Ingresos 92%
totales

Ndmero total de beneficiarios 564
Nimero de empleados 19
Numero de voluntarios 14
Voluntarios / total personas 14/33

confio
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Educacion y Formacion Integral Edyfica, A.C. (Edyfica), empezd por un proyecto emprendido por las Hermanas
Canossianas, enfocado a la educacion y formacion de las familias del sur de la ciudad de Chihuaha. En septiembre del
2004, decidié establecerse en la colonia Vistas del Cerro Grande, por ser una zona de retos y necesidades de la ciudad
de Chihuahua, se convocaron a diez mujeres de la colonia antes mencionada y aledafas, para detectar las necesidades
y recursos de la comunidad.

Fue asi, que se constituy6 legalmente en agosto del 2005, edificando un centro comunitario mediante el apoyo de la
Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A.C. (Fechac) y el Municipio de Chihuahua, finalmente en mayo del 2006
se inauguraron sus instalaciones, con el fin de proveer una educacion abierta de nivel basico y educacion media
superior en el entorno, logrando integrar y capacitar a un equipo de trabajo con la obra y filosofia de la institucion.

Actualmente, Edyfica se dedica a implementar programas de educacion, capacitacion y formacion para la poblacion de
€scasos recursos econémicos.

MISION

Somos una comunidad inspirada por el ejemplo de Magdalena de Canossa, (fundadora de las Hermanas Canossianas)
y su manera de entender la integridad del ser humano; nos dedicamos a educar y formar a las familias del sur de la
ciudad de Chihuahua que no gozan de acceso a los bienes de la sociedad por su situacion social, cultura y/o
econOmica, para que desarrollando sus capacidades y habilidades, puedan ser protagonistas y agentes de
fortalecimiento de su propio entorno, edificando una sociedad proactiva, solidaria y corresponsable.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo con el articulo décimo sexto de los estatutos de la asociacion, sera administrada por un Consejo Directivo,
el cual a fecha de elaboracién del reporte se encuentra conformado por 4 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

Edyfica se encuentra ubicada en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua y atiende principalmente a personas provenientes
de las colonias: Jorge Barrousse, La Noria, Secretaria de la Marina, Vistas del Cerro Grande, entre otras.

BENEFICIARIOS

Nifios, nifias y adultos de escasos recursos econémicos, que presentan rezago educativo, social y/o con discapacidad,
algunos de ellos provenientes de zonas rurales. En el 2023 se beneficiaron a 564 personas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Edyfica ofrece un modelo el cual abarca educacion abierta, talleres de desarrollo humano y cuidado de la salud, asi
como la practica de valores civicos y éticos para la mejora del entorno social. Durante el 2023 se desprendieron los
siguientes programas:

- Programa de Apoyo para el Desarrollo Infantil (PADI). Se atienden a nifios y nifias de 6 a 13 afios de edad, mediante
clases extracurriculares de musica, deportes, acompafiamiento escolar, teatro, nutricibn y computacion. Los usuarios
ademas, reciben acompafiamiento por parte de una psicologa, quien imparte terapias grupales e individuales a los nifios
o nifias que requieran un acompafiamiento personalizado, asi como terapias con los padres de familia. Proporcionan
también una comida diaria, la cual es elaborada en base a un menl que proporciona una nutriéloga, quien ademas,
imparte un taller de nutricién a los nifios y nifias, asi mismo se lleva un seguimiento de su salud nutricional, con lo cual
se busca que los nifios y nifias cuenten con un espacio seguro al salir de sus clases regulares, asi como una comida
sana y ademas, que desarrollen sus capacidades y habilidades con los talleres que imparten, con el fin de que estén
motivados para continuar con sus estudios. Se atendieron a 107 nifios y nifias.
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- Educacion adultos y en linea. Programa en alianza con el Instituto Chihuahuense de Educacion para Adultos (ICHEA).
Se atienden a jovenes y adultos de escasos recursos econémicos que por diversas razones no finalizaron su educacion
basica (primaria y secundaria) y aspiran a finalizar sus estudios para acceder a mejores oportunidades laborales o a
continuar con una carrera profesional. A través de una alianza con el Centro Virtual de Aprendizaje del Tecnoldgico de
Monterrey, los alumnos pueden acceder a cursos de computacion e inglés en linea, los cuales al finalizar les
proporcionan un certificado. También pueden cursar la preparatoria en linea a través de la plataforma de PrepaSEP y
una carrera profesional en la Universidad Abierta y a Distancia de México. Se cuenta con una asesora educativa que se
encuentra disponible en las instalaciones para apoyar a los alumnos con sus cursos y para la elaboracién de sus
actividades. En el afio, 45 alumnos cursaron el nivel intermedio primaria y 285 el nivel avanzado secundaria abierta, 14
alumnos concluyeron un curso de computacion o de inglés en linea, obteniendo el diploma correspondiente y 21
alumnos se encuentran cursando sus estudios, mediante el sistema educativo de Prepa en linea - SEP.

- Programa de escolarizacién y formacion integral de jovenes de la zona de Vistas Cerro Grande. En el 2023 se cred el
programa el cual permite a los estudiantes cursar su bachillerato, mediante un trabajo en conjunto con el Colegio de
Bachilleres del Estado de Chihuahua (Cobach), el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal, Fechac, Centro de
Liderazgo y Desarrollo Humano, A.C. (Celiderh) y Edyfica, con el fin de que los alumnos puedan continuar cursando sus
estudios, en ambos turnos matutino y vespertino, mediante el Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) de Cobach, asi
mismo, los alumnos reciben apoyo emocional en donde se les brinda herramientas para resolver conflictos y fortalecer
la gestion de sus emociones. Se cuenta con 47 alumnos y se brindaron 120 sesiones de terapia.

- Desarrollo comunitario. Capacitacién y emprendimiento a través de cursos impartidos con el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Chihuahua (lcatech). En este programa se apoyd a 4 mujeres y 1 hombre que
concluyeron un curso de “Pasteleria”.

FINANCIAMIENTO

La organizacion financié sus programas con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2023 su ingreso alcanz6 un
total de $4,741,696 pesos, el cual se conformé de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 92% del ingreso anual. Las fundaciones fueron correspondientes al 68%, una
asociacion religiosa proporcional al 24%, los productos financieros y los donantes particulares sumaron en conjunto
menos del uno por ciento.

Ingresos publicos. Equivalentes al 8% del ingreso anual. Conformados por la Secretaria de Educacién Cultura y Deporte

del Estado de Chihuahua con el 7% y por la Junta de Asistencia Social Privada (JASP) del Estado de Chihuahua
proporcional al 1%.

OTROS
El Objetivo de Desarrollo Sostenible al que se alinea la organizacion es:

4., Educacioén de calidad.
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios

Incumplidos

1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS |C A*, B*, D*
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |C,D,E, F, G, H A*, B*

ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD ENEL |A,B,C
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A/ B ,C,D,E

PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. C,D,E A*, B*
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E

INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |A, B

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A B

LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo préacticas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicion del publico general a través de su pagina web e informe anual,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Somos una comunidad inspirada por el ejemplo de Magdalena de Canossa, (fundadora de las Hermanas
Canossianas) y su manera de entender la integridad del ser humano; nos dedicamos a educar y formar a las
familias del sur de la ciudad de Chihuahua que no gozan de acceso a los bienes de la sociedad por su situacion

social, cultura y/o econémica, para que desarrollando sus capacidades y habilidades, puedan ser protagonistas y
agentes de fortalecimiento de su propio entorno, edificando una sociedad proactiva, solidaria y corresponsable.

Programas y/o actividades

Edyfica se dedica a implementar programas de educacién, capacitacion y formacién para la poblacion de bajos
recursos del sur de la ciudad de Chihuahua, particularmente de los habitantes de la colonia Jorge Barousse y sus
colonias aledafias. Para mayor informacion de sus programas pueden consultar su descripcion al inicio del
presente documento en el apartado |.- Datos generales, seccion vision general de la organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, en referencia a su objeto social, clausula segunda.- "El objeto de la asociacién es: a) Iniciar,
promover, fomentar, estimular, patrocinar o directamente fundar, administrar y dirigir toda clase de actividades
educacionales (...) ¢) Organizar conferencias, seminarios, circulos de estudios, bibliotecas, hemerotecas, museos,
exposiciones (...) e) Otorgar becas a estudiantes, profesores e investigadores para el perfeccionamiento de sus
estudios dentro o fuera del pais (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacion estan encaminadas al logro de la mision.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos comprobado que la misién es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades

- Programa de escolarizaciéon y formacién integral de jévenes de la zona de Vistas Cerro Grande, 63%.
- PADI, 36%.
- Educacion adultos y en linea, 1%.

El programa de Desarrollo comunitario no genera ningan costo, ya que es realizado por voluntarios.
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios
La organizacion nos entregd su planeacion estratégica 2022-2024, sin embargo, al no encontrar constancia de
gue esta haya sido del conocimiento del Consejo Directivo, para su debido andlisis y discusién, se considera que
la organizacion no cumple con el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan
Parte de sus antecedentes, asi mismo contiene:

- Mision.

- Visién.

- Valores estratégicos.
- Objetivos 2022-2024.
- Analisis situacional.

- Factores de cambio.

Se cita a manera de ejemplo uno de sus objetivos: "Realizar el voluntariado de verano cada afio, que consiste de
traer apoyos de gobierno a nivel salud y legal. Que la gente de la sociedad ponga sus talentos al servicio de la
comunidad en zonas cercanas de Edyfica".

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacion

La organizacién comenta que lo tomaran en cuenta para futuras reuniones y lo revisaran en su primer reunion del
2025.

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? No

Comentarios
Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo, sin embargo no hay constancia de que se comparan
los resultados obtenidos en el afio 2023 con los objetivos planificados, por lo que la organizacion no cumple con el
subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacion

La organizacién comenta que lo tomaran en cuenta para futuras reuniones y lo revisaran en su primer reunién del
2025.

C.- La organizaciéon cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si
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Mecanismos para el seguimiento de actividades

Los responsables de dar seguimiento son la direccion, coordinacion, asesor de educacion, sistematizacion y
procuracién de fondos, en cada uno de los proyectos se cuenta con un sistema de metas y verificadores,
periédicamente se realizan reportes para analizar el cumplimiento de las metas, asi como detectar si hace falta
realizar modificaciones, se cuenta con formatos para que los instructores entreguen sus planeaciones.

Mensualmente, la directora se retine con el quipo operativo para revisar los avances obtenidos, los formatos que
utiliza el equipo operativo para el seguimiento son base de datos y formatos preestablecidos en cada uno de los
proyectos, los cuales contienen ficha de inscripcién por parte de Cobach, base de datos, memoria fotografica,
diagndstico de habilidades blandas, informe psicolégico y planeacion semestral para escolares, para finalizar, el
Consejo Directivo se reline para el seguimiento.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Se cuenta con una base de datos donde se registran a los beneficiarios, asi mismo cuentan con un archivo y
documentacién de acuerdo a los diferentes requisitos de cada programa y proyecto, el coordinador de cada area
se encarga de registrar a los usuarios que se atienden cuando llegan a inscribirse al proyecto, se registran las
asistencias, en caso de inasistencia se da seguimiento de manera telefénica o se cita en las instalaciones.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? No

Comentarios
Edyfica nos entregd un documento que describe los indicadores de impacto de las actividades de la organizacion,
sin embargo, no se encontré constancia de que el Consejo Directivo supervise el seguimiento de los objetivos
generales hacia el logro de la misidn, con los indicadores que se han establecido, por lo que la organizacién no
cumple con el subprincipio.

Indicadores

- Nimero de NN que mejoran su nutricion.

- Numero de NN que mejoran su conducta y fortalecen sus habilidades psicosociales.

- Numero de jovenes que mejoraran su proceso formativo escolarizado modalidad hibrida a través de la plataforma
académica del SEA Cobach.

- Numero de NN que adquieren aprendizajes significativos, con una formacion critica, propositiva y asertiva en
espacios seguros y libres de violencia.

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? Si
Respuesta de la organizacion

La organizacidon comenta que lo tomaran en cuenta para futuras reuniones y lo revisaran en su primer reunién del
2025.

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? No

Comentarios
A fecha de elaboracién del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
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por cuatro personas, segun consta en acta de asamblea del 10 de marzo de 2023, sin embargo, al estar integrado
por menos de cinco personas, la organizaciéon no cumple con el subprincipio.

Estatutos
Articulo décimo sexto.- "La asociacion sera administrada por un Consejo Directivo (...)".

Composicion actual del 6rgano de gobierno
Presidenta: Emma Ruth Ancheta Melanio.
Secretaria: Bertha Alicia Rivero Villalobos.
Tesorera: Anna Maria Serafini.

Vocal: Hilda Francisca Retiz Torres.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacion
El Consejo Directivo que forma Edyfica esta integrado en su mayoria por hermanas de la orden Canossianas por
eso pueden ser diferentes tanto en el nimero, nacionalidad y lugar de residencia, por tal motivo se dificulta integrar

a nuevos miembros.

B.- El érgano de gobierno se reune por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunién durante el afio.

¢,Cumple? No

Comentarios
Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo y se ha constatado que en el afio 2023 sesionaron en

dos ocasiones, contando con la asistencia de todos los miembros, sin embargo, al celebrar menos de cuatro
reuniones, la organizacion no cumple con el subprincipio.
Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

- 11 de marzo, 100%.
- 10 de junio, 100%.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento?

Respuesta de la organizacion
Tanto el afio 2023 como el 2024 ha sido de transiciones en todos los aspectos muy marcados en Edyfica por la

naturaleza de la direccién esta se ha ido modificando, pero ya este afio se tiene una directora que no forma parte

de la orden.

Si

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo del afio 2023 y se encontré6 que cada uno de los

integrantes asisti6 a la totalidad de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.
Total de integrantes

Integrantes activos
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D.- Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado las actas de asamblea de los ultimos cinco afios a fecha de elaboracion del reporte, en donde
se pudo corroborar que en el 2021 ingres6 una persona (secretaria) y se dio una baja (secretaria), asi mismo en el
2023 ingresaron tres persona (presidenta, secretaria y vocal) y se dieron cuatro bajas en los mismos puestos.

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones 4
Bajas

Permanencia

E.- Mas del 60% de los miembros del érgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion declara bajo protesta de decir verdad, que ningun integrante del Consejo Directivo recibe pago,
compensacion o beneficio econémico por pertenecer a la organizacion, ademas dentro de su informacion contable
y financiera no se han identificado egresos destinados de manera directa o indirecta a sus miembros, por lo que

se da por cumplido el subprincipio.
Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 4
Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés
- Los miembros del Consejo Directivo no pueden ser proveedores de la organizacion de productos y/o servicios,

de manera directa o indirecta.
- Los miembros del Consejo Directivo y empleados no pueden recibir recursos econdmicos o regalos de aquellos a

guienes da servicio la organizacion.
- El procurador de fondos, o cualquier persona que gestione fondos, no podra cobrar comision o porcentaje sobre

los fondos conseguidos para la organizacidon. En su caso, si es empleado, tendra una retribucién econémica
basada en un monto predefinido.
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G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entrego las actas de reunion del Consejo Directivo, correspondientes a los afios 2022 y 2023,
en las que hemos encontrado que se lleva un registro adecuado de las sesiones, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Formato del acta: nimero de sesién, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunién, lugar

donde se realiza la sesidn, fecha de la sesién, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunién,
firmas del presidente y secretario del acta o bien lista de asistencia con las firmas de cada asistente.

H.- La presidencia y la direccion de la organizacién son ocupadas por personas distintas sin relacion de
parentesco.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado a través de un escrito libre entregado por la organizacion, organigrama y otros documentos,
gue la presidencia y la direccion de Edyfica son ocupadas por personas distintas sin relacion de parentesco, por lo

gue se da por cumplido el subprincipio.

Nombres

Presidenta: Emma Ruth Ancheta Melanio.
Directora general: Claudia Lorena Martinez Rodriguez.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién tiene disponible mediante su informe anual sus principales fuentes de financiamiento, ademas,
nos entregé su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi
como los importes recibidos para los afios 2022 y 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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ANALISIS DE INGRESOS
Fuentes de Ingreso Afio 2023 % Afio 2022 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $357,640 7.54 $131,583 9.07
Participacion en programas federales $- $-
Participacion en programas estatales $357,640 $131,583
Participacion en programas municipales $- $-
Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-
Donaciones privadas en efectivo $4,374,449 92.25 $1,316,938 90.80
Organo de gobierno $- $-
Fundaciones $3,211,887 $442,505
Empresas $- $-
Donantes particulares $6,407 $14,120
Otros donantes $1,156,155 $860,313
Donaciones en especie $- 0.00 $- 0.00
Publicos $- $-
Privados $- $-
Otros ingresos $9,607 0.20 $1,793 0.12
Publicos $- $-
Privados $9,607 $1,793
Total de ingresos publicos $357,640 7.54 $131,583 9.07
Total de ingresos privados $4,384,056 92.46 $1,318,731 90.93
Total de ingresos $4,741,696 $1,450,314

Andlisis de ingresos

La organizacion financié sus programas con el apoyo de fuentes publicas y privadas, su ingreso alcanz6 un total

de $4,741,696 pesos. En el 2023 la composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $357,640 pesos, equivalentes al 8% del ingreso anual. Conformados por la Secretaria de
Educacion Cultura y Deporte del Estado de Chihuahua con $327,640 pesos, iguales al 7% y por la JASP del
Estado de Chihuahua con $30,000 pesos, correspondientes al 1%, ambos para gasto operativo del programa

PADI.

Ingresos privados

Se obtuvieron $4,384,056 pesos, equivalentes al 92% del ingreso anual. Las fundaciones fueron la principal fuente
de ingresos con $3,211,887 pesos, iguales al 68%, se destaca Fechac con $3,206,007 pesos y Fundacion
Providencia, A.C., con $5,880 pesos, le siguid el rubro de otros donantes con $1,156,155 pesos, proporcionales al
24%, correspondientes a una asociacion religiosa, los productos financieros con $9,607 pesos y los donantes
particulares con $6,407 pesos, sumaron en conjunto menos del uno por ciento, todo para gasto operativo.

Informacién complementaria

En el afio 2023, se contd con el apoyo en especie conformado por materiales de limpieza por parte de dos
escuelas, asi como la entrega de cenas navidefias a usuarios por parte de donantes particulares, mismos que no

se reflejan en la contabilidad.
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B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los ultimos
dos afios.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que

ningun donante aporté mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2022 y 2023, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Fechac.

Contribucién en el afio de estudio 68%

Principal donante del afio anterior
Asociacion religiosa.

Contribucién en el afio anterior 59%

C.- La organizacion realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha podido corroborar que la organizacion realizo
actividades para la diversificacién de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2023 se conté con el apoyo de dos organismos publicos estatales, dos fundaciones, una asociacion religiosa
y donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucidn de los recursos relacionados con la misién, la administracion y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Gastos de misiéon 91%
Gastos de administracion 5%
Gasto de procuracion de fondos 4%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion nos entreg6 un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas en el 2023, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos

- Gestion de apoyo de gobierno estatal.
- Gestion de recursos de fundaciones, asociaciones y particulares.

Retorno en actividades de procuracion de fondos $40.14

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé convenios de colaboracién sobre donativos de uso restringido y un escrito que
describe los controles que utilizan sobre el destino de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se elabora un expediente en fisico que contiene copia de ingresos (donativos recibidos) para el programa/
proyecto, copia de los comprobantes fiscales que amparan los egresos, copias de transferencias efectuadas para
pagar productos/servicios, fotografias de ejecucion del proyecto, estados de cuenta que demuestren los ingresos y
egresos mensuales de cada proyecto.

- La contadora lleva a cabo un registro de ingresos y egresos por cada proyecto, a manera que nos permita llevar
un seguimiento puntual de los recursos utilizados en cada uno de los programas o proyectos de la institucién.

- Se apertura una cuenta bancaria exclusiva para la administraciéon de los recursos del donante, en caso de que lo
requiera.

- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado.

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el drgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregé los estados financieros elaborados por contador publico de los afios 2022 y 2023 en
el que se ha encontrado que estos se encuentran de conformidad con las Normas de Informacién Financieras
Mexicanas, y se ha constado que se presenta en cada una de las reuniones de Consejo Directivo, ya que la
revision financiera forma parte del orden del dia, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacidon cuenta con politicas de aprobacién de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion nos entregé un documento formal de politicas de aprobacion de gastos y/o compras, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Las transferencias bancarias requieren de la firma de una orden de compra autorizada por el director operativo
antes de su realizacion.

- Para toda transferencia debera existir una orden de compra con la autorizacién del egreso, que debera ser
aprobada por el director operativo y/o un miembro de alto nivel del personal designado por el director operativo
gue haya tenido el visto bueno del presidente del Consejo Directivo.

- El presupuesto anual de egresos serd el documento base de autorizacion de los gastos de la organizacion,
debiendo ser aprobados los conceptos y montos de gasto por el Consejo Directivo. Se considerara que todas las
partidas ahi contenidas quedan expresamente autorizadas para el uso de recursos econémicos de la organizacion
cuando se cuente con la aprobacién del presupuesto por el Consejo Directivo.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacion elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacion nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el afio 2024, la cual totalizé en $2,520,938
pesos, sin embargo, no se encontrd constancia de que haya sido del conocimiento del Consejo Directivo, por lo
gue la organizacién no cumple con el subprincipio.
Partidas del presupuesto de egresos
- Programas, 57%.
- Gastos de administracion y generales, 34%.
- Procuracién de fondos y desarrollo, 8%.
- Eventos especiales, voluntariado y comunicacion, 1%.
¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si
Respuesta de la organizacion
Lo haran en su primer reunién del 2025.

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del gjercicio.

¢,Cumple? No
Comentarios

Edyfica nos entregd su presupuesto del afio 2023, sin embargo, no se encontré constancia de que el Consejo
Directivo, compare el presupuesto anual con el cierre del ejercicio, por lo que la organizacion no cumple con el
subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Ingresos estimados $2,676,669
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Ingresos reales $4,741,696
Gastos estimados $2,268,962
Gastos reales $4,060,833

Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  79%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si
Respuesta de la organizacion
Lo haran en su primer reunién del 2025.

C.- La organizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado los estados financieros de los afios 2022 y 2023, con los cuales hemos podido corroborar que
la organizacion presentd una estructura financiera equilibrada en el 2023 al reflejar un bajo endeudamiento, una
adecuada capacidad de pago y un excedente moderado, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento

Las deudas de la organizacion se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas a pagar a corto plazo con
$122,267 pesos. Estas representaron un 4.09% del activo total y un 4.27% del patrimonio contable.

Liquidez

Se contdé con un disponible en efectivo de $850,174 pesos y deudas de $122,267 pesos. La razén financiera
disponible sobre las deudas fue de 6.95 veces, lo que indica el nimero de veces que la organizacion pudo cubrir
sus deudas.

Excedente

Se registr6 un cambio neto en el patrimonio contable por $690,470 pesos, equivalente a un 14.56% del ingreso
anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables de la organizaciéon y se encontré que al 31 de diciembre del
aflo 2023 se contd con un efectivo disponible de $850,174 pesos y un gasto anual acumulado de $4,051,226
pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de 21%, lo que indica
que Edyfica no acumulé recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha revisado el tipo de inversibn que mantiene la organizacion, la cual es manejada por una institucion
financiera. De acuerdo a la informacion consultada es un instrumento de deuda a corto plazo con un riesgo
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extremadamente bajo y un activo sobresaliente. Debido a estos atributos, se considera que la inversion financiera
gue realiza la organizaciéon se hace con criterios de prudencia razonables, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Monto de la inversion $111,397
Porcentaje del monto del activo total 4%
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2023 Afio 2022
A. Suma Activo Circulante $856,232 $545,657
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $738,777 $442,708
II. Inversiones a corto plazo $111,397 $101,789
[ll. Cuentas por cobrar $6,058 $1,160
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $2,132,095 $1,732,895
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
[Il. Bienes inmuebles $2,808,329 $2,808,329
IV. Bienes muebles -$711,070 -$1,110,270
V. Activos intangibles $34,836 $34,836
TOTAL ACTIVO (A+B) $2,988,327 $2,278,552
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2023 Afo 2022
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $122,267 $108,299
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $122,267 $20,611
[I. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $87,688
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $2,866,060 $2,170,253
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $2,866,060 $2,170,253
I. Patrimonio social $2,466,986 $2,466,986
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores -$291,396 $407,360
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $690,470 -$704,093
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $2,988,327 $2,278,552
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afo 2023 Afio 2022
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $690,470 -$704,093
1. INGRESOS $4,741,696 $1,450,314
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $4,732,089 $1,448,521
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $- $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $9,607 $1,793
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $4,051,226 $2,154,407
2.1 Gastos por misiones o programas $3,513,550 $1,641,054
2.2 Gastos por servicios de apoyo $159,419 $145,787
2.3 Gastos financieros $9,057 $8,255
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $369,200 $359,311
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $2,175,590 $2,874,346
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $2,866,060 $2,170,253
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $690,470 -$704,093
TOTAL DEL PATRIMONIO $2,866,060 $2,170,253
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacién patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2023

99.80%
0.00%
7.54%

92.25%
0.20%

92.46%
7.54%

100%
23.44
23.44

4.27%
4.09%

7.00
6.95

0.28

20.99%
20.99%

14.56%

3.73%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje

- De su pagina web: "Somos una organizacion que se adapta a los cambios que se le presentan, y que busca
trascender en el sector social a través de nuestro modelo de atencion sustentable y replicable, colaborando en la
transformacion social de las comunidades mediante la incidencia y generacion de politicas publicas que
promuevan el fortalecimiento comunitario de la regidon. Adaptable Trascendente Replicable Sustentable
Transformacion social Fortalecimiento Generadora de politicas publicas".

- De su boletin de actividades bimestral noviembre - diciembre 2024: "(...) se brind6 atencién individual de forma
diaria, logrando impartir un total de 36 sesiones terapéuticas individuales (...)".

Medios y materiales de comunicacién consultados

- Pagina web.

- Canal de Youtube.

- Informe anual 2023.

- Redes sociales de Facebook e Instagram.

- Boletin de actividades bimestral noviembre - diciembre 2024.

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha facilitado sus informes anuales de los afios 2022 y 2023, asi como, dos solicitudes de
donativos realizados en el afio 2023 dirigidos a donantes y un informe final en el mismo afo, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Mecanismo de difusién o distribucion del informe anual
- Pagina web.
- Evento a publico de interés.

Mecanismos de rendicion de cuentas al donante

- Boletin informativo.
- Informe parcial y final.

C.- La organizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion cuenta con una pagina web (edyfica.org.mx), propia, completa y actualizada que incluye
informacion sobre mision, historia de la organizacién, programas, informes anuales, informacion sobre su Consejo
Directivo, asi como datos de contacto, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria

Ademas, cuenta con redes sociales de Facebook (@Edyfica.mx), Instagram (@educacion_y_formacion_integral) y
un canal de YouTube (@educacionyformacionintegra9877).
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D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del puablico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién da a conocer a través de su informe anual su informacion financiera, ademas, en su pagina web
cuenta con la leyenda "Si requiere conocer mas sobre nuestros estados financieros contactanos a
procuracion@edyfica.org.mx", por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- Lainformacién de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que Edyfica tiene disponible su informacion en los sitios de los registros oficiales del portal de
transparencia del SAT, y del portal de las Acciones de Fomento de la Administracion Publica Federal para las
Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esté obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢Cumple? Si
Comentarios

Edyfica nos entreg6 un escrito mencionando el nimero de voluntarios que han participado en la organizacion, asi
como su manual del voluntariado, donde describe el perfil que éstos deberan tener para poder participar. En el
2023 contaron con 14 y en el 2024 con 5, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

Campafa de comunicacion.

- Formacién académica: estudiante de sexto semestre en delante de mercadotecnia o comunicacién (o carrera
afin).

- Experiencia: gestion de eventos o campafas, disefio de publicidad, manejo de redes sociales y paginas web.

- Valores: responsable, honesto y empatico.

- Conocimientos: manejo de redes sociales y paginas web, asi como disefio de publicidad.

- Habilidades: conocimientos en planeacion y organizacion de campafas, buena capacidad de comunicacion
verbal y escrita.

Sistemas computacionales y base de datos digital.

- Formacién académica: estudiantes de sexto semestre en adelante o profesionista de ingenieria en sistemas, en
calidad, o afin.

- Experiencia: andlisis de procesos, identificacion de areas de oportunidad y desarrollo de propuestas de solucién.

- Valores: responsable, comprometido y honesto.

- Conocimientos: uso de computadoras, cursos y educacién en linea, desarrollo de metas e indicadores.

- Habilidades: buena comunicacién verbal y escrita, capacidad de observacion critica, capacidad de andlisis de
informacion, trato amable hacia las personas.
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Proyecto de Desarrollo Comunitario

- Formacién académica: estudiantes de sexto semestre en adelante o profesionista de trabajo social o carrera en
humanidades.

- Experiencia: en aplicacién de herramientas cuantitativas/cualitativas (deseable) y en la elaboracién e
implementacién de proyectos sociales.

- Valores: empatico, interés por causas sociales, responsable y creativo.

- Conocimientos: en aplicacion herramientas de medicion de impacto, sobre metodologias cuantitativas y
cualitativas, dominio en el disefio y ejecucion de proyectos sociales.

- Habilidades: buena capacidad de comunicacién, gusto por el trabajo con otras personas y habilidades de
persuasion.

Edyfica mas cerca de ti.

- Formacion académica: estudiantes o personas de la sociedad en general (nifios, jovenes y adultos).

- Experiencia: gusto por las causas sociales, participacion en grupos de ayuda comunitaria, grupos de jovenes y
trabajo comunitario.

- Valores: empatico, interés por causas sociales, responsable y creativo.

- Conocimientos: habilidades en dindmicas de integracion y actividades dirigidas NNA, conocimiento en algun
oficio que se pueda compartir con la comunidad.

- Habilidades: buena capacidad de comunicacién, gusto por el trabajo con NNA, facilidad de trabajo en equipo y
gusto por el trabajo de campo.

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregdé un manual del voluntariado en donde se describen las actividades que pueden
realizar, asi como su plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

Campafia de comunicacion.

- Administracién de pagina web.

- Campania de difusién con medios de comunicacion.

- Proporcionar apoyo en el seguimiento a redes sociales.

- Disefio de estrategias de publicidad y comunicacién efectiva.

Sistemas computacionales y base de datos digital.

- Mantenimiento ocasional a equipos computacionales.

- Disefio e implementacion de plataforma digital para registro de alumnos de nuevo ingreso y seguimiento de
alumnos de otros niveles.

Proyecto de Desarrollo Comunitario

- Coordinacion con lideres de la comunidad.

- Vinculacién con instituciones y Organizaciones No Gubernamentales (ONG).
- Elaboracion, ejecucion y coordinacion, del proyecto de desarrollo comunitario.

Edyfica mas cerca de ti.

- Hacer llegar a las comunidades los donativos particulares.
- Intervencién con nifios, nifias y adolescentes y comunidades marginadas.
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- Trabajar como miembro del equipo para planear y realizar actividades educativas, recreativas, culturales o de
asistencia social.

Plan de formacion

Formacion basica, es la que imparte la organizacién en los momentos iniciales y que tratan los temas relativos a
gue es el voluntariado, actitudes y aptitudes, campos de intervencion, marco legal y aspectos generales sobre la
organizacion, sus programas y actividades, entre otros. Antes de incorporar a una persona voluntaria a las tareas,
se le aclaran todas aquellas dudas que tenga, profundizando en aquellos temas que sea necesario. Una vez que
ha decidido incorporarse al voluntariado a la organizacion y que cumple con el perfil que se necesita para el
puesto vacante se continla al procedimiento administrativo que podra consistir en la firma del compromiso de
colaboracién voluntaria.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridadd social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinidn de cumplimiento emitida por el SAT. Si
Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en Si
materia de seguridad social.

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacién cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad
https://edyfica.org.mx/page20.html

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia de las actas y lista de asistencia de las sesiones del Consejo Directivo de los afios 2022 y 2023.

- Planeacién estratégica 2022-2024.

- Presupuesto 2023 y 2024.

- Copia del informe anual de actividades de los afios 2022 y 2023.

- Muestra de materiales de comunicacidon que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios,
colaboradores y publico en general.

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros elaborados por contador publico de los afios 2022 y 2023.

- Organigrama operativo.

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.

- Copia simple de la declaracion anual de los afios 2022 y 2023 presentada ante el SAT.

- Copia simple de la “Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales” emitida por el SAT.

- Copia simple de la “Opinién de Cumplimiento en tema de Seguridad Social”.

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés de sus
miembros del Consejo Directivo, sus colaboradores, beneficiarios, proveedores, socios y/o aliados.

- Curriculum vitae de la directora.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de los beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacién concreta de cada indicador.

- Manual del voluntariado asi como el plan de formacién.

- Documento de aviso de privacidad y su vinculo de acceso a través de internet.

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2022 y 2023); egresos por programas y proyecto (2023) e
ingresos y gastos por actividades de procuracién de fondos (2023).

- Copia simple de la balanza de comprobacion, con todas sus cuentas de 2022 y 2023.

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2023.

- Impresion de la pagina del histérico de envios e informes presentados a través del Sistema del Portal en Internet
(SPPLD) de la Ley de “Antilavado de dinero”, para el afio 2023.

- Documento de politicas de aprobacion de gastos y compras.

- Copia simple de los convenios o contratos de los principales proyectos financiados por donantes durante el afio 2023
gue impliquen restricciones sobre la aplicacion de los recursos.

- Copia de los formatos de presentacion de dos solicitudes de donativo a donantes potenciales, elaborados en el afio
2023.

- Copia del informe final entregado al donante para 2 proyectos relevantes por su importancia y realizados por la
organizacion durante el afio 2023.

- Lista con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y o privados para la organizacion en
el afio 2022 y 2023.

- Estado de cuenta de las inversiones bancarias con las que cuenta la organizacion.
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