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Navidad en el Campo, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Mision:

Tipo de actividades y

ambito:

Director:
Presidente:
Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Navidad en el Campo, A.C.
Navidad en el Campo
21/02/1996

Apoyar el desarrollo integral de las comunidades rurales del estado de Coahuila, en las
areas de educacion, salud y alimentacion.

- Asistencia social.
- Apoyo a la alimentacion popular.
- Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, tecnoldgico y cientifico.

Ivonne Salinas Espinosa
Méonica del Carmen Lara Monsivais

Asociacion civil constituida mediante escritura piblica nimero 140, otorgada en la ciudad
de Saltillo, Coahuila, el dia 21 de febrero de 1996, ante el notario publico el Lic. Homero
Gomez Garcia de la notaria nimero 29 del Distrito Judicial de Saltillo.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): NCA9602219D2.

- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): NCA9602210501C.

- Donataria Autorizada: Si, fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, el
dia 12 de enero de 2021.

Avenida Universidad, numero 1035, colonia Universidad, cédigo postal 25260, Saltillo,
Coahuila, México.

(844) 438 8140 y 50
navidadenelcampo@hotmail .com
www.navidadenelcampo.org .mx
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Redes alas que
pertenece:
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Consejo Regional Sureste de Organismos de la Sociedad Civil de Coahuila, A.C., ambito

regional.

Formas de colaborar: - Donativos.

- Voluntariado.

- Talento/conocimiento.

- Mercadotecnia con causa.

- Prestacion de servicios gratuitos.

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2020

Ingreso total $6,534,156
Gasto total $6,618,735
Ingresos privados / Ingresos 94%
totales

Numero total de beneficiarios 108,467
Numero de empleados 11
Ndmero de voluntarios 20
Voluntarios / total personas 20/31
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Entre 1979 y 1988 el estado de Coahuila fue afectado por una sequia, lo que llevé a un grupo de personas a que se
organizaran para atender las necesidades de las comunidades rurales, llevando apoyos con despensas, cobijas,
enseres domésticos y en época navidefia juguetes, pifiatas y dulces. Fue asi, que en el afio de 1996, se constituyo
legalmente como Navidad en el Campo, A.C. (Navidad en el Campo), con el objetivo de llevar mas servicios en los
rubros de salud, educacion y alimentacién. Durante este tiempo, Navidad en el Campo ha brindado sus servicios en 340
poblaciones en once diferentes municipios del estado.

MISION

Apoyar el desarrollo integral de las comunidades rurales del estado de Coahuila, en las areas de educacion, salud y
alimentacion.

VISION
Lograr que los habitantes de las comunidades rurales tengan una mejor calidad de vida.

VALORES
Compromiso, respeto, responsabilidad y solidaridad.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo al articulo vigésimo segundo de sus estatutos, la direccién y administracion de la asociacién estaran a cargo
de un Consejo de Directores, el cual a la fecha de elaboracién del reporte se encuentra conformado por 5 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacion se encuentra en la ciudad de Saltillo, Coahuila y atiende a beneficiarios de comunidades rurales de todo
el estado.

BENEFICIARIOS

Nifios(as), adultos mayores y familias de comunidades rurales de escasos recursos econdémicos. En el 2020 se
beneficiaron a 108,467 personas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Navidad en el Campo ofrece atencién a las necesidades basicas en educacién, salud, alimentacion y abrigo. Cabe
mencionar que los beneficiarios pueden participar en mas de un programa.

En el 2020 se realizaron los siguientes programas:

- Alimentacion. Se entregan despensas mensuales a familias en comunidades rurales, dando prioridad aquellos ejidos
mas lejanos y con mayor necesidad. En coordinacion con otras organizaciones civiles, empresas y ciudadania, se
entregaron mas de 1,600 despensas y paquetes de limpieza en 50 comunidades.

- Posadas navidefias. En la temporada invernal, se entregan despensas familiares, cobertores, chamarras a nifios y
adultos mayores para protegerlos de las bajas temperaturas, y como festividad, se entregan paquetes con dulces para
los nifios. Se entregaron 250 despensas y paquetes de limpieza, 1,650 chamarras y cobertores y 4,467 bolsas de
dulces, en 241 comunidades.

- Salud. Se atienden casos de personas en situacion de vulnerabilidad. Se trabajé en conjunto con el Club de Leones y
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio del Saltillo, en donde se benefici6 a dos
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personas, una con aparato auditivo y otro con lentes de contacto.

- Educacién. Se trabaja en conjunto con el Instituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA) a través de cinco aulas
moviles (camiones equipados como aulas, con el objetivo de impartir clases y realizar examenes) para brindar apoyo
educativo a jovenes y adultos (mayores de 15 afios) de comunidades rurales, para que concluyeran su educacion
béasica. Debido a la contingencia sanitaria por Coronavirus-19 se suspendieron los recorridos, sin embargo, se realizaron
dos jornadas por parte de maestros para aplicar examenes en las diferentes comunidades.

Proyectos 2020:

- "Campafia Cambio Vidas", en colaboracién con la Fundaciéon Merced Coahuila, A.C., Cero Pobreza, A.C., Fundacion
Deacero, A.C. y una empresa, se realizd a nivel nacional dicha campafia, en la cual se entregaron apoyos alimenticios,
Navidad en el Campo fue la responsable de entregar en el estado de Coahuila los apoyos. Se entregaron 20,800
apoyos con lo que se beneficié a 104,000 personas.

- "Apoyo para la promocién de artesanias y oficios de Coahuila", con el apoyo de la Secretaria de Cultura del Gobierno
del Estado de Coahuila.

- "Para la remodelacion y mejora de las aulas moviles", con la participacion en el programa de redondeo de los Clientes
de Alsuper "Con tu cambio florecen los suefios".

SEGUIMIENTO

La organizacion elabora un plan de trabajo anual, en el cual se establecen las actividades a realizar de manera mensual
y el presupuesto. La presidenta y la directora son las responsables de llevar el control de las actividades por medio de
reuniones semanales donde se verifican los avances y los logros de las metas.

En cuanto al seguimiento de sus beneficiarios, se cuentan con formatos de registro de entregas, se contabiliza lo que
llevaran a las comunidades y en cada entrega se registra el apoyo. El equipo que realiza las entregas, mantiene una
comunicacién constante (por medios electrénicos) con la directora y de manera mensual realizan un reporte.

FINANCIAMIENTO

La organizacion financid sus programas y proyectos con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2020 su ingreso
alcanzé un total de $6,534,156 pesos, el cual se conform6 de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 94% del ingreso anual. Las fundaciones representaron el 83%, las empresas el 6%,
los donantes particulares el 3%, las actividades de procuracién de fondos el 2% y los donativos en especie menos del
uno por ciento.

Ingresos publicos. Equivalentes al 6% del ingreso anual. En su totalidad por parte de la La Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado de Coahuila.

OTROS

Las oficinas administrativas de la organizaciéon se encuentran en comodato, ademas las cinco aulas mdviles son
propiedad de la organizacion, se encuentran equipadas con computadoras, equipo multifuncional, videoproyector,
pizarron, pantalla, pizarron electrénico inteligente y antena parabdlica satelital para acceder a internet.
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A, D, E, F, H B,C, G
ORGANO DE GOBIERNO.
2. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A B
MISION.
3. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS B,C,D,E A
ACTIVIDADES.
4. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,C,D, E B
INFORMACION.
5. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN EL A, B

FINANCIAMIENTO.
6. PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO. |[A, B

7. PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DELOS |B,C,D,E,F, G A
FONDOS.
8. PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS B, C A

FINANCIEROS Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LEGALES Y FISCALES.

9. PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO. A B

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacion no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacién no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

|A.- El érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? Si
Comentarios

A fecha de elaboracion del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo de Directores, se encuentra
conformado por 5 personas, segln consta en acta de asamblea del 1 de diciembre de 2017, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Estatutos
Articulo vigésimo segundo.- "La direccién y administracion de la asociacion estara a cargo de un Consejo de
Directores (...)".

Composicién actual del érgano de gobierno

Presidenta: Monica del Carmen Lara Monsivais.

Secretaria: Sandra Cantld y Canta.

Tesorera: Pamela Boardman Vazquez.

Vocales: Olga Alicia Duron Padilla y Rodrigo Ramos Espinosa.

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunion durante el afio.

¢Cumple? No
Comentarios

Se revisaron las minutas de las reuniones del Consejo de Directores, constatando que en el 2020 sesionaron en 3
ocasiones, sin embargo, al ser menos de 4 reuniones y no haber contado con la asistencia de la mayoria de los
miembros en al menos una de ellas, la organizacién no cumple con el subprincipio.

Informacién complementaria

- Primera reunion, 40%.
- Segunda reunion, 40%.
- Tercera reunién, 40%.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? No
Comentarios

Hemos revisado las minutas de las reuniones del Consejo de Directores y se encontrd que tres de sus miembros
no asistieron al menos a una de las sesiones celebradas durante el afio, por lo que la organizacién no cumple con
el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No
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D.- Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado las actas de asamblea del 2016 a fecha de elaboracion del reporte, en donde se pudo
corroborar que en el 2016 ingresaron cuatro personas (vicepresidenta, tesorera y vocales) y se tuvieron seis bajas
(secretaria, tesorera y vocales), asi mismo, en el 2017 ingresaron cuatro miembros (secretaria, tesorera y vocales)
y se tuvieron cinco bajas (presidenta, vicepresidenta, secretaria y vocales).

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Navidad en el Campo nos entregd un escrito firmado por la presidenta donde declara bajo protesta de decir
verdad, que ningun integrante del Consejo de Directores recibe pago, compensacion o beneficio econémico por
pertenecer a la organizacion, ademas dentro de su informacidn contable y financiera no se han identificado
egresos destinados de manera directa o indirecta a sus miembros, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria

Asi mismo, en el portal de transparencia del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), en el apartado de estado
de egresos del ejercicio, la organizacién manifestdé bajo protesta de decir verdad que no se realizaron pagos al
Consejo de Directores, declarando en el 2020 esa partida en cero.

F.- La organizaciéon pone a disposicién del publico informacion sobre los integrantes del 6rgano de gobierno y
del equipo directivo.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién nos entregé informacion profesional de los miembros del Consejo de Directores y de la directora,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

El Consejo de Directores esta conformado por cuatro mujeres y un hombre, quienes cuentan con licenciaturas en
contaduria publica, administracién de empresas y arquitectura.

Respecto a la informaciéon académica de la directora, es licenciada en direccién y administracién de empresas.
En cuanto a las relaciones de parentesco, la organizacidon nos ha proporcionado un escrito firmado por la

presidenta, donde menciona que no existen relaciones entre los miembros del Consejo de Directores ni con el
equipo directivo.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢Cumple? No
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Comentarios

Navidad en el Campo nos entregé las minutas de las reuniones de Consejo de Directores correspondientes a los
afios 2019 y 2020, sin embargo, estas no contienen fecha ni con el deshogo del orden del dia, por lo que al no
contar con el protocolo adecuado, se considera que la organizacion no cumple con el subprincipio.

Formato del acta
- Titulo con consecutivo.
- Indice.
- Lista de asistencia firmada.
- Orden del dia.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

H.- La presidencia y la direccién de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se ha comprobado a través de un escrito firmado por la presidenta, organigrama y otros documentos de la
organizacion, que las personas que ocupan los puestos de presidencia y direccién de Navidad en el Campo, son
distintas sin relacion de parentesco, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

- Presidenta: Ménica del Carmen Lara Monsivais.
- Directora: Ivonne Salinas Espinosa.

2. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

A.- La mision es el objeto esencial de la organizacién, lo cual se refleja en las actividades que ésta realiza
debiendo perseguir fines de beneficio social.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la mision es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Mision
Apoyar el desarrollo integral de las comunidades rurales del estado de Coahuila en las areas de educacion, salud
y alimentacion.

Programas y/o actividades

Navidad en el Campo tiene como objetivo atender a personas en situacion de vulnerabilidad a través de la entrega
de despensas, acceso a la educacion, articulos de primera necesidad y eventos de posadas navidefias. Para
mayor informacion de los programas y proyectos que maneja la organizacion puede consultar al inicio del presente
documento en el apartado |.- Datos generales, seccion vision general de la organizacion.
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Informacién complementaria

De los estatutos de la organizacion, en referencia a su objeto social, emiten lo siguiente. Articulo sexto.- "A)
Proporcionar principalmente a los grupos mas vulnerables como son nifios, adultos mayores, campesinos y
familias de escasos recursos de las comunidades rurales del estado de Coahuila, asistencia en atencion a sus
necesidades basicas de alimentacion, educacién y vestido. B) Proporcionar (...) bienes indispensables que
satisfagan las necesidades propias de la época invernal. C) Promover la educacion en coordinacion con las
instituciones educativas, en las comunidades rurales de escasos recursos principalmente (...). O) Gestionar y
apoyar en la realizaciébn de programas de asistencia o de rehabilitacion médica, asi como la atencion
especializada en materia de salud en atencién a grupos vulnerables de escasos recursos y comunidades rurales

G

B.- Todos los miembros de la organizacion, incluidos los voluntarios, conocen la mision y ésta se encuentra a
disposicién del publico.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se entrevistaron a miembros, incluidos voluntarios de la organizacién, y se corroboré que la misidon es de su
conocimiento. Asi mismo, se constaté que la misidn se difunde y esta a disposicion del puablico en general a través
de la pagina web, informe anual y pagina de Facebook, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

3. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacién cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual del cual tiene conocimiento el
6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacién nos entreg6 su plan de trabajo 2021, sin embargo, no cuenta con el contenido minimo de un plan
estratégico y/o un plan operativo general, al no tener objetivos y/o metas esperadas, responsables, ni se encontrd
constancia de que éste fuera del conocimiento del Consejo de Directores, para su debido analisis y discusién, por
lo que la organizacién no cumple con el subprincipio.

Resumen del plan

Se enlistan las actividades a realizar mensualmente durante el afio y el presupuesto.

Informacién complementaria

Se cita a manera de ejemplo algunas de las actividades del mes de junio: "Regreso de las aulas méviles a las
ciudades correspondientes y nueva imagen de la asociacion en redes sociales".

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- Durante los ultimos dos afios, los programas muestran congruencia al seguir una linea de trabajo
encaminada hacia el logro de la misién.

¢,Cumple? Si

9 de 23



Navidad
= en

confio

Comentarios
La organizacion nos facilité diversos documentos, asi como los informes anuales del 2019 y 2020, con los cuales
hemos podido comprobar que sus programas siguieron en ese periodo una linea de trabajo encaminada hacia el
logro de su misién, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

A lo largo de estos afos, Navidad en el Campo ha promovido el desarrollo de las comunidades rurales y areas de
alta vulnerabilidad, con programas en salud, alimentacion, educacion y posadas navidefas.

C.- La organizacién cuenta con mecanismos formales para el control y seguimiento de su plan de trabajo.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregd un escrito que reflejan los mecanismos de control y seguimiento de su plan de
trabajo, mismo que define las actividades a realizar y el presupuesto. La presidenta y la directora son las
responsables de llevar el control de las actividades, por medio de reuniones semanales donde se verifican los
avances y los logros de las metas.

D.- La organizacion cuenta con registros para el control y seguimiento de sus beneficiarios.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacidon nos entregé un escrito y formatos de registro que reflejan los mecanismos de control y
seguimiento utilizados con sus beneficiarios. Para los apoyos, se registra el total de articulos que llevaran a las
comunidades y en cada entrega se registra el apoyo. El equipo que realiza las entregas, mantiene una
comunicacién constante (por medios electrénicos) con la directora y de manera mensual realizan un reporte.

Informacién complementaria
Formato de registro de entrega:

- Nombre de colaborador de Navidad en el Campo.
- Datos de la comunidad y tipo de beneficiarios (nifios, nifias y adultos).
- Apoyo (cobijas, despensas, papel sanitario, otros).

E.- La organizacion pone a disposicién de los donantes informes sobre los avances y resultados de los
proyectos que financian.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé informes de campafas realizadas en el afio 2020, con lo que constatamos que
Navidad en el Campo presenta a sus donantes informes sobre los proyectos que financian, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Uno de los informes entregados, fue dirigido a una empresa, la cual otorgé un donativo de $12,000 pesos, para la
compra de 120 despensas para el programa "Alimentacion”.
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Contenido de informe

- Descripcion de actividades realizadas.

- Comunidades beneficiadas: Garambullo y los Hoyos, del municipio de Parras, Coahuila y el ejido Las Cuatas, del
municipio de General Cepeda.

- Copia del comprobante fiscal.

- Evidencia fotografica.

4. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.

A.- Las actividades de comunicacidon, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la
mision y larealidad de la organizacion y no inducen a error.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se encontrd que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la misién y realidad de la organizaciéon, de modo que no
inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mensajes

- De su cuenta de Instagram: "Iniciativa ciudadana que apoya el desarrollo integral de las comunidades rurales de
Coahuila".

- De su informe anual: "Navidad en el Campo nace en 1990 con el objetivo de llevar alegria a través de posadas

navidefias al medio rural, esto permitié detectar las necesidades de nuestros hermanos del campo y apoyar en el
ambito de educacién, salud y alimentacién".

Medios y materiales de comunicacién consultados:
- Pagina web.
- Video institucional.
- Carta solicitud de donativo.
- Informes anuales 2019 y 2020.
- Redes sociales: Facebook e Instagram.

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades con contenidos minimos que pone a disposicién
de sus publicos de interés.

¢Cumple? No
Comentarios

La organizacion nos ha facilitado los informes de los afios 2019 y 2020, asi como un escrito donde menciona, que
este Ultimo se envié de manera digital a donantes, sin embargo al no ponerlo a disposiciéon de sus publicos de
interés, se considera que la organizacién no cumple con el subprincipio.

Contenido del informe anual

- Mensaje de la directora.

- Sobre nosotros, misién y vision.
- ¢, Como trabajamos?

- Programas (descripcion).

- Fotografia de actividades.
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- Resultados.
- Finanzas (balance general y estado de resultados).
- Agradecimientos.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

|C.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicidn del publico en general.

¢Cumple? Si
Comentarios

Navidad en el Campo pone a disposicion del publico en general su informacion financiera a través de su informe
anual, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

|D.— La informacion de la organizacion se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacion en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del SAT (www.sat.gob.mx) y del portal de Acciones de Fomento de la
Administracion Publica Federal para las organizaciones de la Sociedad Civil (www.corresponsabilidad.gob.mx),
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacién cuenta con una pagina web actualizada.

¢Cumple? Si
Comentarios
Navidad en el Campo cuenta con una pagina web (www.navidadenelcampo.org.mx), propia y actualizada, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.
La pagina web cuenta con los siguientes apartados:
- Inicio.
- Nosotros.
- Donativos.
- Programas y actividades.
- Contacto.
Informacién complementaria

La organizacion cuenta con una pagina de Facebook (@navidadenelcampoeduca) y cuenta de Instagram
(@navidadenelcampo).

5. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion nos ha entregado informacion de manera desagregada, tanto de sus apoyos publicos como
privados, asi como los importes recibidos para los afios 2020 y 2019, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

El ingreso total de Navidad en el Campo durante el 2020 fue de $6,534,156 pesos y en el 2019 fue de $2,802,345
pesos.

Ingresos publicos
En el 2020 representaron un 6% y en el 2019 un 0%.

Ingresos privados
En el 2020 representaron un 94% y en el 2019 un 100%.

ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2020 % Afio 2019 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $417,046 6.38 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $417,046 $-

Participacion en programas municipales $- $-

Donaciones privadas en efectivo $5,969,660 91.36 $1,088,365 38.84
Organo de gobierno $- $-

Fundaciones $5,418,913 $552,841

Empresas $349,747 $368,000

Donantes particulares $201,000 $63,524

Otros donantes $- $104,000

Donaciones en especie $13,917 0.21 $1,695,230 60.49
Publicos $- $-

Privados $13,917 $1,695,230

Otros ingresos $133,533 2.04 $18,750 0.67
Publicos $- $-

Privados $133,533 $18,750

Total de ingresos publicos $417,046 6.38 $- 0.00
Total de ingresos privados $6,117,110 93.62 $2,802,345 100.00
Total de ingresos $6,534,156 $2,802,345

Analisis de ingresos

La organizacion financié sus programas y proyectos con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2020 su
ingreso alcanzd un total de $6,534,156 pesos, cantidad superior en mas de dos veces en comparacion con el afio
anterior, debido a los apoyos de las fundaciones. En el 2020 la composicién de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $417,046 pesos, equivalentes a un 6% del ingreso anual. Conformados en su totalidad por la
Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Coahuila, para el proyecto "Apoyo para la promocion de

artesanias y oficios de Coahuila".
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Ingresos privados

Se obtuvieron $6,117,110 pesos, equivalentes a un 94% del ingreso anual. Las fundaciones aportaron $5,418,913
pesos, proporcionales al 83%, conformados por el apoyo de la Fundacion Merced Coahuila, A.C., con $5,299,000
pesos, para la "Campafa Cambio Vidas" y la Fundacién Soriana, A.C., a través del programa de redondeo de la
cadena comercial con $119,913 pesos.

Las empresas participaron con $349,747 pesos, iguales al 6%, le siguieron los donantes particulares con
$201,000 pesos, correspondientes al 3%, en donde se encuentra la participacion en el programa de redondeo de
los Clientes de Alsuper "Con tu cambio florecen los suefios" con $110,000 pesos.

El rubro de de otros ingresos totaliz6 en $133,533 pesos, correspondientes al 2%, conformados por las
actividades de procuracién de fondos.

Los donativos en especie totalizaron a un valor mercado de $13,917 pesos, correspondientes a menos del uno por
ciento, conformado por el apoyo de la Fundacion del Dr. Simi, A.C., con despensas, y una empresa con alimentos
y dulces.

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entreg6 un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas en el 2020, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Retorno en procuracion de fondos

Por cada peso invertido en actividades de procuracion de fondos se captaron $181.26 pesos.
Informacién complementaria

Las actividades de procuracion de fondos fueron las siguientes:

- Gestién de apoyos publicos estatales.

- Gestién de recursos de fundaciones, empresas y particulares.
- Campanias y eventos de procuracion de fondos: participacién en dos redondeos, venta de articulos y colectas.

6. PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento tanto publicas como
privadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Navidad en el Campo nos entregd un convenio de colaboracion, solicitudes e informes finales, en donde hemos
podido corroborar que la organizacion diversificé sus fuentes de financiamiento tanto publicas como privadas, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2020 se conto con el apoyo de dos organismos publicos, tres fundaciones, empresas y donantes particulares.
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B.- Ninguno de los donantes de la organizacién aporta mas del 50% de los ingresos totales de la entidad de
forma continua durante los ultimos dos afios.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado los estados financieros contables con cifras auditadas de la organizacién, asi como registros
contables, en los cuales se ha podido corroborar que ningan donante aporté mas del 50% de los ingresos totales
de manera continua durante los afios 2019 y 2020, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

La principal fuente de recursos en el 2019 fue la participacion en el programa PRO redondeo clientes OXXO con

$305,852 pesos, equivalentes al 11% de su ingreso anual. Para el 2020, fue la Fundacion Merced Coahuila, A.C.,
con $5,299,000 pesos, proporcionales al 81% del ingreso anual.

7. PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el 6rgano
de gobierno.

¢Cumple? No
Comentarios

La organizacion nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el periodo 2021, la cual totaliz6 en
$1,266,200 pesos, sin embargo, no se encontré constancia de que ésta fuera del conocimiento del Consejo de
Directores, por lo que la organizacion no cumple con el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos
- Némina.
- Servicios.
- Mantenimiento de aulas.
- Chamarras.
- Despensas.
- Otros.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- Se conoce el gjercicio de los recursos de la organizaciéon por cada programa y/o proyecto.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos facilité un registro de los egresos de los programas realizados en el 2020, por lo que se da
por cumplido el subprincipio.
Composicion de costos por programas y proyectos

- Alimentacion, 55%.
- Posadas, 30%.

- Salud, 12%.

- Educacién, 3%.
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C.- La organizacién respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos, etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Navidad en el Campo nos ha entregado un escrito donde menciona los controles que utilizan sobre el destino de
sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

- Se utiliza el Documento Unico Sistematizado (DUS), en el cual se muestran tres etapas del proyecto (el antes,
durante y después), ademas se resguarda material probatorio y fotografico.

- Se resguardan los comprobantes de gastos realizados, asi como el reporte (parcial y/o final) del proyecto segun
lo indique el donante.

- Si el donante lo requiere, el recurso del donativo se maneja en una cuenta bancaria exclusiva.

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacion respeta la voluntad de sus
donantes, al contar con procedimientos que le permiten comprobar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria

A manera de ejemplo se cita el convenio realizado con la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de
Coahuila. "Clausula cuarta.- (...) la asociacion se compromete a cumplir y presentar, cuando le sea solicitado por
la autoridad competente, un informe detallado sobre la aplicacién de los recursos aportados (...)".

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el drgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables con cifras auditadas de la organizacion y se encontré que al
31 de diciembre de 2020 se cont6 con un efectivo disponible por $118,753 pesos, y un gasto anual acumulado de
$6,618,735 pesos. El porcentaje de recursos disponibles respecto al gasto total fue de 2%, con lo que se concluye
qgue Navidad en el Campo no acumuld recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacidn presenta una estructura financiera equilibrada durante los ultimos dos afios.

¢Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado los estados financieros contables con cifras auditadas correspondientes a los afios 2019 y
2020 con los cuales hemos podido corroborar que la organizacion present6 una estructura financiera equilibrada al
reflejar un nivel bajo de endeudamiento y un déficit moderado, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento
Las deudas de la organizacion se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas por pagar a corto plazo de
$117,873 pesos, las cuales representaron un 5.36% del activo total y 5.66% del patrimonio contable.

Liquidez
Se contd con un disponible en efectivo de $118,753 pesos y deudas a corto plazo de $117,873 pesos. La razén
financiera disponible sobre las deudas fue de 1.01 veces, lo que indica el nimero de veces que la organizacion
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pudo cubrir sus deudas.

Déficit
La organizacion presentd un cambio neto negativo en el patrimonio contable (ingresos-gastos) de $84,579 pesos,
equivalente a un 1.29% del ingreso anual.

F.- En caso de contar con inversiones financieras éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos facilité un escrito firmado por la directora y se comprobé en sus estados financieros contables
con cifras auditadas del afio 2020, que la organizacién no contd con inversiones financieras de ningun tipo, por lo
gue al no aplicarle este subprincipio se da por cumplido.

G.- Las inversiones en instituciones no financieras estan directamente relacionadas con la consecucién de la
misidn y son autorizadas por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos facilité un escrito firmado por la directora, en el que declara a fecha de elaboracion del reporte
no contd con inversiones en instituciones no financieras, por lo que al no aplicarle este subprincipio se da por
cumplido.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2020 Afio 2019
A. Suma Activo Circulante $585,535 $622,432
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $118,753 $250,871
II. Inversiones a corto plazo $- $-
[ll. Cuentas por cobrar $466,782 $371,561
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $1,613,808 $1,579,448
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $1,613,808 $1,579,448
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $2,199,343 $2,201,880
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2020 Afo 2019
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $117,873 $35,831
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $117,873 $35,831
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $2,081,470 $2,166,049
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $2,081,470 $2,166,049
I. Patrimonio social $30,000 $30,000
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $2,136,049 $2,111,698
IV. Cambio neto en el patrimonio contable -$84,579 $24,351
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $2,199,343 $2,201,880
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ESTADO DE ACTIVIDADES Ao 2020 Afio 2019
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido -$84,579 $24,351
1. INGRESOS $6,534,156 $2,802,345
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $6,386,706 $1,088,365
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $13,917 $1,695,230
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $133,533 $18,750
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $6,618,735 $2,777,994
2.1 Gastos por misiones o0 programas $- $-
2.2 Gastos por servicios de apoyo $6,618,735 $2,777,994
2.3 Gastos financieros $- $-
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $2,166,049 $2,141,698
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $2,081,470 $2,166,049
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO -$84,579 $24,351
TOTAL DEL PATRIMONIO $2,081,470 $2,166,049
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PRINCIPALES INDICADORES Afio 2020
Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales 97.74%
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales 0.21%
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales 6.38%
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales 91.57%
Relacién otros ingresos / ingresos totales 2.04%
Indicadores de ingresos
Relacién ingresos privados totales / ingresos totales 93.62%
Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales 6.38%
Indicadores de patrimonio contable
Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable 100%
Relacion total patrimonio contable / pasivo total 17.66
Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total 17.66
Indicadores de endeudamiento
Relacion deuda total / patrimonio total 5.66%
Relacion deuda total / activo total 5.36%
Indicadores de liquidez
Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacién inmediata) / deuda total 1.01
Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacién inmediata) / pasivo a 1.01
corto plazo
Relacién (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / activo total 0.05
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales 1.79%
Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacién inmediata) / gastos 1.79%
totales
Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales -1.29%

8. PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LEGALES Y FISCALES.

A.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacion nos entrego sus estados financieros del 2019 y 2020, cuyas cifras fueron auditadas, sin embargo,
al no encontrar constancia de que los estados financieros de 2020 hayan sido del conocimiento del Consejo de
Directores, se considera que la organizacion no cumple con el subprincipio.

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? No

20 de 23



confio

B.- La organizacién acredita el cumplimiento de todas sus obligaciones legales y fiscales en sus estados
financieros auditados por contador publico registrado.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregé las declaraciones anuales de los afios 2019 y 2020, asi como la opinion favorable del
cumplimiento de las obligaciones fiscales emitidas por el SAT el dia 9 de diciembre de 2021, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

C.- La contabilidad y la auditoria de estados financieros se llevan a cabo por personas y/o despachos sin
vinculacion alguna.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Navidad en el Campo nos entreg6 un escrito firmado por la presidenta, en el que menciona que la contabilidad y la
auditoria de las cifras de los estados financieros 2019 y 2020, fueron realizadas por personas distintas, sin
vinculacién alguna, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En ambos afios la contabilidad fue elaborada por un contador externo, y la auditoria por el despacho Zertuche
Hinojosa y Asoaciados, S.C.

9. PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacién cuenta con voluntarios en sus actividades.

¢Cumple? Si

Comentarios

Navidad en el Campo nos entregd un escrito mencionando el nimero de voluntarios que han participado en la
organizacion, asi como el perfil que estos deberan tener para poder participar. En el 2019 contaron con 1,537, en
el 2020 con 20 y en lo que va del 2021 con 12 voluntarios, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Género indistinto.

- Disponibilidad de tiempo.

- Mayor de 15 afios de edad.

- Gusto por salir a comunidades rurales.

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacidn nos entregd un escrito con las actividades en las que puede participar el voluntariado, por lo que
se da por cumplido el subprincipio.
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Actividades para el voluntariado

- Entrega de chamarras.

- Registro de beneficiarios.

- Apoyo en posadas navidefias.

- Salidas a comunidades rurales.

- Realizar inventarios de juguetes y dulces.

- Apoyo en actividades de procuracion de fondos.
- Elaboracion de paquetes de dulces y despensas.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las minutas de las reuniones del Consejo de Directores de los afios 2019 y 2020.

- Plan de trabajo 2021.

- Presupuesto anual 2021.

- Copia o ejemplar del informe anual de actividades de los afios 2019 y 2020.

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general: video institucional.

- Muestra de los materiales de comunicacion utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes: carta
solicitud de donativo.

- Estados financieros con cifras auditadas de los afios 2019 y 2020.

- Copia reciente del comprobante de domicilio.

- Formato "Anexo 2". Seccion A. Informacion general sobre la organizacion.

- Organigrama institucional.

- Informacién profesional de cada uno de los integrantes del Consejo de Directores.

- Escrito libre firmado por la presidenta donde explica el estatus de las relaciones de parentesco entre miembros del
Consejo de Directores/equipo directivo y su relacién o vinculacién con proveedores, socios o aliados de la organizacion
y organismos vinculados con influencia significativa.

- Declaracion firmada por la presidenta del Consejo de Directores que estipula que ningin miembro recibe pago o
compensacion por la organizacion o beneficios econémicos directos o indirectos.

- Informacidn curricular de la directora.

- Autorizacion escrita de publicar los nombres de los integrantes del Consejo de Directores para los 2 afios de vigencia.

- Escrito libre en el que se explica e incluye cuales son los programas y proyectos de la organizacién para con sus
beneficiarios, en qué consisten, a quiénes estan dirigidos y su costo.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
proyectos y de avances sobre las metas.

- Escrito y formatos de registro que reflejan los mecanismos de control y seguimiento utilizados con sus beneficiarios.

- Escrito libre en el que se detallan los mecanismos de distribucion del informe anual.

- Logotipo de la organizacion.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2019 y 2020); egresos por programas (2020); ingresos y
gastos por actividades de procuracion de fondos (2020).

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2019 y 2020.

- Escrito libre bajo protesta de decir verdad que la contabilidad y auditoria de los estados financieros de los afios 2019 y
2020 se llevaron a cabo por personas y despachos sin vinculacion alguna.

- Copia simple de la declaracién anual e informativa de los afios 2019 y 2020 presentada ante el SAT.

- Copia simple de la "Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales" emitida por el SAT.

- Escrito libre en el que se detalla el sistema de control de los donativos etiquetados o de uso restringido.

- Escrito libre firmado por la directora en el que se declara la inexistencia de inversiones econdmicas en entidades
financieras.

- Escrito firmado por la directora en el que se declara la inexistencia de inversiones econdmicas en entidades no
financieras.

- Copia simple de convenio del principal proyecto financiado por donante (privado) durante el afio 2020 que implicaron
restricciones sobre la aplicacion de los recursos.

- Copia simple de términos y condiciones de campafia de recaudacion de fondos con empresa.

- Copia de un formato de presentacion de proyecto elaborado en el afio 2020 para solicitar apoyo de financiamiento
(privado).

- Copia de informes finales entregados a donantes para proyecto realizados por la organizacion durante el afio 2020.

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y/o privados (en efectivo y/o en
especie) para la organizacion en los afios 2019 y 2020.

- Escrito libre que describe el perfil del voluntariado requerido en las actividades de la organizacion.

- Escrito libre que describe las actividades en las que puede participar el voluntariado.
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