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* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Estados financieros:
Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Permisos de operacion y
funcionamiento

Asociacidon Regiomontana de Nifios Autistas, A.B.P.
Arena
05/05/1999

Brindar un modelo de atencion integral e interdisciplinario enfocado a potencializar las
habilidades de nifios, nifias y adolescentes con autismo y sus familias, para una vida
auténoma e independiente.

Aportacion de servicios para la atencién a grupos sociales con discapacidad.

Maria de Lourdes Reyes Avalos
Maria Elisa Avila Legaspy
Auditados por el despacho DFK Gonzélez y Asociados, S.C., para los afios 2023 y 2024.

Asociacion de beneficencia privada constituida mediante escritura publica numero 2,215,
otorgada en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, el dia 5 de mayo de 1999, ante el
notario publico el Lic. Virgilio Acosta Cantu de la notaria nimero 11.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): ARN990505H12.

- Clave Unica de Inscripcién al Registro Federal de OSC (CLUNI): ARN9905051901B.

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México y Estados Unidos, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el dia 13 de mayo de 2025.

Calle Antonio Caso, numero 600, colonia Valle del Contry, cddigo postal 67174,
Guadalupe, Nuevo Ledn, México.

(81) 8348 8000
informes@autismoarena.or g.mx
www.autismoarena.org.mx

Aviso de funcionamiento, de responsable sanitario y de modificacion o baja, otorgado por
la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (Cofespris), emitido el
dia 22 de enero de 2021, con vigencia indefinida.
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DATOS DE INTERES

Redes alas que
pertenece:

Premios y certificaciones:

& >\

confio

- Consejo Ciudadano para las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn,

ambito estatal.

para la Filantropia, A.C., con vigencia al 31 de julio 2026.

Formas de colaborar: - Donativos.

- Voluntariado.
- Talento/conocimiento.
- Acciones de sensibilizacién a sus empleados (en caso de empresas).

- Acreditacion de Institucionalidad y Transparencia (AIT), otorgado por el Centro Mexicano

- Integracién laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusién social.
- Donacién de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de

productos, materiales y servicios).

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2024

Ingreso total $38,970,932
Gasto total $33,160,309
Ingresos privados / Ingresos 94%
totales

Numero total de beneficiarios 1,559
Numero de empleados 94
NuUmero de voluntarios 49
Voluntarios / total personas 49/143
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

La Asociacion Regiomontana de Nifios Autistas, A.B.P. (Arena), surgi6 en el afio de 1998 por un grupo de padres de
familia con nifios diagnosticados con el Trastorno del Espectro Autista (TEA), y Condicion del Espectro Autista (CEA),
también llamado comUnmente autismo, quienes se reunieron para compartir vivencias o darse consejos. Fue asi, que se
fueron integrando y concientizando de la necesidad que existia de crear un centro de apoyo. De esta manera, un afio
mas tarde se constituyd Arena para promover e impartir informacién pertinente sobre el trastorno, llegando a operar
como un centro de atencién a partir del afio 2003, con el fin de apoyar principalmente a personas de bajos recursos que
no podian solventar los gastos que implicaba el tratamiento adecuado de esta condicién, en el afio 2013 tuvieron sus
instalaciones propias, luego lograron operar dos instalaciones mas, en calidad de comodato, en 2018 abrieron el centro
en Apodaca y en 2022 se abre una nueva unidad de atencion en Santa Catarina, en el Estado de Nuevo Leon.

Actualmente, Arena brinda atencién integral del autismo, terapias especializadas y servicio de evaluacion y diagndstico
de autismo, a nifias, nifios y adolescentes, asi como a sus familias en su mayoria en condicion econémica vulnerable.
Ademas, de promover la inclusion de las personas con autismo en su entorno familiar, social y educativo.

MISION

Brindar un modelo de atencion integral e interdisciplinario enfocado a potencializar las habilidades de nifios, nifias y
adolescentes con autismo y sus familias, para una vida autbnoma e independiente.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo al articulo vigésimo tercero de sus estatutos, estipula que la administracién y representacion legal de la
organizacion quedan confiadas a un Patronato, el cual a fecha de elaboracidn del reporte se encuentra conformado por
6 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacién cuenta con instalaciones en los municipios de Guadalupe, Apodaca y Santa Catarina, del estado de
Nuevo Ledn, su poblacion beneficiaria proviene de la localidad y de municipios circundantes.

BENEFICIARIOS

Nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, con autismo y/o que reflejan alteraciones en las areas de comunicacion,
procesamiento sensorial, socializacién y habilidades de flexibilidad cognitiva que afectan su desarrollo integral acorde a
su edad.

Para el ciclo escolar 2023-2024 se beneficiaron a 1,559 personas, de forma indirecta, y a 1,653 padres de familia,
docentes, terapeutas y publico en general.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Arena, ofrece programas de atencién integral, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los beneficiarios y sus
familias, brindando un diagnéstico, plan de atencion, acompafiamiento y capacitacion con un enfoque de inclusion social
del beneficiario dentro del entorno familiar y escolar. Los programas desarrollados durante el ciclo escolar 2023-2024,
fueron los siguientes:

- Valoracion, Diagnostico y Orientacion Familiar. Se ofrecen servicios especializados para nifios, nifias, adolescentes y
adultos con Autismo, con el objetivo de proporcionar una comprensiéon de las necesidades de cada individuo y de su
entorno familiar. A través de una evaluacién en la que cada nifio y adulto reciba el apoyo desde el inicio del proceso
hasta el final donde se proporcionan sugerencias de atencion o seguimiento segin sea el caso. Se realizaron 1,008
valoraciones y 788 diagndsticos durante el ciclo escolar. Cabe destacar que la organizacion solicita una cuota de
recuperacion de $600 pesos para la valoracion y de $4,900 pesos para el diagndstico completo.
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- Programa Atencién Temprana. Se brinda atencion personalizada al desarrollo integral de la persona con la condicién
del Espectro Autista (TEA) entre los 18 meses y 6 afios de edad, instaurando los dispositivos de aprendizaje que le
permitan desenvolverse de forma temprana en su vida diaria, ademas de impulsar la inclusién y su permanencia en una
escuela regular. Se atendieron a 250 nifios y nifias en las tres unidades de atencién. Se solicita una cuota de
recuperacion de $8,200 pesos mensuales.

- Inclusién Escolar y Permanencia. Se enfoca en el desarrollo de los prerrequisitos béasicos de los nifios, nifias y
adolescentes considerando los resultados de la evaluacion inicial aplicada, donde se reflejan las habilidades para
inclusién. Se estructura un plan de trabajo a la medida con el apoyo de los terapeutas, considerando a cada una de las
familias. Se brindd atencion terapéutica a 262 nifios, nifias y adolescentes. Se solicita una cuota de recuperacion de
$4,950 pesos mensuales.

Adicionalmente, se imparti6é una capacitacion a los padres de familia denominada "La inclusion educativa de mi hijo con
TEA vy citas individuales”, el cual consistié en varias sesiones donde los padres de familia desarrollaron diversas
actividades y los nifios y nifias desarrollaron terapia de comunicacién verbal y funcional para poder apoyar a sus hijos.
Se brindaron 23 capacitaciones a 78 nifios y nifias.

- Programa de Educaciéon Especial. Tiene como fin reforzar los repertorios basicos e incrementar las habilidades
comunicativas, sociales, cognitivas, de autonomia y motoras que le permitan incluirse y desenvolverse en los diferentes
contextos de su vida diaria entre los 7 y 15 afios de edad con el TEA. Beneficiando a 40 nifios y nifias. Se solicita una
cuota de recuperacion de $8,200 pesos mensuales.

Proyecto 2024.

"Centro de Santa Catarina". Realizado en colaboracion con fundaciones y empresas, con la finalidad de realizar
adecuaciones (salones, sal6bn multiusos, sala de juntas, comedor, sala de lactancia, y oficinas), asi como equipamiento
dentro de las instalaciones del centro.

FINANCIAMIENTO

La organizacion financié sus programas y proyecto con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2024 su ingreso
alcanzé un total de $38,970,932 pesos, conforméandose de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 94% del ingreso anual. Las cuotas de recuperacion, fueron la principal fuente de
ingresos, equivalentes a un 52%, las fundaciones fueron correspondientes al 16%, los donantes particulares fueron
proporcionales al 9%, los productos financieros fueron equivalentes al 8%, las actividades de procuracion de fondos
representaron el 5%, las campafas financieras y las donaciones en especie fueron iguales al 2% cada uno, finalmente,
las empresas fueron correspondientes a menos del uno porciento.

Ingresos publicos. Equivalentes al 6% del ingreso anual. Conformados en su totalidad por un apoyo otorgado por parte
de la Secretaria de Igualdad e Inclusion, del Estado de Nuevo Ledn.

OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea la organizacion son:

4. Educacion de calidad.
10. Reduccioén de las desigualdades.
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS A B CD
ACTIVIDADES.

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A,B,C,D,E, F, G, H
ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIAY PLURALIDAD ENEL |A, B, C
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A /B,C,D,E
PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. A B,C,D,E
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E
INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |A, B

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A B

LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicién del publico general a través de su informe anual y pagina web,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Brindar un modelo de atencidn integral e interdisciplinario enfocado a potencializar las habilidades de nifios, nifias
y adolescentes con autismo y sus familias, para una vida autbnoma e independiente.

Programas y/o actividades

Arena brinda atencion integral del autismo, terapias especializadas y servicio de evaluacion y diagndstico, a nifias,
nifios y adolescentes, asi como a sus familias. Ademas, de promover la inclusién de las personas con autismo en
su entorno familiar, social y educativo. Para mayor informacion de sus programas y proyecto pueden consultar su
descripcion al inicio del presente documento en el apartado |.- Datos generales, seccién vision general de la
organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, referente a su objeto social, articulo quinto.- "(...) a) Aportacion de servicios para la atencion de
personas con Trastorno del Espectro Autista, mediante la operacion de centros que brinden, promuevan e
impartan toda clase de servicios educativos, pedagogicos, terapéuticos y formativos para el desarrollo integral y
de atencion a personas con el Trastorno del Espectro Autista, buscando dignificar y promover la integracion de la
persona con Trastorno del Espectro Autista en el ambiente educativo, laboral y la sociedad (...) ¢) Apoyar, orientar,
capacitar, asesorar y en general brindar toda clase de informacién a los padres y familiares de personas con
Trastorno del Espectro Autista, asi como a los profesionales del ramo (...) €) Evaluacion, valoracién y diagnéstico
para detectar la presencia de algin grado del Trastorno del Espectro Autista, asi como brindar seguimiento y
recomendaciones en relacion a los resultados encontrados (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Programas y/o actividades

- Programa Atencion Temprana, 49%

- Inclusion Escolar y Permanencia, 34%

- Programa Educativo, 11%

- Valoracion, Diagnéstico y Orientacion Familiar, 6%
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacidon nos entregd su plan operativo y planeacion estratégica 2025-2026, las cuales fueron del
conocimiento del Patronato, segun consta en acta del 12 de agosto de 2025, por lo que la organizacion cumple
con el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan

El plan estratégico parte de la mision, vision, valores, objetivo y andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas. Asi mismo, el plan operativo contempla por cada programa fechas, actividades, objetivos, duracion,
observaciones y resultados durante el ciclo escolar.

Informacién complementaria

Se cita a manera de ejemplo uno de los objetivos del plan operativo: "Evaluar las habilidades observadas por el
terapeuta tanto las fortalezas como las areas de oportunidad. El padre de familia evaluard las habilidades que
observa en su hijo dentro del ambiente familiar".

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si
Comentarios
Se han revisado las actas de reuniones del Patronato, en las que hemos corroborado que se comparan los
resultados obtenidos en el afio 2024 con los objetivos planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados durante la reunion del 19 de noviembre de 2024:
"Derivada de la inquietud de que el departamento de evaluacién y diagnéstico, asi como el de orientacién familiar
no estd cumpliendo con sus metas presupuestadas, se presentaron estrategias que esta realizando el
departamento (...)".

C.- La organizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si
Mecanismos para el seguimiento de actividades

Los responsables de dar seguimiento a las actividades son las areas de direccién de programas, direccion de
desarrollo institucional, direccién administrativa y direccién general, cada una tiene establecido un plan de trabajo,
con objetivos estratégicos y objetivos operativos, se cuenta con evaluaciones para el personal del area de
programas, asi mismo se realizan las comprobaciones de actividades, logros y de la administracion de recursos,
evallan el desempefio y avances de cada proyecto. Asi mismo, se realizan reuniones de manera constante con el
personal para evaluar y compartir resultados, ademas se cuenta con comités (cada uno da seguimiento a los
avances y metas), en lo cuales participan al menos uno de los miembros del Patronato y voluntarios especialistas
en el &rea, se levantan minutas de las reuniones de trabajo y compromisos, se presentan por areas los avances e
indicadores resultados, se realiza una revisién del plan de trabajo al principio de cada ciclo escolar y cada dos
meses se reune el Patronato para verificar proyectos, compromisos, metas, avances e indicadores.
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Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Se cuenta con un expediente en fisico y digital, para cada paciente, que contiene valoracion, evaluacién de
desarrollo, evaluaciones de habilidades de acuerdo a su edad o programa en el que se encuentre y datos
generales como nombre, fecha de nacimiento y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Para cada
programa, se maneja un formato de valoracién, historia de desarrollo, escala de desarrollo, evaluaciones de
seguimiento y reporte de objetivos y avances; los encargados de actualizar dichos registros, son las terapeutas
titulares que atienden al beneficiario, en conjunto con el departamento de diagnéstico. Con el objetivo de dar
seguimiento, se realizan las evaluaciones cada seis meses y se trabaja en el programa de objetivos y plan de
manera mensual. De igual manera, el programa es integral y personalizado para cada beneficiario.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢Cumple? Si

Comentarios

Se ha corroborado que el Patronato supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la mision,
empleando los indicadores que se han establecido, segin consta en acta de reunién del 19 de noviembre de
2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

- Porcentaje de nifios y nifias que se incluyeron en ambientes educativos regulares.
- Porcentaje de padres de familia involucrados en el desarrollo de su hijo, al finalizar el ciclo terapéutico.

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracion del reporte, el érgano de gobierno, llamado Patronato, se encuentra conformado por 6
personas, segln consta en acta de asamblea del 26 de abril de 2023, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Estatutos

Articulo vigésimo tercero.- "El Patronato sera el representante legal y administrador de la asociacion, que estara
compuesto por un minimo de tres miembros, nombrados por la asamblea general ordinaria de asociados (...)".

Composicién actual del 6rgano de gobierno

- Presidente: Maria Elisa Avila Legaspy.

- Vicepresidente: José Antonio Lopez Morales.

- Secretario: Alejandra Cadena Gorena.

- Tesorero: Jorge Alberto Olvera Rodarte.

- Vocales: Javier Arteaga Gutiérrez y Manuel Sama Trevifio

B.- El 6rgano de gobierno se relne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. La mayoria de las reuniones se realizan con mayoria de asistencia.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Se han revisado las actas de las reuniones del Patronato y se ha constatado que en el afio 2024 sesionaron en
seis ocasiones, contando con la mayoria de sus miembros en la totalidad de sus reuniones, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

- 16 de enero, 100%

- 12 de marzo, 83%

- 14 de mayo, 83%

- 9 de julio, 83,

- 17 de septiembre, 83%
- 19 de noviembre, 100%

Promedio de asistencia anual
89%

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado las actas de las reuniones del Patronato del afio 2024 y se encontré que cada uno de sus
miembros asisti6 al menos a una de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Total de integrantes 6
Integrantes activos 6

D.- Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado las actas de asamblea de los Ultimos cinco afios a fecha de elaboracion del reporte, en donde
se pudo corroborar en el 2021 el ingreso de una persona (vocal), asi como en el 2022 el ingreso de una persona
(vocal) y una baja en el puesto de presidencia.

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones 2
Bajas
Permanencia 4

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion declar6 bajo protesta de decir verdad que ninguno de los miembros del Patronato recibe pago,
compensacion, beneficios econdmicos directos o indirectos por pertenecer a la institucion, ademas, dentro de la
informacion contable y financiera no se han identificado egresos destinados de manera directa a sus miembros,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 6
Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacién cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregd un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés

- Los patronos no tendran en caso alguno derecho a percibir remuneracién o ganancia alguna.

- Los miembros del Patronato podran ser proveedores de la organizacidon de productos y/o servicios previa
autorizacion del Patronato. El patrono interesado no participara en esta decision.

- No se puede contratar a proveedores de la organizacion de productos y/o servicios que sean familiares del
Patronato o el equipo directivo. Solo en aquellos casos donde la proveeduria sea especial y cuyas caracteristicas
no puedan ser emparejadas en beneficios para la organizacion respecto a otros proveedores, se hara la
evaluacion del proveedor por parte del presidente, o en su consideracion, del Patronato, quien decidira sobre el
asunto, siempre y cuando, los involucrados por parentesco, no participen de la votacion o decisién a que haya

lugar.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Arena nos entreg0 las actas de las reuniones del Patronato correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025, en las
gue hemos encontrado que se lleva un registro adecuado de las sesiones, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.
Formato del acta: nimero de sesion, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunién, lugar
donde se realiza la sesién, fecha de la sesién, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunion
y firmas del presidente y secretario del acta.

H.- La presidencia y la direccion de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢Cumple? Si
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Comentarios
Se ha comprobado a través de un escrito firmado por el presidente, organigrama y otros documentos
proporcionados por la organizacion, que las personas que ocupan los puestos de presidencia y direccion de
Arena, son distintas, sin relacion de parentesco, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Nombres

- Presidente: Maria Elisa Avila Legaspy. )
- Directora general: Maria de Lourdes Reyes Avalos.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus principales fuentes de financiamiento, tanto
publicas como privadas, ademas, nos entregd su informacién financiera de manera desagregada de sus apoyos
privados, asi como los importes recibidos para los afios 2024 y 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2024 % Afio 2023 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $2,350,000 6.03 $2,150,000 6.33
Participacion en programas federales $- $-
Participacion en programas estatales $2,350,000 $2,150,000
Participacion en programas municipales $- $-
Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-
Donaciones privadas en efectivo $10,096,694 25.91 $8,107,397 23.86
Organo de gobierno $- $-
Fundaciones $6,095,958 $2,115,298
Empresas $440,875 $2,396,120
Donantes particulares $3,559,861 $3,595,979
Otros donantes $- $-
Donaciones en especie $806,046 2.07 $397,067 1.17
Publicos $- $-
Privados $806,046 $397,067
Otros ingresos $25,718,192 65.99 $23,324,105 68.64
Publicos $- $-
Privados $25,718,192 $23,324,105
Total de ingresos publicos $2,350,000 6.03 $2,150,000 6.33
Total de ingresos privados $36,620,932 93.97 $31,828,569 93.67
Total de ingresos $38,970,932 $33,978,569
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Andlisis de ingresos

La organizacion financidé sus programas y su proyecto con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2024 su
ingreso alcanz6 un total de $38,970,932 pesos. La composicién de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $2,350,000 pesos, equivalentes al 6% del ingreso anual. Conformados en su totalidad por un apoyo
otorgado por parte de la Secretaria de Igualdad e Inclusion, del Estado de Nuevo Ledn, para gasto operativo de la
asociacion.

Ingresos privados

Se obtuvieron $36,620,932 pesos, equivalentes al 94% del ingreso anual. El rubro de otros ingresos totalizé en
$25,718,192 pesos, iguales al 66%, conformado por cuotas de recuperacion, con $20,083,379 pesos, equivalentes
a un 52%, productos financieros con $2,686,139 pesos, equivalentes al 8%, las actividades de procuracion de
fondos (carrera azul) participaron con $2,044,390 pesos, representando el 5%, y las campafias financieras
apoyaron con $904,284 pesos, proporcionales al 2%. Las fundaciones con $6,095,958 pesos, correspondientes al
16%, destacando la participacion de HEB Comunidad, A.C., con $2,415,179 pesos, para las adecuaciones y
equipamiento del Centro en Santa Catarina.

Los donantes particulares totalizaron en $3,559,861 pesos, proporcionales al 9%, dentro de las aportaciones se
encuentran principalmente la "Campafia padrinos recurrentes”, con donativos por $2,856,041 pesos. Las
donaciones en especie estimadas a un valor mercado de $806,046 pesos, correspondientes al 2%, las cuales
fueron otorgadas por fundaciones y empresas, consistieron en alimentos, articulos de limpieza, trasformador
monofasico y mamparas, finalmente, las empresas sumaron $440,875 pesos, iguales a menos del uno por ciento.

B.- El mayor financiador de la organizacion le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los altimos
dos afos.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros auditados, asi como registros contables, en los cuales se ha podido
corroborar que ningdn donante aportd mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios
2023 y 2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
HEB en la Comunidad, A.C.

Contribucién en el afio de estudio 6%

Principal donante del afio anterior
Secretaria de Igualdad e Inclusion del Estado de Nuevo Leon.

Contribucién en el afio anterior 6%

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha podido corroborar que la organizacion realizo
actividades para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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En el 2024 se contd con el apoyo de un organismo publico estatal, doce fundaciones, dos empresas, y
particulares, en comparacién con el 2023 donde se tuvo el apoyo de una entidad de gobierno estatal, seis
fundaciones, seis empresas y particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucién de los recursos relacionados con la misién, la administraciéon y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Gastos de misién 85%
Gastos de administracion 3%
Gasto de procuracion de fondos 12%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé un registro de las actividades de procuracién de fondos realizadas durante el afio
2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos

- Campanias financieras.

- Evento: carrera azul.

- Gestion de apoyos publicos estatales.

- Gestion de recursos de fundaciones, empresas y particulares.

Retorno en actividades de procuracion de fondos $9.58

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregé convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se apertura una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos del donante, en caso de ser
necesario.

- Se elabora un expediente en fisico y/o digital que contiene proyecto presentado, convenio, copia de ingresos
(donativos recibidos) para el programa/proyecto, copia de los comprobantes fiscales que amparan los egresos,
transferencias efectuadas para pagar productos/servicios, fotografias de ejecucion del proyecto y cualquier otro
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requerido por el o los donantes.

- Para los donativos en especie se realiza una evaluacion del costo en el que se puede vender posteriormente en
el bazar, se contabilizan los productos y se dan de alta en el sistema de inventario del bazar, posteriormente se
van dando de baja del inventario al momento de la venta y se registra el ingreso en bancos.

- Para el programa "Padrinos recurrentes", se lleva una cuenta contable por separado de los ingresos.

Debido a los criterios antes mencionados, se considera que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes, al
contar con procedimientos que le permiten corroborar la aplicacion de sus donativos etiquetados, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el drgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entreg6 los estados financieros auditados de los afios 2023 y 2024, donde se ha constatado
gue se encuentran de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas, los cuales fueron del
conocimiento del Patronato, segiin consta en acta de reunion del 12 de agosto de 2025, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

E.- La organizacidon cuenta con politicas de aprobacion de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregé un documento formal de politicas de aprobacion de gastos, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Se deberan obtener por lo menos tres cotizaciones de diferentes proveedores para cualquier compra, una vez
obtenidas, se revisaran y autorizara la mejor opcion por la direccién general.

- Los gastos autorizados mediante caja chica deben ser menores a $2,000 pesos y todos deben ser respaldados
mediante comprobante fiscal.

- Todo gasto que no esté considerado dentro del presupuesto se debe solicitar autorizacion al comité
administrativo.

- Los miembros del Patronato costearan los gastos que requieran realizar como parte de sus funciones, en caso
de ser un gasto extraordinario que deba cubrir Arena debera ser aprobado por el Patronato.

- Es atribucién exclusiva del Patronato la adquisicién, asi como la donacion y/o venta de activos fijos de la
institucion.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el drgano
de gobierno.

¢Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion nos ha facilitado su informacion presupuestaria 2025, la cual totalizé en $38,863,536 pesos, y fue
del conocimiento del Patronato, segun consta en acta de reunién del 19 de noviembre de 2024, por lo que se da
por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Sueldos, 59%

- Otros gastos, 12%

- Impuestos de seguridad social, 11%

- Ampliacion centro Apodaca, 10%

- Servicio de seguridad, mantenimiento y limpieza, 6%
- Eventos de procuracion de fondos, 2%

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢Cumple? Si
Comentarios

El cierre presupuestal del ejercicio 2024, fue de conocimiento de su Patronato, segln consta en acta de reunion
realizada el 21 de enero de 2025, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Ingresos estimados $32,694,837
Ingresos reales $38,970,932
Gastos estimados $31,141,961
Gastos reales $33,160,309

Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  6.48%

C.- La organizacion presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado los estados financieros auditados de los afios 2023 y 2024, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacion present6 una estructura financiera equilibrada en el 2024, al reflejar un nivel bajo
de endeudamiento, una alta capacidad de pago y un excedente moderado, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Endeudamiento
Las deudas de la organizacién se conformaron por acreedores diversos, otras cuentas a pagar a corto plazo y
beneficios a empleados con $2,578,010 pesos. Estas representaron un 5.35% del activo total y un 5.66% del
patrimonio contable.

Liquidez
Se contd con un disponible en efectivo de $25,091,133 pesos y deudas totales de $2,578,010 pesos. La razén
financiera disponible sobre las deudas fue de 9.73 veces.
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Excedente

Se registré6 un cambio neto en el patrimonio contable por $5,810,623 pesos, equivalente a un 14.91% del ingreso
anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados de la organizacion y se encontré que al 31 de diciembre del
afio 2024 la organizacién contd con un efectivo disponible de $25,091,133 pesos y un gasto anual acumulado de
$33,160,309 pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de un
76%, lo que indica que Arena no acumulo recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han revisado los tipos de inversiones que mantiene la organizacion, los cuales son manejados por dos
instituciones financieras reconocidas en México. De acuerdo a informacion consultada, son instrumentos a corto
plazo y con un riesgo de mercado bajo. Debido a estos atributos, se considera que las inversiones financieras que
realiza la organizacion se hacen con criterios de prudencia razonables, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Monto de la inversién $24,467,406
Porcentaje del monto del activo total 51%
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)
ACTIVO Afio 2024 Afio 2023
A. Suma Activo Circulante $25,613,173 $23,190,024
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $623,727 $464,346
II. Inversiones a corto plazo $24,467,406 $21,692,350
[ll. Cuentas por cobrar $254,503 $797,623
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $22,541,003 $19,476,718
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
[Il. Bienes inmuebles $20,487,857 $17,649,158
IV. Bienes muebles $2,053,146 $1,827,560
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $48,154,176 $42,666,742
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2024 Afo 2023
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $2,578,010 $2,901,198
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $1,102,803 $1,560,701
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $1,475,207 $1,340,497
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $45,576,166 $39,765,544
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $45,576,166 $39,765,544
I. Patrimonio social $39,765,543 $34,889,621
Il. Reservas $- $-
lll. Resultados de ejercicios anteriores $- $-
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $5,810,623 $4,875,923
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $48,154,176 $42,666,742
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ESTADO DE ACTIVIDADES Ao 2024 Afio 2023
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $5,810,623 $4,875,923
1. INGRESOS $38,970,932 $33,978,569
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $20,083,379 $18,496,670
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $12,446,694 $10,257,397
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $806,046 $397,067
1.4 Ingresos por eventos especiales $2,044,390 $2,380,478
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $2,686,139 $1,828,063
1.7 Otros ingresos $904,284 $618,894
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $33,160,309 $29,102,646
2.1 Gastos por misiones o0 programas $- $-
2.2 Gastos por servicios de apoyo $32,823,470 $28,776,851
2.3 Gastos financieros $- $-
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $336,839 $325,795
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $39,765,543 $34,889,621
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $45,576,166 $39,765,544
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente
1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente
C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $5,810,623 $4,875,923
TOTAL DEL PATRIMONIO $45,576,166 $39,765,544
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.

& o\

confio

Afio 2024

31.94%
2.07%
6.03%

27.98%

65.99%

93.97%
6.03%

100%
17.68
17.68

5.66%
5.35%

9.94
9.73

0.52

75.67%
75.67%

14.91%

50.81%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje

- Pagina web: "Impulsar con pasion y vocacién a las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus
familias, para vivir plena y dignamente".

- Informe anual para el ciclo escolar 2023-2024: "Somos una institucion sin fines de lucro de alta calidad en la
atencion que reciben nifios, nifias y adolescentes con autismo y sus familias. Somos especialistas y estamos a la
vanguardia en el uso de herramientas para mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y sus familias".

Medios y materiales de comunicacién consultados

- Pagina web.

- Canal de YouTube.

- Informe anual para el ciclo escolar 2023-2024.

- Redes sociales de Facebook, Instagram, Twitter y Linkedin

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢Cumple? Si
Comentarios
La organizacién nos ha facilitado su informe anual 2023-2024, asi como, solicitudes de apoyo realizadas en el afio
2024 dirigidas a tres donantes y un informe final en el mismo afio, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Mecanismo de difusion o distribucion del informe anual
- Pagina web.
- Correo electrénico.
Mecanismos de rendicidn de cuentas al donante

- Informe final.
- Correo electroénico.

C.- La organizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion cuenta con una pagina web (https://www.autismoarena.org.mx/), propia, completa y actualizada,
gue incluye informacién sobre la organizacién, programas, informe anual, logros, aliados, donde donar,
informacion sobre su equipo directivo y Patronato, asi como datos de contacto, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Informacién complementaria

Ademas, cuenta con redes sociales de Facebook (@autismoarena), Instagram (@autismoarena),
Linkedin(@Asociacion ARENA) y Twiter (@autismoarena), asi como un canal de YouTube (@autismoarena).

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢,Cumple? Si

20 de 24



areno L ot

Atencién Integral del Autismo

Comentarios

La organizacion pone a disposicion del publico en general sus estados financieros auditados a través de su pagina
web, en la seccién "Quienes somos/transparencia", por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- Lainformacién de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del SAT y del portal de Acciones de Fomento de la Administracion Publica
Federal para las Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregé un escrito mencionando el nimero de voluntarios que han participado en la
organizacién, asi como su manual de voluntariado, donde describen el perfil que estos deberan de tener para
poder participar. En el 2023 contaron con 46, en el 2024 contaron con 49 y en lo que va del 2025 han contado con
56 voluntarios, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Se debe presentar una carta inicial de solicitud.

- Licenciaturas como: psicologia, educacién especial, terapia ocupacional, fisioterapia, trabajo social,
psicopedagogia, educacion o afin.

- Se debe cumplir con un minimo de 2 dias y 6 horas a la semana (lunes, miércoles y viernes o martes y jueves)
con un periodo minimo de 3 meses.

- Los distintos departamentos de la asociacién, con un perfil previamente establecido por cada area (estudiantes
de licenciaturas como disefio, comunicacién, administracion entre otros) segln sea el caso.

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entreg0 el plan de formacién del voluntario con las actividades en las que puede participar,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

- El uso indicado de pictogramas.
- Ser responsable de grupo en diversas circunstancias.
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- Actividades de control de emociones y control de impulsos.

- Implementacion de estructura y limites dentro y fuera del aula.

- Apoyo en la realizacion del material de trabajo para los pacientes.

- Apoyo en la comunicacion asertiva del paciente hacia los terapeutas.

- Acompafiamiento a terapeuta titular y auxiliar en el desarrollo de las sesiones de terapia con los pacientes.

- Apoyo a los pacientes en sus actividades de autonomia (uso del bafio, lavado de manos, comida, entre otros).

- Realizacion de material didactico que favorezca el desarrollo de habilidades de las areas del programa del
paciente (repertorios basicos, integracion sensorial).

- Apoyo en la realizacion de actividades de juego trabajando el incremento a la espera, la tolerancia, la frustracion,
entre otros.

Plan de formacion

- Solicitud.

- Perfil, requisitos y actividades.

- Entrevista, cuestionarios y presentacion.

- Firma de documentos (confidencialidad, lineamientos, datos personales, codigo de entrada y bienvenida).
- Induccién y capacitacion.

- Seguimiento y evaluacion.

- Egreso.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢Cumple? Si

Comentarios

La organizaciéon nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinion de cumplimiento emitida por el SAT. Si

Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en Si
materia de seguridad social.

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opinidon sin salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccidon de datos personales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion publica mediante su pagina web, su aviso de privacidad de datos
personales, asi como mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.
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Liga de acceso al aviso de privacidad
https://www.autismoarena.org.mx/aviso%20de%20privacidad.html

Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos Si
electrénicos.

Protectores de pantalla con solicitud de contrasefia para Si
desbloquear.

Informacién complementaria

Arena cuenta con un documento de seguridad en materia de tratamiento de datos de la asociacién, como ejemplo,
se menciona lo siguiente:

- Control de acceso y gestion de soporte. En todo momento que Arena da tratamiento a datos personales debera
tener un control de acceso a sus bases de datos personales fisicas o electrénicas, en el cual estableceran
medidas de seguridad que salvaguarden la confidencialidad e integralidad de la informacién resguardada.

- Copias de respaldo y recuperacién. Cada una de las cuentas de usuario y/o equipos cuenta con copias de
seguridad fisica, dentro de un servidor ubicado en las instalaciones, asi como en la nube correspondientes a los
servicios dedicados a este propdsito. Dichas copias de seguridad de la informacion fisica y electrénica deberan
realizarse semanalmente y estaran bajo el resguardo de la persona que les da el tratamiento.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2023, 2024 y 2025.

- Copia simple de las actas de reunidn del Patronato de los afios 2023, 2024 y 2025.

- Plan operativo y planeacién estratégica 2025-2026.

- Presupuesto anual 2024 y 2025.

- Copia de los informes anuales de los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024.

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general.

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros auditados 2023 y 2024, junto con sus respectivas notas del auditor.

- Organigrama del Patronato y organigrama operativo.

- Copia de constancias de premios, acreditaciones o certificaciones en los ultimos cinco afios.

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.

- Copia simple de la declaracion anual e informativa de los afios 2023 y 2024, presentada ante el SAT.

- Copia simple de la “Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales”, emitida por el SAT.

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés.

- Curriculum vitae de la directora general.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
proyectos y de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacién concreta de cada indicador.

- Manual del voluntario, asi como el plan de formacion.

- Documento de aviso de privacidad.

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2023 y 2024); egresos de los programas (2024); e
ingresos y gastos por actividades de procuracién de fondos (2024).

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2023 y 2024.

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2024.

- Impresion de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la “Ley de Antilavado de Dinero”, para el afio 2024.

- Documento de politicas de aprobacion de gastos y compras.

- Copia simple de un convenio de proyecto financiado por donantes (privado) durante el afio 2024.

- Copia de los informes parciales y/o finales entregados a dos donantes (privados) para dos proyectos realizado por la
organizacion durante el afio 2024.

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos de los afios 2023 y 2024.
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