Centro de Atencién

Temprana

(o0
FU 7
Tel. 414-67-07

confio

Reporte de Transparencia y Buenas Practicas. Renovacion Il.

Fecha de publicacion: 16/03/2023
Fecha de evaluacion: 16/01/2023
Afios de estudio: 2020y 2021 *
Recepcion, Integracion y Expresion, A.C.
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I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Recepcion, Integracion y Expresion, A.C.
RIE
11/08/2009

En RIE atendemos a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, autismo, alteraciones
neurologicas, conductuales, emocionales, de lenguaje y aprendizaje, a través de un
proceso de acompafiamiento profesional y especializado que incrementa sus habilidades
intelectuales, emocionales, fisicas y sociales.

Aportacién de servicios para la atencién a grupos sociales con discapacidad.

Aida Carolina Rascon Martinez
Mario Gil Barraza Ronquillo

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 15,569, otorgada en la
ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el dia 11 de agosto del afio 2009, ante el notario
publico la Lic. Ana Angélica Baeza Mendoza, adscrita al despacho de la notaria publica
numero 26 del Distrito Morelos.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): RIE090811SG5
- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): RIE09081108010

Calle Arizona, namero 2428, colonia Quintas del Sol, codigo postal 31214, Chihuahua,
Chihuahua, México.

(614) 414 6707
contacto@rie.org.mx
rie.org.mx/

1 de 23



Centro de Atencién

Temprana
( o

|l| ‘

Tol. 414.67.07

DATOS DE INTERES

Redes alas que
pertenece:

Formas de colaborar:

& >\

confio

- Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

(Sipinna), ambito municipal

- Red Integracién, Discapacidad y Desarrollo, A.C., ambito estatal
- Donativos

- Voluntariado

- Talento/conocimiento

- Mercadotecnia con causa

- Prestacion de servicios gratuitos

- Cesion de activos (espacio fisico, publicitario, otros)

- Acciones de sensibilizacion a sus empleados (en el caso de empresas)
- Donacion de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de

productos, materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2021

Ingreso total $991,736
Gasto total $789,628
Ingresos privados / Ingresos 61%
totales

Numero total de beneficiarios 150
Numero de empleados 13
Ndmero de voluntarios 1
Voluntarios / total personas 1/14
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Recepcidn, Integracion y Expresion, A.C. (RIE), surge a raiz de la inquietud de dos madres de familia, que al no
encontrar un lugar que orientara a los padres de nifios en edad temprana con diferentes tipos de discapacidad y que
brinda atencion, cuidado y terapias especificas, empezaron a ofrecer una estancia matutina adaptando un espacio para
la atencién de nifios desde los dos afios de edad, con el objetivo de prepararlos para una vida funcional.

RIE se constituye legalmente el 11 de agosto de 2009 para brindar atenciéon, cuidado, rehabilitacion y orientaciéon a
padres, con la ayuda de especialistas en areas de lenguaje, audicion, aprendizaje, autismo y fisioterapia, ademas
cuenta con un horario vespertino, en el que se lleva a cabo un trabajo de rehabilitacion individual, dirigido a nifios que ya
estén integrados a la escuela con el fin de dar continuidad y apoyo a las diversas necesidades que requiere cada uno de
ellos.

MISION

En RIE atendemos a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, autismo, alteraciones neurolégicas, conductuales,
emocionales, de lenguaje y aprendizaje, a través de un proceso de acompafiamiento profesional y especializado que
incrementa sus habilidades intelectuales, emocionales, fisicas y sociales.

ORGANO DE GOBIERNO

El articulo trigésimo octavo de los estatutos de la organizacién, estipula que la direccién y representaciéon de RIE
estaran a cargo de un Consejo Directivo, el cual a fecha de elaboracién del reporte esta conformado por 12 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacion se encuentra ubicada en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua y su poblacion beneficiaria proviene
principalmente de la localidad.

BENEFICIARIOS

Nifios, nifias y adolescentes con diferentes discapacidades, autismo o alteraciones neuroldgicas, deficiencias
sensoriales, motoras, de comunicacion, lenguaje y aprendizaje, que impiden el desarrollo 6ptimo en sus actividades
escolares y sociales, ademas se atienden a padres de familia por medio de capacitaciones. En el 2021 se beneficiaron a
150 nifios, nifias y adolescentes, asi como a 63 familias.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RIE ofrece atencion multidisciplinaria, a través de una estancia matutina y un centro de terapia vespertino enfocados en
optimizar el desarrollo y la calidad de vida de sus beneficiarios.

Los programas de la organizacion realizados en el 2021 fueron los siguientes:

- Intervencién Terapéutica Multidisciplinaria. Se lleva a cabo mediante terapias grupales e individuales, con las que se
busca ensefiar a los beneficiarios nuevos comportamientos, habilidades de autocuidado, técnicas sociales,
comunicacién, aprendizaje de un sistema alternativo de comunicacién e independencia para que logren desempefiarse
de una manera natural y espontanea en la sociedad, asi como lograr la funcionalidad en las diferentes areas de su vida,
con el objetivo de elevar sus habilidades intelectuales, emocionales, fisicas y sociales, para la inclusion a la sociedad y
promover una mejor calidad de vida. En el 2021 se impartieron terapias individuales a 127 personas y grupales a 23
beneficiarios.

- Intervencién Basada en la Familia. Se ofrecen platicas, talleres, conferencias, acompafiamiento en las sesiones de

terapia, trabajo en casa y en la escuela, asi como planeaciones para ensefiarles a las familias a detectar el aprendizaje
del beneficiario en todas las areas, con el fin de empoderar a los padres con estrategias de intervencién y ensefiarlos a
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detectar oportunidades de aprendizaje para el impulso del emprendimiento de su hijo a través de un circulo de apoyo.
Se beneficiaron 63 familias.

La organizacion cuenta con cuotas de recuperacion, las terapias grupales tienen un costo de $60 pesos y las terapias
individuales de $170 pesos la hora, los beneficiarios pueden acceder a una beca, la cual esti sujeta a un estudio
socioecondmico y a la disponibilidad presupuestal.

FINANCIAMIENTO

La organizacién financié sus programas con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2021 su ingreso alcanz6 un
total de $991,736 pesos, el cual se integro de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 61% del ingreso anual. Los donantes particulares aportaron el 33%, las cuotas de
recuperacion representaron el 27% y las aportaciones por parte de los consejeros un 1%.

Ingresos publicos. Equivalentes al 39% del ingreso anual. Conformadas por la aportacion por parte del Desarrollo

Integral de la Familia (DIF) del Estado de Chihuahua con el 22%, el DIF Municipal de Chihuahua contribuy6 con un 10%,
y la Junta de Asistencia Social Privada (JASP) del Estado de Chihuahua el 7%.
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS
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Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A, D, E, F, G, H B, C
ORGANO DE GOBIERNO.
2. CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION. A B
3. CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO. A, B,C,D,E
4. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |B,C,D, E A
INFORMACION.
5. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL (A, B
FINANCIAMIENTO.
6. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |A, B
7. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. C,D,E,F,G A B
8. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS |C A B
ACTIVIDADES.
9. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y A B
FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacién expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

|A.- El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? Si
Comentarios

A fecha de elaboracién del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
por 12 miembros, segun consta en acta de asamblea del 26 de diciembre de 2018, por lo que se da por cumplido
el subprincipio.

Estatutos

Articulo trigésimo octavo.- "La administracién del recurso financiero, direccién y representacion de la asociacién
estaran a cargo de un Consejo Directivo o de un director. ElI Consejo Directivo estara integrado por un minimo de
tres personas (...)".

Composicién actual del érgano de gobierno

Presidente: Mario Gil Barraza Ronquillo.

Secretario: Luis Antonio Chavez Villagran.

Tesorera: Brisia Gabriela Barba Leos.

Vocales: Alejandro Chavez Ramirez, César Chavez Chacdn, Estela Ilvonne Lopez Ochoa, Francisco Javier
Renteria Rodriguez, Jorge Luis Villalobos Ruiz, Karla Marcela Rodriguez Maldonado, Magdalena Veroénica
Rodriguez Castillo, Marco Antonio Islas Vazquez y Nadia Karina Rodriguez Maldonado.

B.- El 6rgano de gobierno se reune por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunion durante el afio.
¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacion no entregd actas de Consejo Directivo, por lo que, al no poder corroborar la informacion, se
considera que la organizacion no cumple con el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacién no entregd actas de Consejo Directivo, por lo que, al no poder corroborar la informacion, se
considera que la organizacion no cumple con el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

D.- Los miembros del érgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Se consultaron las actas de asamblea de los ultimos cinco afios a fecha de elaboracién del reporte, en las que se
pudo corroborar el ingreso de ocho personas (vocales) y una baja (secretaria) en el 2018.

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢Cumple? Si

Comentarios
RIE nos entregd un escrito firmado por la directora donde declara bajo protesta de decir verdad, que ningun
integrante del Consejo Directivo recibe pago, compensacion o beneficio econdmico por pertenecer a la
organizacioén, ademas dentro de su informacion contable y financiera no se han identificado egresos destinados de
manera directa o indirecta a sus miembros, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria
Ademas, en el portal de transparencia del Servicio de Administracién Tributaria (SAT), en el apartado de estado
de egresos del ejercicio, la organizacién manifestdé bajo protesta de decir verdad que no se realizaron pagos al
Consejo Directivo, declarando en el 2021 esa partida en cero.

F.- La organizacién cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregd un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés

- Ningun trabajador remunerado deberé tener lazos directos entre si cuando exista una subordinacion.

- Los empleados no pueden atender de manera directa a familiares sin notificar del hecho a su jefe inmediato,
quien notificard de la circunstancia al director. Si fuese el director quien se encuentre en el supuesto de relacion
de parentesco, la notificacion se hara al presidente del Consejo Directivo.

- La directora no puede tomar la decision de contratar a un familiar sin enterar del del parentesco al Consejo
Directivo y contar con su aprobacién unanime. De igual manera no puede influir en la remuneraciéon que recibira y
tendra que informar anualmente, mientras dure la contratacion, sobre el total de ingresos y beneficios, incluyendo
el uso de hienes relacionados al desempefio de sus actividades, que percibio y utilizé su familiar.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién no entreg6 las actas de las reuniones del Consejo Directivo, para el periodo analizado 2020 y
2021, por lo que, al no aplicarle este subprincipio se da por cumplido.
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H.- La presidencia y la direccion de la organizacién son ocupadas por personas distintas sin relaciéon de
parentesco.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado a través de un escrito entregado por la organizacién, organigrama y otros documentos, que la
presidencia y la direccién de RIE, son ocupadas por personas distintas sin relaciéon de parentesco, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria

Presidente: Mario Gil Barraza Ronquillo.
Directora general: Aida Carolina Rascén Martinez.

2. CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

A.- La organizacién cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado que la mision esta a disposicién del publico general a través de su pagina web e informe anual,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
En RIE atendemos a nifios, niflas y adolescentes con discapacidad, autismo, alteraciones neuroldgicas,

conductuales, emocionales, de lenguaje y aprendizaje, a través de un proceso de acompafiamiento profesional y
especializado que incrementa sus habilidades intelectuales, emocionales, fisicas y sociales.

Programas y/o actividades
RIE brinda atencion y rehabilitacion a nifios con diferentes tipos de discapacidad, autismo o alteraciones
neuroldgicas, deficiencias sensoriales, motoras, de comunicacion, lenguaje y aprendizaje, con el fin de integrarlos
a la escuela y a la sociedad. Para mayor informacion de sus programas pueden consultar su descripcién al inicio
del presente documento en el apartado |.- Datos generales, seccidn vision general de la organizacion.

Informacién complementaria
Los estatutos de la organizacion, en referencia a su objeto social, emiten lo siguiente: clausula quinta.- "A) Atender
a nifios con alteraciones neurolégicas, deficiencias sensoriales, motoras, de comunicacion, lenguaje y aprendizaje
con el fin de integrarlos a la escuela y a la sociedad. B) Estimular y potencializar las habilidades de los nifios con
el fin de mejorar las expectativas y calidad de vida, aumentando su independencia, asi como lograr que los padres
sean sus principales promotores (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢,Cumple? Si

Programas y/o proyectos

Hemos comprobado que la misién es el objeto esencial de la organizacién y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
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Desglose del gasto de mision en las actividades

- Intervencién Terapéutica Multidisciplinaria, 93%
- Intervencion Basada en la Familia, 7%

3. CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucidn de los recursos relacionados con la misién, la administracion y la procuracién de
fondos.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacidn nos entreg0 un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Desglose porcentual de gastos por programa, administracion y procuracion de fondos

- Programas, 94%
- Administracion, 5%
- Procuracion de fondos, 1%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entreg6 un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas en el 2021, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Actividades de procuracién de fondos y su retorno sobre la inversién

- Gestion de apoyo de gobierno estatal y municipal
- Gestion de recursos empresas y particulares
- Participacién en programa de redondeo

Por cada peso invertido en actividades de procuracion de fondos se captaron $13.45 pesos.

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregd un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino de sus
donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion
- Se elabora un expediente en fisico que contiene copia de los ingresos del programa y/o proyecto, copia de los
comprobantes fiscales que amparen los egresos, copia de pdliza de cheques elaborados, copia de transferencias

efectuadas para pagar productos/servicios y fotografias de ejecucion del proyecto.
- Se apertura una cuenta bancaria exclusiva para la administracién de los recursos del donante si éste lo solicita.
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Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacion respeta la voluntad de sus
donantes, al contar con procedimientos que le permiten comprobar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el érgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entreg0 los estados financieros elaborados por contador publico del 2020 y 2021, los cuales
fueron del conocimiento del Consejo Directivo, segin consta en acta de reunién del 9 de marzo del 2022, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacién cuenta con politicas de aprobaciéon de gastos y/o de compras.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé un documento formal de politicas de aprobacion de gastos y/o compras, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- De todos los movimientos realizados en efectivo, el director debera enviar un reporte semanal de todas las
transacciones realizadas. Respaldando en fisico y digital cada comprobante.

- De todos los movimientos bancarios, el contador de la organizaciéon emitira un reporte mensual al presidente del
Consejo Directivo, mismo que hara llegar dentro del mes siguiente a la conclusién del mes anterior.

- Las transferencias para pago de proveedores que superen los $20,000 pesos, en una sola exhibicion, o por
varias exhibiciones efectuadas en el lapso de un mes, deberdn ser aprobadas por el presidente del Consejo
Directivo antes de ser efectuadas, a través de una orden de compra.

4. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.

A.- Las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la
mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? No
Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no
inducen a error, sin embargo, respecto a su informacion publica, disponible en el portal de transparencia del SAT,
el total de los ingresos de sus estados financieros contables, no coinciden con lo manifestado en la declaracion
informativa ante dicha autoridad, al presentar una diferencia del 36%, por lo que se considera que la organizacion
no cumple con el subprincipio.

Mensajes

- De su pagina web: "En RIE atendemos a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, autismo, alteraciones
neurolégicas, conductuales, emocionales, de lenguaje y aprendizaje".
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- Solicitud de donativo: "(...) en RIE atendemos a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, que siendo una
organizacion civil sin fines de lucro, nuestros recursos provienen Unicamente de donativos y cuotas de

recuperacion de los servicios que brindamos".

Medios y materiales de comunicacién consultados

- Pagina web

- Solicitud de donativo

- Red social: Facebook

- Informes anuales 2020 y 2021

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.
¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha facilitado los informes anuales de los afios 2020 y 2021, asi como un reporte final dirigido

a un donante en el afio 2021, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Mecanismos de difusion o distribucion del informe anual

- Correo electrénico
- De manera fisica en las instalaciones

Mecanismos de rendicion de cuentas al donante

- Reporte final
- Red social Facebook

C.- La organizacion cuenta con una pagina web completa y actualizada. En organizaciones de ingresos
pequefios, la organizacion cuenta con un correo electrénico y utiliza una aplicacion web, ambos institucionales
para brindar informacién sobre la organizaciéon y sus actividades.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién cuenta con un correo electronico institucional (contacto@rie.org.mx), el cual hemos comprobado
gue se encuentra en funcionamiento, asi como una pégina de Facebook (RIE A.C.) y un sitio web (rie.org.mx/),
gue incluye informacion sobre mision, programas y datos de contacto, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general. En organizaciones
de ingresos pequefios, la organizacién brinda informacion financiera a sus publicos de interés.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacién da a conocer su informacion financiera a través de su informe anual 2021, por lo que se da por

cumplido el subprincipio.
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|E.— La informacion de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.
¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacion en los sitios de los registros
oficiales del portal de Acciones de Fomento de la Administracion Publica Federal para las organizaciones de la

Sociedad Civil y del portal de transparencia del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada
- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

5. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus fuentes de financiamiento, asi mismo nos entregé
su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi como los
importes recibidos para los afios 2020 y 2021, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2021 % Afio 2020 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $384,400 38.76 $388,750 21.62
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $284,400 $388,750

Participacion en programas municipales $100,000 $-

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $337,299 34.01 $905,796 50.38
Organo de gobierno $7,300 $156,290

Fundaciones $- $-

Empresas $- $749,506

Donantes particulares $329,999 $-

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $- 0.00 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $- $-

Otros ingresos $270,037 27.23 $503,296 27.99
Publicos $- $-

Privados $270,037 $503,296

Total de ingresos publicos $384,400 38.76 $388,750 21.62
Total de ingresos privados $607,336 61.24 $1,409,092 78.38
Total de ingresos $991,736 $1,797,842

Andlisis de ingresos

La organizacion financié sus programas, con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2021 su ingreso
alcanzo un total de $991,736 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $384,400 pesos, equivalentes al 39% del ingreso anual. Destacé la aportacién por parte del DIF del
Estado de Chihuahua con $214,700 pesos, proporcionales al 22%, el DIF Municipal de Chihuahua contribuyé con
$100,000 pesos, correspondientes al 10%, y la JASP del Estado de Chihuahua aporté $69,700 pesos,
equivalentes al 7%, todos para gastos operativos.

Ingresos privados

Se obtuvieron $607,336 pesos, equivalentes al 61% de los ingresos anuales. Los donantes particulares aportaron
la cantidad de $329,999 pesos, iguales al 33%, se destacé la participacion en el programa de redondeo de los
clientes de Alsuper "Con tu Cambio Florecen los Suefios" con $300,000 pesos, para el desarrollo de sus
programas. El rubro de otros ingresos totalizé en $270,037 pesos, proporcionales al 27%, conformados en su
totalidad por cuotas de recuperacion y por ultimo, las aportaciones por parte de los consejeros con $7,300 pesos,
equivalentes al 1% del ingreso anual.

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los ultimos
dos afios.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2020 y 2021, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal(es) donante(s) y porcentaje que aporta(n) al ingreso anual de la OSC

- Para el afio 2020 fue el DIF del Estado de Chihuahua, que representd el 19% del ingreso anual.
- Para el afo 2021 fue el redondeo de los clientes de Alsuper "Con tu Cambio Florecen los Suefos", que
representd el 30% del ingreso anual.

6. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

RIE nos entreg6 un escrito indicando el nimero de voluntarios que han participado en la organizacién, asi como el
manual del voluntariado, el cual detalla el perfil que éstos deberan tener en caso de querer colaborar. En el 2021 y
2022 contaron con un voluntario, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario
Asesor en difusion:

- Altruista

- Género indistinto

- Mayor de 18 afios

- Gusto por las redes sociales

- Conocimiento de softwares, redes sociales y disefio

Auxiliar de proyectos especiales:
- Género indistinto

- Mayor de 18 afios
- Experiencia en organizaciones y coordinacion de programas

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregé su manual del voluntariado, el cual contiene las actividades en las que puede
participar, asi como su plan de formacién para voluntario, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades del voluntario y su plan de formacion
Actividades para el voluntariado

- Asesor en difusion: Apoyar con la elaboracion y ejecucién de un programa para la difusion de RIE en las
diferentes redes sociales.
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- Auxiliar de proyectos especiales: Apoyar en darle continuidad a los proyectos de la organizacion.
Plan de formacion

- Recorrido por las instalaciones de la organizacion

- Sesién de induccion a la organizacién (mision, visién, programas, proyectos, servicios, historia de la institucién y
logros)

- Asignacion de deberes y derechos de los voluntarios

- Firma del contrato de colaboracién

- Entrega de reconocimiento

- Evaluacion del voluntario

7. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- Laorganizacion elabora un presupuesto anual que conoce el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios
La organizacion nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el afio 2022, la cual totalizé en $2,104,548
pesos, sin embargo, al no haber encontrado evidencia de que esta haya sido del conocimiento del Consejo
Directivo, se considera que la organizacion no cumple con el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Gastos operativos

- Gastos administrativos

- Mantenimiento de las instalaciones
- Capacitaciones

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del gjercicio.

¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacién elabora un presupuesto anual de gastos, sin embargo, no se encontrd constancia de que realice
la comparacion con el presupuesto ejercido, por lo que la organizacién no cumple con el subprincipio.

¢La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Laorganizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultados los estados financieros 2020 y 2021, con los cuales hemos podido corroborar que la
organizacion presentd una estructura financiera equilibrada en el 2021, al no presentar endeudamiento, reflejar
una adecuada capacidad de pago y contar con un excedente moderado, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.
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Estructura financiera
Endeudamiento. La organizacién no tuvo deudas.

Liguidez. Se conté con un disponible en efectivo de $308,911 pesos.

Excedente. La organizacion presentd un cambio neto en el patrimonio contable (ingresos-gastos) de $202,108
pesos, equivalentes a un 20.38% del ingreso anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables de la organizacion y se encontrd que al 31 de diciembre del
afo 2021 se contd con un efectivo disponible de $308,911 pesos y un gasto anual acumulado de $789,628 pesos.
El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccién respecto al gasto total fue de un 39%, lo que indica que
RIE no acumul6 recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregé un escrito en el que declara que, a fecha del reporte, no han efectuado inversiones
en instituciones financieras, ademas, se han consultado los estados financieros de los ejercicios 2020 y 2021, en
los cuales se ha encontrado que la organizacion no realizé inversiones financieras de ningun tipo, por lo que al no
aplicarle este subprincipio se da por cumplido.

F.- La organizacion realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento. (4C)

¢Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha corroborado que la organizacién realiz6 actividades
para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2021 contd con el apoyo de tres entidades de gobierno, integrantes del Consejo Directivo y donantes
particulares.

G.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades. (8D)

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la misién,
empleando los indicadores que se han establecido, ya que en cada reunion del Consejo Directivo se presenta un
informe por parte de la direccién y de manera anual se realiza un resumen ejecutivo con los resultados, por lo que
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se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores e informacion complementaria
La organizacion cuenta con un formato para conocer el impacto de sus actividades el cual contiene.-

- Actividades: ¢ Qué se va a hacer?, a quien va dirigida y periodicidad)

- Indicadores de gestion: beneficiarios, meta, actividad y verificadores de gestion)
- Indicadores de logro: logro, meta y verificadores de logro)

- Observaciones

Adicionalmente, se cuenta con indicadores de impacto por cada beneficiario en las siguiente areas: cognitivo,
dispositivos basicos del aprendizaje (DBA), establecimiento de rutinas, motricidad y postura, juego y lenguaje.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2021 Afio 2020
A. Suma Activo Circulante $308,911 $270,594
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $308,911 $270,594
II. Inversiones a corto plazo $- $-
lll. Cuentas por cobrar $- $-
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $63,423 $63,423
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $63,423 $63,423
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $372,334 $334,017
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2021 Afio 2020
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $- $-
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $- $-
[I. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $372,334 $334,017
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $372,334 $334,017
I. Patrimonio social $- $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $170,226 $234,590
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $202,108 $99,427
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $372,334 $334,017

18 de 23



Centro de Atencié

n
Temprana
(o0

& o\

pi€ confio
ESTADO DE ACTIVIDADES Afo 2021 Afio 2020
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $202,108 $99,427
1. INGRESOS $991,736 $1,797,842
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $270,037 $379,652
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $721,699 $1,418,190
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $- $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $789,628 $1,698,415
2.1 Gastos por misiones o programas $767,329 $1,685,407
2.2 Gastos por servicios de apoyo $11,078 $-
2.3 Gastos financieros $11,221 $13,008
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $170,226 $234,590
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $372,334 $334,017
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $202,108 $99,427
TOTAL DEL PATRIMONIO $372,334 $334,017
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales

Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales
Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total
Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto

plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total

Indicadores para evaluar el excedente de efectivo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales
Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos

totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales

8. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

& o\

confio

Afio 2021

12.77%

0.00%
38.76%
34.01%
27.23%

61.24%
38.76%

100%

0.00%
0.00%

0.83

39.12%
39.12%

20.38%

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de

la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacion nos entregé su planeacion estratégica 2022, la cual fue elaborada por un consultor, sin embargo,
no se entregd constancia de que haya sido del conocimiento del Consejo Directivo, para su debido analisis y

discusion, por lo que la organizacion no cumple con el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan

- Filosofia organizacional
- Beneficiario
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- Vision y misiéon

- Modelo de atencion
- Objetivos

- Recomendaciones

- Plan estratégico

* Proyecto estratégico
* Meta

* Fechas

* Responsables

A manera de ejemplo se citan un objetivo del plan estratégico "Academia de terapeutas. Contar con una agenda
para las academias con terapeutas para mejorar el modelo" .

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? No

Comentarios

Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo, sin embargo, no se encontré constancia de que se
comparen los resultados obtenidos con los objetivos planificados, por lo que la organizacion no cumple con el
subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- La organizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregé escritos que reflejan los mecanismos de control y seguimiento de sus actividades y
sus beneficiarios, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mecanismos para el seguimiento de actividades y de sus beneficiarios

Respecto al seguimiento de las actividades, las encargadas de darle seguimiento son la directora general y la
coordinadora terapéutica mediante reportes que contienen avances de las sesiones de terapia y expedientes de
cada una de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos. Quincenalmente, la directora general
se redne con el equipo operativo para ver las necesidades y/o la retroalimentacién para cada uno de los
programas Yy las actividades que se brindan a los beneficiarios. Ademas, la directora general se retne con el
Consejo Directivo para informar sobre los avances obtenidos.

Respecto a sus beneficiarios, se cuenta con expedientes que contienen los datos de cada uno de los beneficiarios
y una valoracion inicial (con el fin de determinar si existen alteraciones), ademas se llevan a cabo registros de
asistencia y avances de las sesiones de terapia, asi como los avances de cada una de las actividades en las que
participa el beneficiario. Las encargadas de darle seguimiento a los expedientes y registros son las coordinadoras
y la directora general.
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9. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

|A.- La organizacidon cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendariay de seguridad social.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

- Declaracion anual del afio 2021 presentada ante el SAT.
- Opinion favorable del cumplimiento de las obligaciones fiscales emitida por el SAT.
- Declaracion informativa de transparencia del afio 2021 presentada en el portal del SAT.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se ha corroborado que la organizacién cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Aviso de privacidad en internet

- Contrasefas para acceder a bases de datos

- Sistemas de monitoreo de accesos a oficinas

- Contratos laborales con clausula de confidencialidad

- Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos electronicos

- Protectores de pantalla con solicitud de contrasefia para desbloquear

- Cerraduras y/o claves de acceso donde se archivan datos personales

- Proteccion fisica de equipos méviles como celulares, tabletas o computadoras

- Contrasefias para la red inalambrica que use la organizacién o sus colaboradores

- Determinacion clara de funciones y roles dentro de la organizacion respecto del tratamiento de datos personales
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple del acta de asamblea del afio 2018.

- Copia simple de las actas y lista de asistencia de las reuniones del Consejo Directivo del 2022.

- Planeacién estratégica para el afio 2022.

- Presupuesto 2022.

- Copia del informe anual de actividades del afio 2020 y 2021.

- Muestra de los materiales de comunicacion utilizados en la procuracién de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros contables de los afios 2020 y 2021.

- Copia reciente del comprobante de domicilio.

- Organigrama del Consejo Directivo y operativo.

- Documento de politicas sobre conflictos de interés.

- Formato: “Anexo 2". Seccién A. Informacién general sobre la organizacion.

- Escrito libre firmado por la directora donde se declare la inexistencia de relaciones de parentesco entre miembros del
Consejo Directivo con proveedores, socios o aliados de la organizacion y con organismos vinculados con influencia
significativa.

- Declaracion firmada por la directora que estipule que ningin miembro recibe pago o compensacién por la organizacion
o beneficios econdmicos directos o indirectos.

- Autorizacion escrita de publicar los nombres de los integrantes del Consejo Directivo para los 2 afios de vigencia.

- Escrito libre en el que se explique e incluya cudles son su programas y proyectos de la organizacion para con sus
beneficiarios.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
proyectos y de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto.

- Escrito libre en que se detallan los mecanismos de distribucion del informe anual.

- Logotipo de la organizacion.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento; egresos por programas y/o proyectos; ingresos y gastos
por actividades de procuracion de fondos y gastos de administracion.

- Copia simple de la balanza de comprobacion de 2020 y 2021.

- Copia simple de la declaracion anual e informativa de los afios 2020 y 2021 presentada ante el SAT.

- Copia simple de la "Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales" emitida por el SAT.

- Escrito libre que explique los mecanismos implementados por la organizacién para resguardar y proteger los datos
personales recibidos.

- Escrito libre en el que se detalla el sistema de control de los donativos etiquetados o de uso restringido.

- Documento de politicas de aprobacion de gastos y compras.

- Escrito firmado por la directora en el que se declara la inexistencia de inversiones econdmicas en entidades financieras
y no financieras.

- Copia de solicitud de donativo a un donante.

- Copia del informe parcial entregado a un donante.

- Lista con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos.

- Manual del voluntario que describe el perfil del voluntariado requerido en las actividades de la organizacion, el
programa de voluntariado, las actividades en las que pueden participar y su plan de formacion.
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