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* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:

Permisos de operaciéon y
funcionamiento

Centro de Orientacién y Apoyo Familiar y Social de Jiménez, A.C.

Onéami Jiménez

11/08/2010

Dar apoyo y orientacion a través de conocimientos en crecimiento personal, y educativo a

padres y educadores y asi coadyuvar al desarrollo de una mejor sociedad en nuestra
comunidad.

- Promocién de la equidad de género.
- Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, tecnoldgico y cientifico.

Martha Rosario Medina Acosta

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 12,123, otorgada en la
ciudad de Jiménez, Chihuahua, el dia 11 de agosto de 2010, ante el notario publico el Lic.
Leonel Pérez Hinojosa de la notaria nimero 2.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): COA100811GN6

- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): COA1008110801J

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México y Estados Unidos, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el dia 13 de enero de 2023

Calle Miguel Angel Lépez, namero 4, colonia Moderna, codigo postal 33980, ciudad de
Jiménez, Chihuahua, México.

(629) 542 2342
escuelaparapadres.jim@ho tmail.com

Licencia para impartir el Diplomado para Padres de Familia y Educadores, llamado
"Desatrrollo de la Inteligencia Emocional en la Familia”, otorgada por Kubli y Asociados, S.
A.de C. V., en el afio 2019.
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DATOS DE INTERES

Redes alas que
pertenece:

- Red Onéami, ambito estatal
- Red de Fortalecimiento Familiar, &mbito estatal
- Red Impulso OSC, ambito nacional

confio

Premios y certificaciones: - "OSC solidaria’, otorgado por la Fundacién del Empresariado Chihuahuense, A.C.

(Fechac), en el afio 2022

- "OSC Lider en sostenibilidad de mi region", otorgado por Fechac, en el afio 2023
Formas de colaborar: - Donativos

- Voluntariado

- Donacién de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de

productos, materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2022

Ingreso total $879,508
Gasto total $860,441
Ingresos privados / Ingresos 84%
totales

Numero total de beneficiarios 1,196
Numero de empleados 8
NuUmero de voluntarios 0
Voluntarios / total personas 0/8
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Centro de Orientacién y Apoyo Familiar y Social de Jiménez, A.C. (Onéami Jiménez), es parte de una red de
organizaciones que trabajan en la misma tematica en varios municipios del estado de Chihuahua, la primera de ellas
inicié operaciones en el afio de 1997, bajo el nombre de Centro de Formacion y Desarrollo Familiar, A.C., en la que se
trabaj6é durante seis afios en el campo de la educacién a padres. Posteriormente Fechac, impulsé la constitucion legal
de asociaciones civiles independientes como "Onéami Escuela para Padres", que hace alusién al vocablo de origen
tarahumara que significa "Figura de autoridad", fue asi que el 11 de agosto de 2010 se constituy6 independientemente
Onéami Jiménez.

Actualmente, la organizacion trabaja para dar apoyo y orientacion a padres de familia, docentes y jévenes, a través de
talleres para que generen ambientes favorables en sus hogares y con ello contribuyan a lograr una comunidad méas
armonica.

MISION

Dar apoyo y orientacion a través de conocimientos en crecimiento personal, y educativo a padres y educadores y asi
coadyuvar al desarrollo de una mejor sociedad en nuestra comunidad.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo al articulo vigésimo de sus estatutos, la administracién de la asociacién estara confiada a un Patronato, el
cual a fecha de elaboracién del reporte se encuentra conformado por 5 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA
La organizacion se encuentra ubicada en la ciudad Jiménez, Chihuahua y se atienden a personas de esta comunidad.

BENEFICIARIOS

La organizacion atiende a personas de entre 12 a 70 afios de edad, provenientes de colonias marginadas o de ejidos,
todos ellos de escasos recursos econémicos. En el 2022 se beneficiaron 1,196 personas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Onéami Jiménez trabaja en su programa Escuela para Padres, en donde se imparten talleres a padres de familia,
docentes y jovenes, en los cuales se promueven temas de valores, prevencién de adicciones, educacion sexual y el
fortalecimiento del vinculo familiar, con el fin de brindarles a los beneficiarios las herramientas necesarias que les
permitan generar ambientes favorables en sus hogares y que conozcan formas no violentas de comunicarse y
relacionarse, ademas se ofrece terapias psicolégicas, orientacion familiar y apoyo tanatolégico, con lo que se pretende
desarrollar esquemas de formacion alternos que contribuyan a la integracion grupal y fortalecer la autoestima de los
participantes que contribuyan a fortalecer la convivencia armoénica y la practica de valores en los hogares y con ello
contribuir a la mejora social. Se beneficiaron a 373 personas.

Proyecto 2022:

- "Uniendo Suefios". Con el apoyo de Fechac, se ofrece atencién psicologica, activacion fisica y desarrollo de
habilidades artisticas en los centros comunitarios de la ciudad beneficiando a 823 personas.

FINANCIAMIENTO

La organizacién financié su programa y su proyecto con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2022 su ingreso
alcanzo un total de $879,508 pesos, el cual se integr6 de la siguiente manera:
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Ingresos privados. Equivalentes al 84% del ingreso anual. Las fundaciones fueron la principal fuente de recursos con el
82%, las donaciones en especie con 1%, los donantes particulares contribuyeron el 1% y las empresas menos de uno
por ciento.

Ingresos publicos. Equivalentes al 16% del ingreso anual. Conformados por el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Estado de Chihuahua, un 12% y Junta de Asistencia Social Privada (JASP) del Estado de Chihuahua con un 4%.

OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea la organizacién son los siguientes:

3. Salud y bienestar
4. Educacioén de calidad

4 de 22



LA L o

Centro de Orientacién y
Apoyo Familiar y Social
de Jiménez A.C.

Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS C A, B,D
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A,C,D, E, F, G, H B
ORGANO DE GOBIERNO.
4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL [A,C B
FINANCIAMIENTO.
5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A B, C,D,E
PATRIMONIO.
6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. C,DE A B
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E
INFORMACION.
8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. B A
9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A, B
LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la misién esta a disposicion del publico general a través de su informe anual, misma que
corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Dar apoyo y orientacion a través de conocimientos en crecimiento personal, y educativo a padres y educadores y
asi coadyuvar al desarrollo de una mejor sociedad en nuestra comunidad.

Programas y/o actividades

Onéami Jiménez imparte talleres a padres de familia, docentes y jévenes, en temas de promocion de valores,
educacion sexual, entre otros, con la finalidad de brindarles las herramientas necesarias que les permitan generar
ambientes favorables en sus hogares. Para mayor informacién de su programa y proyecto pueden consultar su
descripcion al inicio del presente documento en el apartado |.- Datos generales, seccién vision general de la
organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, en referencia a su objeto social, clausula cuarta: "(...) 1.- Brindar orientacion social, educacion y
capacitacion para el trabajo, dirigido al individuo y grupos de individuos de escasos recursos economicos,
indigenas y discapacitados, en materias tales como: la familia, la educacion, la alimentacion, la salud y el trabajo,
con el fin de que puedan desarrollarse, aprendan a dirigirse por si mismos y contribuyan con su esfuerzo a la tarea
comun o bienestar del grupo con el maximo de sus posibilidades, a través de la promocién, imparticién, fomento,
estimulo de actividades y cursos, tendientes a desarrollar en ellos condiciones, valores y principios fundamentales
para el desarrollo humano y la formacion integral (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacion estan encaminadas al logro de la mision.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misién es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades

- Escuela para Padres, 62%
- Uniendo Suefios, 38%

2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacién cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacion, del cual tiene conocimiento y la aprobacion del érgano de gobierno.

¢,Cumple? No
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Comentarios

La organizacién nos entregd su plan estratégico 2023, sin embargo, no se encontrd constancia de que haya sido
de conocimiento del Patronato para su debido andlisis y discusion, por lo que la organizacién no cumple con el
subprincipio.

Aspectos relevantes del plan
La planeacidn parte de la mision, vision, objetivos, y valores institucionales, ademas contiene lo siguiente:

- Antecedentes

- Justificacién

- Objetivos

- Metas

- Estrategias

- Actividades, insumos productos

- Esquema financiero (Presupuesto)
- Cronograma

- Autoevaluacion

Informacién complementaria

A manera de ejemplo se menciona uno de sus objetivos: "Brindar talleres de desarrollo humano virtuales y
presenciales que ofrezcan herramientas de comunicacion asertiva y sana convivencia".

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? No

Comentarios

Se han revisado las actas de reunién del Patronato, en las que hemos corroborado que no se comparan los
resultados obtenidos en el afio 2022 con los objetivos planificados, por lo que se da por incumplido el subprincipio.

¢ La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Laorganizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si
Mecanismos para el seguimiento de actividades

Las encargadas de darle seguimiento son la directora general y la coordinadora, quienes se relinen de manera
quincenal con la promotora, tallerista y psicéloga, para medir los avances y registrar los indicadores establecidos
en los reportes de seguimiento, para ello utilizan distintos formatos como lo son listado de beneficiarios, listado de
actividades/talleres y bitacora de sesiones, los resultados son presentados en las reuniones de Patronato.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Se emplean fichas de inscripcion que contienen nombre, fecha de nacimiento, domicilio, entre otros, las cuales se
resguardan en un expediente por cada grupo. Para llevar el control se cuenta con una base de datos que
contiene: lista de beneficiarios, talleres y grupos y personas que se van a graduar. Cada persona cuando asiste al
taller registra su asistencia, anotando su nombre y firma, la encargada de actualizar los registros en la base de
datos es la directora general y la tallerista. Adicionalmente, en cada taller los beneficiarios contestan una encuesta
inicial y final, esta informacion ayuda para saber el impacto que el taller tiene en el beneficiario. Por otra parte,
cuando el tallerista nota la ausencia de alguna persona se le llama por teléfono o se le envia un recordatorio,
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segun sea el caso, con el fin de que se reintegre al curso.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el érgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? No

Comentarios
La organizacién nos entreg6é un documento en el cual se establecen los indicadores, sin embargo, no se encontré
constancia de que sean utilizados por el Patronato para conocer el impacto de sus actividades, por lo que la
organizacion no cumple con el subprincipio.

Indicadores
- Porcentaje de personas que mejoran su puntuacion en el test de autoestima
- Porcentaje de personas que mejoran su puntuacién en el test de conductas agresivas
- Porcentaje de personas que mejoran su puntuacion en el test de comunicacion asertiva

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? No

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracion del reporte, el érgano de gobierno, llamado Patronato, se encuentra conformado por 5
miembros, segun consta en acta de asamblea del 15 de noviembre de 2022, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Estatutos
Articulo vigésimo.- "La administracion de la asociacion estard a cargo de un Patronato, integrado por un
presidente, secretario, tesorero (...) y vocales que la asamblea decida".
Composicién actual del 6rgano de gobierno
Presidente, secretario, tesorero y vocales.

B.- El érgano de gobierno se reune por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reuniéon durante el afio.

¢,Cumple? No

Comentarios
Se revisaron las actas de las reuniones del Patronato, constatando que en el 2022 sesionaron en 2 ocasiones,
contando con la mayoria de sus miembros en una de ellas, sin embargo, al ser menos de 4 reuniones, se
considera que la organizacién no cumple con el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

- 11 de abril, 100%
- 15 de noviembre, 100%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No
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C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se revisaron las actas de las reuniones del Patronato, en las que se encontré que cada uno de los integrantes
asistié al menos a una de las sesiones celebradas en el 2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Total de integrantes 5

Integrantes activos 5

D.- Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado las actas de asamblea del 2018 a fecha de elaboracion del reporte, en donde se pudo
corroborar la baja de dos miembros en el 2019 (vocales), asi como 3 altas (presidenta y vocal) y 1 baja
(secretaria), en el 2022.

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones
Bajas

Permanencia

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Onéami Jiménez entregd un escrito firmado por la directora donde declara bajo protesta de decir verdad, que
ningun integrante del Patronato recibe pago, compensacion o beneficio econdmico por pertenecer a la
organizacion. Dentro de su informacion contable y financiera no se han identificado egresos destinados de manera
directa o indirecta a sus miembros, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

NUmero de integrantes del 6rgano de gobierno 5
Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si
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Comentarios
La organizacién nos entreg6é un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés
- La presidenta y la directora de la organizacion no son familiares.
- Los miembros del Patronato que busquen ser proveedores de la organizacién de productos y/o servicios, de
manera directa o indirecta, se abstendran de participar en la toma de decisiones sobre la seleccién final del
proveedor.
- La directora no puede tomar la decision de contratar a un familiar sin enterar del parentesco al Patronato y contar
con su aprobacion unanime. De igual manera no puede influir en la remuneracion que recibira y tendra que
informar anualmente, mientras dure la contratacion, sobre el total de ingresos y beneficios, incluyendo el uso de
bienes relacionados al desempefio de sus actividades, que percibié y utilizé su familiar.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Onéami Jiménez nos entrego las actas de reunion del Patronato, correspondientes a los afios 2021 y 2022, en
donde pudimos corroborar que su elaboracién y registro son los adecuados, éstas a su vez se resguardan en un
libro de actas, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Formato del acta: nimero de sesion, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunién, lugar
donde se realiza la sesidn, fecha de la sesion, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunién,
firmas del presidente y secretario del acta o bien lista de asistencia con las firmas de cada asistente.

H.- La presidencia y la direccién de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado a través de un escrito, organigramas y otros documentos proporcionados por la organizacion,
que las personas que ocupan los puestos de presidencia y direccion de Onéami Jiménez, son distintas sin relacion
de parentesco, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus principales fuentes de financiamiento, asi mismo
nos entregd su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi
como los importes recibidos para los afios 2022 y 2021, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2022 % Afio 2021 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $137,481 15.63 $221,500 41.27
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $137,481 $190,000

Participacion en programas municipales $- $31,500

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $729,745 82.97 $315,200 58.73
Organo de gobierno $- $3,122

Fundaciones $715,735 $294,011

Empresas $2,700 $2,700

Donantes particulares $11,310 $15,367

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $12,282 1.40 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $12,282 $-

Otros ingresos $- 0.00 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $- $-

Total de ingresos publicos $137,481 15.63 $221,500 41.27
Total de ingresos privados $742,027 84.37 $315,200 58.73
Total de ingresos $879,508 $536,700

Andlisis de ingresos

La organizacion financié su programa y proyecto, con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2022 su
ingreso alcanzo un total de $879,508 pesos. La compaosicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $137,481 pesos, correspondientes a un 16% del ingreso anual. Conformados por el DIF Estatal de
Chihuahua, con $99,981 pesos, equivalentes al 12% y JASP del estado de Chihuahua, con $37,500 pesos,

iguales al 4%, ambos para gasto operativo.

Ingresos privados

Se obtuvieron $742,027 pesos, correspondientes a un 84% del ingreso anual. Las fundaciones fueron la principal
fuente de recursos con $715,735 pesos, proporcionales al 81%, compuestos por Fechac con $609,675 pesos,
para el proyecto "Uniendo suefios”, Fundacion Ficosec, A.C., con $73,579 pesos, para gasto operativo y
Fundacion Rosario Campos con $32,480 pesos, para material didactico. Las donaciones en especie totalizaron a
valor mercado de $12,282 pesos, equivalentes al 1% y consistieron en condonacion de renta por parte de un
particular, los donantes particulares contribuyeron con $11,310 pesos, iguales al 1% y las empresas con $2,700
pesos, proporcionales a menos del uno por ciento, aportados en su totalidad por una empresa refresquera.

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los ultimos

dos afios.

¢,Cumple?

No
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Comentarios

Al revisar informacion contable de la organizacion, se corroboré que un mismo donante aportdé mas del 50% del
ingreso total de manera continua durante los afios 2021 y 2022, por lo que la organizacién no cumple con el
subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Fechac

Contribucion en el afo de estudio 69%

Principal donante del afio anterior

Fechac
Contribucion en el afio anterior 51%
¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Laorganizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha corroborado que la organizacion realizé actividades
para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2022 conté con el apoyo de dos organismos publicos, tres fundaciones, una empresa y donantes
particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucion de los recursos relacionados con la mision, la administracion y la procuracién de
fondos.

¢Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entreg0 un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracién de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Desglose porcentual de gastos por programa, administracion y procuracion de fondos

Gastos de mision 93%
Gastos de administracion 4%
Gasto de procuracion de fondos 3%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion nos entregd un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas durante el afio
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos

- Gestion de apoyos publicos municipales y estatales
- Gestion de recursos de fundaciones, empresas y particulares

Retorno en actividades de procuracion de fondos $10.13

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se apertura una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos del donante.

- Se elabora un expediente en fisico que contiene copia de ingresos (donativos recibidos) para el programa/
proyecto, copia de los comprobantes fiscales que amparan los egresos, copias de pélizas de cheques elaborados,
copias de transferencias efectuadas para pagar productos/servicios y fotografias de ejecucion del proyecto.

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacion
Financieras Mexicanas y se presentan en el drgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé los estados financieros del afio 2021 y 2022, los cuales fueron del conocimiento del
Patronato, segun consta en correo electrénico enviado el 1 de diciembre de 2023, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

E.- La organizacidon cuenta con politicas de aprobacién de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd un documento formal de politicas de aprobacién de gastos, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Se tratara a los proveedores actuales y potenciales por igual, ofreciendo las mismas oportunidades.
- La actitud en el trato con proveedores sera de confianza mutua, integridad, respeto y sin intencionalidad de
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engafo.
- Se procurara siempre obtener las mejores condiciones en cuanto a la calidad, precios, plazos de entrega, formas
de pago, entre otros.

- Tener prevision del presupuesto necesario para llevar a cabo las compras, asi como no pasarse en el
presupuesto anual que se haya acordado.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el drgano
de gobierno.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacion nos entregd su informacion presupuestaria 2023, la cual totalizé en $663,340 pesos, sin embargo,
al no haber encontrado constancia de que esta haya sido del conocimiento del Patronato, la organizacion no
cumple con el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Recursos humanos, 80%
- Talleres presenciales y virtuales, 17%
- Gastos administrativos, 3%

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacién nos entregd su presupuesto 2022, asi como su cierre presupuestal, sin embargo, no se encontré
constancia de que fueran del conocimiento del Patronato, por lo que la organizacién no cumple con el subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Gastos estimados $581,803
Gastos reales $860,441
Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  -32.38%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- La organizacion presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultados los estados financieros de los afios 2021 y 2022, con los cuales hemos podido corroborar que
en ambos afios la organizacién presenté un bajo endeudamiento con respecto al activo total, asi como un
excedente y déficit razonable, por lo que la organizacién cumple con el subprincipio.

14 de 22



& S\
E confio

Centro de Orientacién y
Apoyo Familiar y Social
de Jiménez A.C.

Endeudamiento

En el 2021 y 2022 las deudas de las organizacion se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas a
pagar a corto plazo con $130,586 pesos y $147,238 pesos, respectivamente. En el 2021 éstas representaron un
78.78% del activo total y un 371.26 % del patrimonio contable y en el 2022 un 86.37% del activo total y 634.15%
del patrimonio contable.

Liquidez
En el 2020 se conto6 con un disponible en efectivo de $59,908 pesos y deudas de $130,586 pesos, en el 2021 con
$25,885 pesos y $147,238 pesos, respectivamente. La razdn financiera disponible sobre las deudas fue de 0.41
veces en el 2021 y de 0.17 veces en el 2022.

Excedente

Excedente y déficit. En el 2021 se presenté un cambio neto en el patrimonio contable (ingresos-gastos) por
$19,067 pesos, cantidad que represent6 el 2.17% del ingreso anual, y en el 2022 se registré un cambio negativo
por $34,294 pesos, equivalente a un -6.34% del ingreso anual

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros de la organizacién y se encontr6 que al 31 de diciembre del afio 2022
se conté con un efectivo disponible de $59,908 pesos y un gasto anual acumulado de $860,441 pesos. El
porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de un 7%, lo que indica que
Onéami Jiménez no acumuld recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregd un escrito firmado por la directora en el que declara, que a fecha de elaboracién del
reporte, no se han efectuado inversiones en instituciones no financieras, por lo que al no aplicarle este
subprincipio se da por cumplido.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2022 Afo 2021
A. Suma Activo Circulante $164,572 $128,853
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $59,908 $25,885
II. Inversiones a corto plazo $- $-
[ll. Cuentas por cobrar $104,664 $102,968
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $22,325 $22,325
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $22,325 $22,325
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $186,897 $151,178
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2022 Afo 2021
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $147,238 $130,586
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $147,238 $130,586
[I. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $39,659 $20,592
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $39,659 $20,592
I. Patrimonio social $12,609 $12,609
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $7,983 $42,277
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $19,067 -$34,294
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $186,897 $151,178
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afo 2022 Afio 2021
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $19,067 -$34,294
1. INGRESOS $879,508 $536,700
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $867,226 $536,700
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $12,282 $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $860,441 $570,994
2.1 Gastos por misiones o programas $852,315 $566,289
2.2 Gastos por servicios de apoyo $- $-
2.3 Gastos financieros $8,126 $4,705
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $20,592 $54,886
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $39,659 $20,592
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $19,067 -$34,294
TOTAL DEL PATRIMONIO $39,659 $20,592
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2022

98.60%
1.40%
15.63%
84.37%
0.00%

84.37%
15.63%

100%
0.27
0.27

371.26%
78.78%

1.12
0.41

0.32

6.96%
6.96%

2.17%

0.00%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a su programa, reflejan de manera fiel la misién y realidad de la organizacién, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje
- De su informe anual 2022: "El Centro de Orientacion y Apoyo Familiar y Social de Jiménez es una asociacion
civil sin fines de lucro. Legalmente constituida y donataria autorizada, que nace en 2010 por una iniciativa de un
grupo de damas jimenenses y de FECHAC para dar respuesta a algunas de las problematicas sociales que vivia

nuestra comunidad".

- De su solicitud de donativos: "Por este conducto, nos permitimos expresar nuestra solicitud de apoyo para
desarrollar el proyecto Onéami Jiménez (...) el cual consiste en Proporcionar a las participantes, herramientas de
comunicacién asertiva y resolucion de conflictos mediante talleres presenciales y virtuales de desarrollo humano,
con el fin de fomentar relaciones intrapersonales libres de violencia en Jiménez"

Medios y materiales de comunicacién consultados

- Cartas a donantes

- Solicitud de donativos

- Red social de Facebook

- Informe anual 2021 y 2022

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha facilitado su informe anual del afio 2022, asi como un reportes e informes finales de
proyectos realizados en el afio 2022 dirigidos a un donante, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mecanismo de difusion o distribucion del informe anual

- Correo electrénico
- Impresa en sus instalaciones
- Sesidén anual con el Consejo Directivo

Mecanismos de rendicién de cuentas al donante

- Informe final
- Reporte final
- Informe mensual

C.- La organizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizaciéon cuenta con un correo electrénico institucional (escuelaparapadres.jim@hotmail.com), el cual
hemos comprobado que se encuentra en funcionamiento, asi como una cuenta en Facebook (@Oneami Jiménez
Escuela para Padres), por lo que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion La organizacion pone a disposicion del publico general su informacién financiera, a través de un
informe anual, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- Lainformacién de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de donatarias autorizadas y del portal de Acciones de Fomento de la Administracion Publica
Federal para las Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacién nos entregé un escrito mencionando el nimero de voluntarios que han participado en la
organizacién, asi como un documento donde describe el perfil que estos deberan de tener para poder participar,
sin embargo, en los Ultimos afios no han contado con al menos alguin voluntario, por lo que la organizacién no
cumple con el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Género indistinto.

- Edad de 18 a 65 afios.

- Disponibilidad de horario.

- Escolaridad: media superior.

- Experiencia en manejo de grupos.

- Conocimiento del entorno y poblacion donde se realizara el servicio.

- Habilidades y conocimientos: manejo solido de paquetes computacionales.

- Aptitudes: liderazgo, facilidad de palabra, proactivo, motivador, espiritu de servicio, empatico, organizacion y
puntualidad.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.
¢Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entreg6 su programa administracion del voluntariado con las actividades en las que puede
participar, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

20 de 22



& S\
m confio

Centro de Orientacién y
Apoyo Familiar y Social
de Jiménez A.C.

Actividades para el voluntariado

- Auxiliar administrativo

- Apoyar y atender a los beneficiarios

- Participar en las actividades para procurar fondos

- Apoyar en las actividades ludicas, artisticas, sociales y culturales

Plan de formacion

- Reclutamiento y seleccién

- Admision e induccién

- Capacitacion

- Evaluacion del desempefio

- Reconocimiento y motivacion

- Valoracion de la aportacién del voluntario

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacion cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinion de cumplimiento emitida por el SAT. Si
Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccidon de datos personales.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacién cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Capacitacion. Si
Planes de trabajo. Si
Contratos laborales con clausula de confidencialidad. Si

Inventarios de datos personales y sistemas de tratamiento. Si

Cerraduras y/o claves de acceso donde se archivan datos Si
personales.

Determinacién clara de funciones y roles dentro de la OSC Si
respecto del tratamiento de datos personales.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2021 y 2022.

- Copia simple de las actas y lista de asistencia de las sesiones del Patronato de los afios 2021 y 2022.

- Plan anual 2023.

- Presupuesto 2023.

- Copia del informe anual de actividades del afio 2021 y 2022.

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general.

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros del afio 2021 y 2022.

- Copia reciente del comprobante de domicilio fiscal.

- Organigrama del Consejo Directivo y organigrama operativo.

- Formato: “Anexo 2". Seccion A. Informacion general sobre la organizacion.

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés.

- Escrito libre firmado por la directora donde se declare la inexistencia de relaciones de parentesco entre miembros del
Patronato o relacién con proveedores, socios o aliados de la organizacion.

- Declaracion firmada por la directora que estipule que ningln miembro recibe pago o compensacion por la organizacion
o beneficios econdmicos directos o indirectos.

- Listado con el nombre, apellidos y profesion de los miembros del equipo directivo actual.

- Autorizacion escrita de publicar los nombres de los integrantes del Patronato para los 2 afios de vigencia.

- Escrito libre en el que se explique e incluya cudles son los programas y proyectos de la organizacién para con sus
beneficiarios.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
proyectos y de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacién concreta de cada indicador.

- Escrito libre en que se detallan los mecanismos de distribucion del informe anual.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2021 y 2022); egresos por programas y/o proyectos
(2022); ingresos y gastos por actividades de procuracion de fondos (2022) y gastos de administracion (2022).

- Copia simple de la balanza de comprobacion, con todas sus cuentas de 2021 y 2022.

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2022.

- Impresion de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de dinero”, para el afio 2022.

- Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales emitida por la Secretaria de Administracion Tributaria.

- Documento de aviso de privacidad.

- Escrito libre que explique los mecanismos implementados por la organizacién para resguardar y proteger los datos
personales recibidos.

- Escrito libre en el que se detalla el sistema de control de los donativos etiquetados.

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras.

- Copia simple de los convenios de los principales proyectos financiados por donantes durante el afio 2022.

- Copia de dos solicitudes de donativo a donantes elaborados en el afio 2022.

- Copia del informe parcial y final entregado al donante para 2 proyectos.

- Lista con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y privados para la organizacion en el
afio 2021y 2022.

- Documento que describa el perfil del voluntariado requerido en las actividades de la organizacién, y las actividades en
las que pueden participar.
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