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* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:
Presidente:
Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Permisos de operacion y
funcionamiento

Comunidad Educativa Tamujé Iwigara, A.C.
Tamujé lwigara
04/08/2011

Ser una institucion que ofrezca servicios educativos a nivel basico de calidad a nifias y
nifios de la Sierra Tarahumara, mediante procesos de formacién que impulsen la
construccion y desarrollo de competencias y aprendizajes integrados en conocimientos,
habilidades, actitudes y valores pertinentes, formando personas profundamente humanas
y comprometidas con su sociedad.

- Cooperacion para el desarrollo comunitario en el entorno urbano o rural
- Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, tecnolégico y cientifico
- Apoyo en el aprovechamiento de los recursos naturales/proteccion ambiente

Elena Sofia Rich Gonzalez
Elena Sofia Rich Gonzélez

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 18,634, otorgada en la
ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el dia 4 de agosto del afio 2011, ante el notario publico
el Lic. Héctor Manuel Navarro Manjarrez de la notaria nimero 8 del Distrito Judicial
Morelos.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): CET110804634

- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): CET11080408015

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México y Estados Unidos, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de enero de 2024.

Camino Barrio Elevacion, sin ndmero, colonia Barrio Elevacion, cédigo postal 33200,
Creel, Bocoyna, Chihuahua, México.

(635) 294 8063
tamuje_iwigara@hotmail.c om
www.tamujeiwigara.com

Incorporacion a la Secretaria de Educacion Publica (SEP):

- Preescolar, clave: 08PJN0684W, emitida en el 2014 y con vigencia indefinida

- Primaria, clave: 08PPR2117G, emitida en el 2014 y con vigencia indefinida

- Aviso de autorizacién y dictamen sanitario, emitido por la Comisién Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), con folio 23-CNI-03-0019, con fecha
de emision el dia 28 de julio de 2023 y vigencia indefinida.

- Constancia de seguridad estructural, emitida por el I.C. Mario Herndndez Acosta, con
registro estatal numero 02 215 26 S-VIII y autorizacién de perito nimero 22 193 19C-S,
con fecha de emision el dia 1 de septiembre de 2023 y vigencia de 2 afios.
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DATOS DE INTERES

Redes alas que
pertenece:

- Red de Comunidades de Aprendizaje, &mbito regional
- Red de Educacion Intercultural, &mbito nacional

Formas de colaborar: - Donativos

- Voluntariado
- Talento/conocimiento
- Prestacion de servicios gratuitos

confio

- Donacidn de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de

productos, materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2022

Ingreso total $1,182,171
Gasto total $1,076,951
Ingresos privados / Ingresos 100%
totales

Ndmero total de beneficiarios 45
Numero de empleados 6
Numero de voluntarios 1
Voluntarios / total personas 1/7
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Comunidad Educativa Tamujé lwigara, A.C. (Tamujé lwigara), traducido del rardmuri al espafiol "Nuestro aliento de
vida", surge como iniciativa de un grupo de padres de familia y personas de la comunidad de Creel, que buscaban
ofrecer educacion integral y pertinente a nifios y nifias raramuri y mestizos de la region. Fue asi, que en el afio 2011 se
constituy6 legalmente, comenzando con un grupo de 12 nifios de nivel primaria en un espacio prestado por una de las
familias fundadoras.

Actualmente, Tamujé lwigara provee educacion a nivel preescolar y primaria, bajo un modelo educativo inspirado en la
filosofia Montessori, asi como en la educacion intercultural y popular, buscando formar personas comprometidas con su
sociedad.

MISION

Ser una institucion que ofrezca servicios educativos a nivel basico de calidad a nifias y nifios de la Sierra Tarahumara,
mediante procesos de formacién que impulsen la construccién y desarrollo de competencias y aprendizajes integrados
en conocimientos, habilidades, actitudes y valores pertinentes, formando personas profundamente humanas y
comprometidas con su sociedad.

ORGANO DE GOBIERNO

El articulo décimo sexto de los estatutos de la organizacién, estipula que la representacion de la asociacion estard a
cargo de un Consejo Directivo, el cual a fecha de elaboracion del reporte esta conformado por 6 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacién se encuentra ubicada en la comunidad de Creel, en el municipio de Bocoyna, en el estado de
Chihuahua y su poblacién beneficiaria proviene principalmente de la localidad.

BENEFICIARIOS

Nifios y nifias, rardmuri y mestizos, en edad de 3 a 14 afios, provenientes de familias de escasos recursos econémicos,
afectados por la discriminacién social y cultural, asi como por diversos tipos de violencia.

En el ciclo escolar 2022-2023, Tamujé lwigara atendidé directamente a 45 nifios y nifias rardmuri y mestizos e
indirectamente a 38 familias de los mismos y la comunidad en general.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Tamujé Iwigara se consolida como un modelo educativo en el que nifios y niflas construyen aprendizajes desde su
realidad, mediante dinamicas criticas y creativas, con el fin de aportar a su comunidad y al medio ambiente. La
organizaciéon maneja un modelo educativo basado en la filosofia Montessori, asi como en la educacion intercultural y
popular, teniendo como proposito el crear ambientes de aprendizaje adecuados para los nifios y nifias, con el objetivo
de desarrollar sus capacidades: intelectuales, sociales, emocionales, actitudes de trabajo y de responsabilidad.

De igual manera, se busca que nifios y nifias, asi como sus familias y la comunidad en general, construya procesos de
aprendizaje que no solo incrementen conocimientos requeridos, sino que permitan generar un tejido comunitario, social,
pacifico y digno, que produzca relaciones armoénicas y que se suman a la diversidad cultural como un factor de
complementariedad y riqueza humana.

Este modelo educativo es ademas enriquecido con diversas corrientes como la educacioén intercultural, la educacién

para la paz y el pensamiento critico. Por lo que en el ciclo escolar 2022-2023 se llevaron a cabo las siguientes
actividades:
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- Desarrollo Educativo Nivel Preescolar y Primaria. Destacando la participaciéon de un nifio de sexto grado en la
Olimpiada del Conocimiento donde logré un excelente desempefio y gran capacidad de reflexion, razonamiento y
creatividad, motivando e impulsando con esto a sus demas compafieros a seguir creciendo en nivel educativo.

- Taller en Linea Conociendo México. Impartido cada miércoles por Nanu, Casa de Crianza, una escuela de
Guadalajara, con el fin de que los nifios asimilen que aln a la distancia, se puede aprender, conocer y compartir
saberes y experiencias que enriquecen alin mas su aprendizaje y generan lazos de amistad.

- Taller de Oficios. En estos talleres los nifios cultivan creatividad, trabajo en equipo, desarrollan habilidades de
pensamiento y motrices, teniendo en cada proyecto a realizar un propdsito, mejora y conexion con su entorno.

- Taller Surcando. En el que aprenden el arte del grabado, como un oficio mas que pueda ayudarlos en su crecimiento
personal y laboral al paso de los afios.

- Taller Reaccion y Manejo Emocional. Para brindarles herramientas en materia psicosocial tanto a niflos como padres
de familia.

- Taller de Hortalizas. Con el objetivo de que los nifios tengan conocimientos de preparacion de tierra para siembras,
trasplantes de almacigos, poda y cosecha, todo esto mediante trabajo en su invernadero y parcela escolar.

- Talleres Varios. Brindandoles a nifios y nifias una educacion complementaria a través de actividades como deportes,
yoga, psicomotricidad, arte, bordado, manejo de chaquira, fotografia e inglés.

La organizacion cuenta con cuotas de recuperacion en un rango de $50 a $1,800 pesos mensuales, sin embargo, para
este ciclo escolar, todos obtuvieron una beca del 100%.

Proyectos ciclo 2022-2023:

- "Nifias y nifios cultivando fuerzas, aprendiendo juntos y cultivando comunidades”. Realizado en colaboracion con el
Fideicomiso Por los Nifios de México, el cual lo opera una institucién financiera, se otorgaron becas, con el objetivo de
que las nifias y los nifios de Tamujé lwigara sean capaces de generar relaciones sanas que les permiten un desarrollo
emocional, de aprendizaje y comunitario adecuado y pertinente.

- “Cosecha de agua”. En colaboracion con el Centro de Acopio para la Tarahumara, A.C., se llevé a cabo la instalacion
de una cosecha de agua de lluvia con el fin de poder tener agua para el invernadero y parcela escolar que utilizan para
su Taller de Hortalizas.

FINANCIAMIENTO

La organizacion financié su modelo y proyectos con el apoyo de fuentes privadas, en el 2022 su ingreso alcanzé un total
de $1,182,171 pesos, el cual se integrd de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 100% del ingreso anual. Las fundaciones fueron la principal fuente de ingreso

correspondientes al 42%, las empresas fueron proporcionales al 34%, los donantes particulares fueron iguales al 24% y
el rubro de otros ingresos representé menos del uno por ciento del ingreso anual.

OTROS
Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea son los siguientes:

4. Educacion de calidad
10. Reduccion de las desigualdades

4 de 24



confio

Comunidad Educativa
Tamujé wigara A.C.

Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A, B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DELAS |B,C A, D
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A,C,D,E, F B,G,H

ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIAY PLURALIDAD ENEL |A, B, C
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A /B,C,D,E

PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. C,D,E A B
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,C,D, E B
INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |A, B

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A B

LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION

1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se ha comprobado que la misién estd a disposicion del pablico general en sus instalaciones, su pagina web y a
través de sus redes sociales, misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Mision
Ser una institucion que ofrezca servicios educativos a nivel basico de calidad a nifias y nifios de la Sierra
Tarahumara, mediante procesos de formacidn que impulsen la construccion y desarrollo de competencias y

aprendizajes integrados en conocimientos, habilidades, actitudes y valores pertinentes, formando personas
profundamente humanas y comprometidas con su sociedad.

Programas y/o actividades

Tamujé lwigara busca ofrecer una educacién alternativa a nifios y nifias, rardmuri y mestizos, que sea
socioculturalmente pertinente, con el fin de proveer un aprendizaje comprometido con la comunidad y con el
medio ambiente. Para mayor informacién de su modelo y proyectos, puede consultar al inicio del presente
documento en la seccion |.- Datos generales, en el apartado, visién general de la organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, referente a su objeto social, clausula segunda.- "(...) 3. Proporcionar ensefianza a las personas
interesadas en prepararse en cualquier area apoyando la transformacion constructiva de su entorno y el bienestar
de la poblacién (...) 5. Promover, investigar, sufragar proyectos, difundir y en general realizar todo tipo de
actividades que permitan la divulgacion del conocimiento relativo a temas educativos, culturales y de cualquier
indole que beneficien al proyecto en cualquiera de sus areas (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacion estan encaminadas al logro de la mision.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos comprobado que la misién es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Programas y/o actividades
Modelo educativo Tamujé Iwigara, 100%
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacién nos entregd su plan estratégico 2023, sin embargo, no se encontrd constancia de que haya sido
del conocimiento del Consejo Directivo, para su debido andlisis y discusion, por lo que la organizaciéon no cumple
con el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan

El plan estratégico tiene como objetivo general: "Que nifias y nifios logren un desarrollo académico de alta calidad,
sociocultural, emocionalmente pertinente y con compromiso social y ambiental, que les permita la aplicacion en
sus contextos y el enriquecimiento de sus aprendizajes, asi como la continuidad en términos favorables de su
desarrollo escolar". Ademas contiene lo siguiente:

- Objetivos especificos

- Metas

- Indicadores

- Impacto esperado

- Destino de los recursos
- Tiempo de ejecucion

Informacién complementaria

Se cita a manera de ejemplo uno de sus objetivos especificos: "Lograr que los nifios y nifias en edad preescolar y
primaria, desarrollen conocimientos y habilidades logrando un buen nivel académico y la posibilidad de continuar
sus estudios de manera adecuada”.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo, en las que hemos corroborado que se comparan los
resultados obtenidos, con los objetivos planificados, a través de sus informes semestrales por ciclo escolar, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados durante la reunion del 10 de agosto de 2022: "Reto
fundamental, enriquecer y adecuar continuamente el proyecto educativo, trabajar por la sostenibilidad a largo
plazo del proyecto. Estamos en un replanteamiento del trabajo con jévenes, talleres, proyectos y colectivos ligados
alavida".
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C.- Laorganizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si
Mecanismos para el seguimiento de actividades

Tamujé lwigara elabora un plan de trabajo, el cual contiene metas, actividades y responsables, los encargados de
darle continuidad al mismo, son la coordinadora general y el equipo operativo, asi como las guias de preescolar,
primaria, granja y hortaliza. La coordinadora general se retine con el equipo operativo cada martes y jueves para
tratar diferentes temas, como preparacién del "Ambiente" y el material, planeacién semanal y mensual,
seguimiento de actividades, evaluaciones, reestructuracién del proyecto, entre otras actividades. Mensualmente,
la coordinadora le entrega al Consejo Directivo un reporte con informacion referente a la operacién de la
organizacion y al final del ciclo escolar les hace llegar un informe de trabajo y las evaluaciones de los alumnos.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Cada alumno cuenta con un expediente que contiene: datos personales y familiares, informacion oficial educativa,
estudio socioecondmico, entrevista de inscripcion, ficha médica, papeleria oficial, entre otros. Cada ciclo escolar,
las guias de preescolar y primaria, asi como la coordinadora general, actualizan los documentos necesarios, tanto
en los sistemas de la organizacion como en el Sistema de Informaciéon Educativa (SIE) de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacién nos entregd un documento que contiene los indicadores utilizados para el seguimiento de sus
actividades, que son encaminados al logro de sus objetivos generales y por ende de su mision, sin embargo, al no
ser del conocimiento de su Consejo Directivo, la organizacion no cumple con el subprincipio.

Indicadores

Conocimientos académicos

- Incremento en el porcentaje de nifios y nifias que obtienen calificaciones entre 80 y 100 en el curso del ciclo
- Porcentaje de nifias y nifios que logran cubrir 100% los temas y aprendizajes esperados

- Egresados aceptados en niveles educativos posteriores

Desarrollo integral infantil
- Porcentaje de nifios, jovenes y adultos que desarrollan conocimientos y habilidades que aplican en proyectos
comunitarios y familiares durante el ciclo escolar (Talleres de oficio)

Habilidades sociales desarrolladas

- Porcentaje de nifios que manejan sus emociones de forma adecuada, en el &mbito escolar, entorno familiar y
comunitario

- Porcentaje de nifios y nifias que eliminan o disminuyen habitos que generan violencia

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No
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3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracion del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
por 6 miembros, segun consta en acta de asamblea del 29 de agosto de 2022, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Estatutos

Articulo décimo sexto.- "La representacién de la asociacién estard a cargo de un Consejo Directivo (...) se
compondra de cuando menos dos miembros, pudiendo ser un presidente, un tesorero, un secretario y los vocales

gue determine la asamblea".

Composicién actual del érgano de gobierno

Presidenta: Elena Sofia Rich Gonzalez
Secretaria: Eugenia Legorreta Maldonado

Tesorera: Paola Contestabile Frayre
Vocales: Efrain Jiménez Romo, Javier Avila Aguirre y Juan Guillermo Palma Aguirre

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el aflo con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunion durante el afio.

¢,Cumple? No

Comentarios
Hemos revisado las actas de reuniéon del Consejo Directivo y se constatd que en el 2022 sesionaron en 2
ocasiones, contando con la totalidad de sus consejeros en las reuniones, sin embargo, al haber sido menos de 4
reuniones en el afio, la organizacion no cumple con el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

- 10 de agosto, 100%
- 11 de junio, 100%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
unade las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo del afio 2022 y se encontré6 que cada uno de los
miembros asisti6 a la totalidad de las reuniones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
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Total de integrantes
6

Integrantes activos
6

D.- Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado las actas de asamblea del 2019 a fecha de elaboracion del reporte, en donde se pudo
corroborar que en el 2022 hubo cuatro ingresos (secretaria, tesorera y dos vocales), y se presentaron cinco bajas

(secretaria, tesorera y tres vocales).

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones 4
Bajas

Permanencia

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregd un escrito en el cual declara bajo protesta de decir verdad que ninguno de los
miembros del Consejo Directivo recibe pago, compensacion, beneficios econémicos directos o indirectos por
pertenecer a la institucion, ademas, dentro de la informacion contable y financiera no se han identificado egresos
destinados de manera directa a sus miembros, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 6
Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entreg6é un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos

de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés
- El director no puede tomar la decision de contratar a un familiar sin enterar del del parentesco al 6rgano de
gobierno y contar con su aprobacion unanime. De igual manera no puede influir en la remuneracion que recibird y
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tendra que informar anualmente, mientras dure la contratacion, sobre el total de ingresos y beneficios, incluyendo
el uso de hienes relacionados al desempefio de sus actividades, que percibio y utilizé su familiar.

- Los miembros del érgano de gobierno que busquen ser proveedores de la organizacién de productos y/o
servicios, de manera directa o indirecta, se abstendran de participar en la toma de decisiones sobre la seleccion
final del proveedor.

- El procurador de fondos, o cualquier persona que gestione fondos, no podra cobrar comisién o porcentaje sobre
los fondos conseguidos para la organizacién. En su caso, si es empleado, tendra una retribucién econémica
basada en un monto predefinido y la posibilidad de recibir un bono cuyo monto también ha sido predefinido y
autorizado por el érgano de gobierno.

- Los miembros de 6rgano de gobierno y empleados no pueden recibir recursos econémicos o regalos de aquellos
a quienes da servicio la organizacion.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢Cumple? No
Comentarios

La organizacion nos entreg6 las actas de reunion del Consejo Directivo correspondientes a los afios 2022 y 2023,
sin embargo, al no contar con folio y/o consecutivo, titulo o tipo de reunion, lugar, orden del dia, lista de asistentes
a la reunion y firmas de presidente y secretario, se considera que no cuenta con el protocolo adecuado, por lo que
la organizacion no cumple con el subprincipio

Numero de sesion, folio o consecutivo No
Titulo o tipo de la reunién No
Lugar donde se realiza la sesion No
Fecha donde se realiza la sesién Si
Orden del dia No
Desahogo de los puntos Si
Lista de asistentes a la reunion No
Firmas del presidente y secretario del acta No
¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

H.- La presidencia y la direccion de la organizacién son ocupadas por personas distintas sin relacion de
parentesco.

¢,Cumple? No

Comentarios

A fecha de elaboracién del reporte, se ha comprobado en el organigrama y un escrito libre entregado por la
organizacion, que la presidenta del Consejo Directivo realiza a su vez las actividades correspondientes a la
coordinacién general, por lo que la organizacion no cumple con el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No
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4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacidn tiene disponible mediante su pagina web sus principales fuentes de financiamiento, ademas, nos
entregd su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi como
los importes recibidos para los afios 2022 y 2021, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2022 % Afio 2021 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $- 0.00 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $- $-

Participacion en programas municipales $- $-

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $1,181,452 99.94 $936,812 99.95
Organo de gobierno $- $-

Fundaciones $490,000 $300,000

Empresas $404,000 $406,818

Donantes particulares $287,452 $217,994

Otros donantes $- $12,000

Donaciones en especie $- 0.00 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $- $-

Otros ingresos $719 0.06 $510 0.05
Publicos $- $-

Privados $719 $510

Total de ingresos publicos $- 0.00 $- 0.00
Total de ingresos privados $1,182,171 100.00 $937,322 100.00
Total de ingresos $1,182,171 $937,322

Analisis de ingresos

La organizacion financié su modelo y proyectos con el apoyo de fuentes privadas. En el 2022 su ingreso alcanzé
un total de $1,182,171 pesos. La composicién de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados

Se obtuvieron $1,182,171 pesos, correspondientes al 100% del ingreso anual. Las fundaciones, participaron con
$490,000 pesos, equivalentes al 42%, destacando la participacion en el programa de redondeo de los clientes de
Alsuper "Con tu cambio florecen los suefios" con $370,000 pesos y el Fideicomiso Por los Nifios de México con
$120,000 pesos, para el proyecto "Nifias y nifios cultivando fuerzas, aprendiendo juntos y cultivando
comunidades". Las empresas contribuyeron con $404,000 pesos, proporcionales al 34%, destacando la
aportacion de dos empresas comercializadoras una con $215,000 pesos y otra con $162,000 pesos. Los donantes
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particulares apoyaron con $287,452 pesos, equivalentes al 24% y el rubro de otros ingresos con $719 pesos,
iguales a menos del uno por ciento. Todos los apoyos recibidos fueron para el desarrollo de su modelo educativo.

B.- El mayor financiador de la organizacion le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los Gltimos
dos afios.

¢Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2021 y 2022, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Fundacion Alsuper, A.C.

Contribucion en el afio de estudio 31%

Principal donante del afio anterior
Una empresa comercializadora

Contribucioén en el afio anterior 25%

C.- Laorganizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado convenios de colaboracion, solicitudes de donativos y materiales de comunicacion, en los cuales
se ha corroborado que la organizacion realizé actividades para la diversificacion de su financiamiento, por lo que
se da por cumplido el subprincipio.

En el 2022 cont6 con el apoyo de dos fundaciones, empresas y donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucion de los recursos relacionados con la mision, la administracion y la procuracién de
fondos.

¢Cumple? Si

Comentarios

La organizacidn nos entreg0 un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracién de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Desglose porcentual de gastos por programa, administracién y procuracion de fondos

Gastos de mision 98%

Gastos de administracion 1%
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Gasto de procuracion de fondos 1%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.
¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas durante el afio
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos
- Participacién en redondeos
- Gestion de recursos de fundaciones, empresas y particulares

Retorno en actividades de procuracion de fondos $117.15

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

Se lleva una contabilidad por programa y/o proyecto que emplean fondos de uso restringido y se resguardan los
comprobantes fiscales del gasto efectuado.

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacién respeta la voluntad de sus donantes,

al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

D.- La organizacién cuenta con registros contables y estados financieros elaborados por Contador Publico, de
los que tiene conocimiento el érgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entreg6 los estados financieros del afio 2021 y 2022, los cuales fueron del conocimiento del

Consejo Directivo, segln consta en correo electrénico enviado el 19 de diciembre de 2023, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

E.- La organizacién cuenta con politicas de aprobaciéon de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entreg6 un documento formal de politicas de aprobacién de gastos y/o compras, por lo que se
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da por cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Para el requerimiento de materiales en las distintas areas, se debera solicitar con 15 dias de anticipacién para su
seguimiento.

- Los pagos recurrentes de servicios como agua, luz, teléfono, combustibles, impuestos, limpieza, internet, gas,
lefia, papeleria, ferreteria, entre otros que por su naturaleza exigen de su pago cada mes, o bimestre, deben ser
autorizados por la directora y administradora, no requieren de la autorizacion previa del presidente del Consejo
Directivo, para ser efectuados.

- De todos los movimientos bancarios, el contador de la organizaciébn emitira un reporte mensual a la
administradora, directora del proyecto, mismo que hara llegar al Consejo Directivo dos veces al afio.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacion elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacion nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el afio 2023, la cual totalizé en $1,497,467
pesos, sin embargo, al no haber encontrado evidencia de que esta haya sido del conocimiento del Consejo
Directivo, la organizacion no cumple con el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Material didactico

- Alimentacién alumnos

- Material para talleres

- Papeleria y consumibles

- Capacitacion y actualizacion docente
- Gastos administrativos

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del gjercicio.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacion nos entreg6 el presupuesto para el 2022, sin embargo, no se ha podido constatar que haya
realizado el cierre del ejercicio y este haya sido del conocimiento de su Consejo Directivo, por lo que la
organizaciéon no cumple con el subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Gastos estimados $1,797,038
Gastos reales $1,076,951
Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  66.86%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No
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C.- Laorganizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultados los estados financieros contables de los afios 2021 y 2022, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacion presenté una estructura financiera equilibrada en el 2022, al reflejar un nivel bajo
de endeudamiento, una alta capacidad de pago y un excedente razonable, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Endeudamiento
Las deudas de la organizacién se conformaron por acreedores diversos, impuestos por pagar y otras cuentas a
pagar a corto plazo con $17,347 pesos. Estas representaron un 3.03% del activo total y un 3.12% del patrimonio
contable.

Liquidez
Se conté con un disponible en efectivo de $529,308 pesos y deudas $17,347 pesos. La razoén financiera disponible
sobre las deudas fue de 30.51 veces.

Excedente

Se registr6 un cambio neto en el patrimonio contable por $105,219 pesos, equivalente a un 8.90% del ingreso
anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables del 2021 y 2022 de la organizacion y se encontré que al 31
de diciembre del afio 2022 se cont6 con un efectivo disponible de $529,308 pesos, y un gasto anual acumulado de
$1,076,951 pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de un
49%, lo que indica que Tamujé Iwigara no acumuldé recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables de los ejercicios 2021 y 2022, en los cuales se ha encontrado
gue la organizacion no realizé inversiones financieras de ningan tipo, por lo que, al no aplicarle este subprincipio
se da por cumplido.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2022 Afo 2021
A. Suma Activo Circulante $561,346 $457,145
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $529,308 $406,023
II. Inversiones a corto plazo $- $-
[ll. Cuentas por cobrar $32,038 $51,122
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $11,988 $2,959
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $11,988 $2,959
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $573,334 $460,104
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2022 Afo 2021
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $17,347 $9,336
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $17,347 $9,336
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $555,987 $450,768
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $555,987 $450,768
I. Patrimonio social $- $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $450,768 $130,689
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $105,219 $320,079
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $573,334 $460,104
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afo 2022 Afio 2021
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $105,219 $320,079
1. INGRESOS $1,182,171 $937,322
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $1,181,452 $936,812
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $- $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $719 $510
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $1,076,951 $617,244
2.1 Gastos por misiones o programas $1,073,051 $616,899
2.2 Gastos por servicios de apoyo $- $-
2.3 Gastos financieros $- $-
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $3,901 $345
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $450,768 $130,689
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $555,987 $450,768
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $105,219 $320,079
TOTAL DEL PATRIMONIO $555,987 $450,768
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2022

99.94%
0.00%
0.00%

99.94%
0.06%

100%
0.00%

100%
32.05
32.05

3.12%
3.03%

32.36
30.51

0.92

49.15%
49.15%

8.90%

0.00%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se revis6 el material de comunicaciéon de la organizacion y se encontré que la informacién sobre sus programas,
asi como de sus actividades generales y de procuracion de fondos, reflejan de manera fiel la misién y realidad de

la organizacidon, de modo que no induce a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje

- De su pagina de Facebook: "Tamujé lwigara es un proyecto de aprendizaje intercultural para nifias y nifios en
edad preescolar y primaria ubicado en Creel, en la Sierra Tarahumara".

- De su pagina web: "Apoyamos para las alternativas educativas de calidad para nifias y nifios en la Sierra
Tarahumara".

Medios y materiales de comunicacién consultados
- Pagina web
- Redes social: Facebook e Instagram
- Informes semestrales ciclos escolares 2022-2023

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? No

Comentarios
La organizacién nos ha facilitado su informe de ciclo escolar 2022-2023, asi como un reporte final de un proyecto
y solicitudes de donativos realizados en el afio 2022 dirigidos a un donante, sin embargo, el informe de ciclo
escolar no cuenta con informacién financiera, por lo que la organizaciéon no cumple con el subprincipio.

Mecanismo de difusién o distribucion del informe anual
- Pagina web
- Correo electrénico

Mecanismos de rendicidn de cuentas al donante

- Redes sociales
- Boletin informativo
- Informe directo al donante

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- La organizacidn cuenta con un correo electronico y utiliza una aplicaciéon web, ambos institucionales para
brindar informacién sobre la organizacién y sus actividades.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Tamujé Iwigara cuenta con un correo electrénico institucional (tamuje_iwigara@hotmail.com), el cual hemos
comprobado que se encuentra en funcionamiento, asi como una cuenta en Facebook (@tamujeiwigara), por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria
Ademas, cuenta con red social de Instagram (@tamujedu).
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D.- La organizacion brinda informacion financiera a sus publicos de interés.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion pone a disposiciéon del publico en general su informacion financiera a través de su pagina web
mediante una nota que dice: "Si desea conocer la informacion financiera de Tamujé Iwigara, favor de mandar un
correo a tamuje_iwigara@hotmail.com para solicitarla", por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- Lainformacién de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacion en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del SAT y del portal de Acciones de Fomento de la Administracion Publica
Federal para las Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esté obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregé un escrito mencionando el nimero de voluntarios que han colaborado en la
organizacion, asi como la descripcion del perfil que estos deberdn de tener para poder participar. En el 2022 se
contd con 1 voluntario y en el 2023 con 3 voluntarios, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Género: indistinto

- Edad: mayor de 18 afios

- Duracién: minimo un semestre

- Atencién psicolégica. Licenciatura en psicologia o terapeuta alternativo

- Gestion de recursos. Licenciatura en recursos internacionales, administracion o estudios internacionales

- Socializacion del proyecto. Licenciatura en disefio o comunicacion. Que pueda manejar redes sociales y pagina
web

- Administracion y gestion educativa. Licenciatura en administracion o relaciones industriales y manejo de
computadora

- Talleres para preescolar y/o primaria. Formacion/profesion, indistinta. Gusto por acompafar a los nifios y nifias
en su proceso de aprendizaje

- Granja y hortaliza (guia). Licenciatura en agronomia, agricultura o permacultura. Gusto por acompafiar a los
nifios y niflas en su proceso de aprendizaje

- Educativo guia preescolar y/o primaria. Licenciatura en educacion, pedagogia, puericultura, psicologia o afines.
Gusto por acompafiar a los nifios y nifias en su proceso de aprendizaje
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B.- La organizacidon define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entrego el plan de formacién del voluntario con las actividades en las que puede patrticipar,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

- Atencidn psicoldgica: ofrecer terapia individual

- Socializacion del proyecto: actualizar las redes sociales y la pagina web

- Granja y hortaliza (guia): apoyar en el trabajo, acompafar a los nifios y nifias, elaborar jardineras y trabajar con
ecotecnias

- Talleres para preescolar y/o primaria: impartir talleres segun sus habilidades y gustos (arte, deporte, musica,
danza, entre otros)

- Administracion y gestion educativa: apoyar en la administracién escolar y en la gestién con la SEP, asistir a las
reuniones del consejo técnico y encargarse de la papeleria, las entregas y las visitas al banco

- Gestion de recursos: buscar convocatorias, llenar los formatos y encargarse de las actividades de procuracion de
fondos

- Educativo guia preescolar y/o primaria: auxiliar en los ambientes de preescolar y primaria durante el tiempo de
clases, apoyar en la regularizacion de lecto-escritura, fungir como suplente y apoyar en la sistematizacion del
proyecto

Plan de formacion

Formacioén béasica: curso de induccion con informacion de la asociacion como mision, vision, valores, organigrama
y reglamento.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacion cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinién de cumplimiento emitida por el SAT. Si
Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si
Cédula de determinacion de cuotas del SUA. Si

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion cuenta con un aviso de privacidad, ademas cuenta con mecanismos para
resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Contrasefias para acceder a bases de datos. Si
Inventarios de datos personales y sistemas de tratamiento. Si

Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos Si
electronicos.

Protectores de pantalla con solicitud de contrasefia para Si
desbloquear.

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2021 y 2022.

- Copia simple de las actas y listas de asistencia de las sesiones del Consejo Directivo del afio 2022 y 2023.

- Plan estratégico 2023.

- Presupuesto anual 2022 y 2023.

- Informe de actividades de ciclos escolares 2021-2022 y 2022-2023.

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general.

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros contables de los afios 2021 y 2022.

- Constancia de Situacion Fiscal emitida por el SAT.

- Organigrama institucional.

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés de sus
miembros del Consejo Directivo y sus colaboradores.

- Declaracion que estipula que ningin miembro del Consejo Directivo recibe pago o compensacién por la organizaciéon o
beneficios econdmicos directos o indirectos.

- Autorizacion escrita de publicar los nombres de los integrantes del Consejo Directivo para los 2 afios de vigencia.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de las areas y de
avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de los beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto.

- Escrito libre en el que se detallan los mecanismos de distribucion del informe anual.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2021 y 2022); egresos del programa (2022); e ingresos y
gastos por actividades de procuracion de fondos (2022).

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2021 y 2022.

- Copia simple de la "Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Legales", emitida por el SAT.

- Copia simple del formato para pago de cuotas obrero patronales del IMSS y su comprobante de pago correspondiente.
- Documento de aviso de privacidad y escrito con los mecanismos para resguardar y proteger los datos personales
recibidos.

- Escrito libre en el que se detalla el sistema de control de los donativos etiquetados o de uso restringido.

- Documento de politicas de aprobacion de gastos y compras.

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y/o privados (en efectivo y/o en
especie) para la organizacion en los afios 2021 y 2022.

- Manual del voluntario, que contiene el perfil, las actividades en las que puede participar y el plan de formacion.

- Manifiesto de transparencia y buenas préacticas.
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