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Reporte de Transparencia y Buenas Prácticas. Renovación II.

Fecha de publicación: 12/05/2025

Fecha de evaluación: 01/07/2024

Años de estudio: 2022 y 2023 *

Patronato del Hospital Regional de Alta Especialidad de Materno Infantil, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal: Patronato del Hospital Regional de Alta Especialidad de Materno Infantil, A.C.

Siglas o acrónimo: Patronato HRMI

Fecha de constitución: 08/06/2012

Misión: Sumar esfuerzos para apoyar de forma económica, moral y estratégica las actividades del
Hospital Regional Materno Infantil de Alta Especialidad, para que brinde un servicio
médico de gran calidad a la comunidad que sirve.

Tipo de actividades y 
ámbito:

Promoción y aportación de servicios para la atención de la salud/sanitarias.

Director: Christian Emmanuel Navarro Garza

Presidente: Ricardo Martín Bringas

Estados financieros: Auditados por el despacho Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C., para los años 2022 y
2023.

Notas legales: Asociación civil constituida mediante escritura pública número 22,009, otorgada en la
ciudad de Monterrey, Nuevo León, el día 8 de junio de 2012, ante el notario público la Lic.
Alida Enriqueta del Carmen Bonifaz Sánchez de la notaría número 24, del Primer Distrito.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): PHR120708DMA
- Donataria Autorizada: Sí, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México, autorización publicada en el Diario Oficial de la Federación, el día 18 de enero
de 2024

Domicilio: Avenida San Rafael, número 450, colonia San Rafael, código postal 67140, Guadalupe,
Nuevo León, México.

Teléfono: (81) 8131 3232

Correo electrónico: marianasl@patronatohrmi. com

Página de internet: www.patronatohrmi.com
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DATOS DE INTERÉS

Redes a las que 
pertenece:

Pacto por la Primera Infancia, A.C., ámbito nacional.

Formas de colaborar: - Donativos
- Voluntariado
- Donación de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informáticos, de oficina, de
productos, materiales y servicios)

ESTADÍSTICAS CLAVE

Concepto Año 2023

Ingreso total $5,281,634

Gasto total $5,399,140

Ingresos privados / Ingresos 
totales

100%

Número total de beneficiarios 1

Número de empleados 2

Número de voluntarios 230

Voluntarios / total personas 230/232
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VISIÓN GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN

ORIGEN
Patronato del Hospital Regional de Alta Especialidad de Materno Infantil, A.C. (Patronato HRMI), se constituyó el 8 de
junio de 2012 por seis empresarios comprometidos en mejorar los servicios de salud que el Hospital Regional Materno
Infantil de Alta Especialidad estaba brindando. En noviembre de ese año, el Gobierno del Estado de Nuevo León, otorga
el aval para que el Patronato HRMI funja como organismo externo al hospital y realice gestiones de mejoras a la par de
los objetivos del mismo.

Actualmente, Patronato HRMI realiza proyectos de mejora en el hospital, con el objetivo de impactar en la atención
médica y en el acompañamiento hacia los pacientes y sus familias.

MISIÓN
Sumar esfuerzos para apoyar de forma económica, moral y estratégica las actividades del Hospital Regional Materno
Infantil de Alta Especialidad, para que brinde un servicio médico de gran calidad a la comunidad que sirve.

ÓRGANO DE GOBIERNO
De acuerdo al artículo décimo tercero de los estatutos de la organización, el representante legal y administrador de la
asociación, será el Consejo Directivo del Patronato, el cual a fecha de elaboración del reporte se encuentra conformado
por 5 miembros.

PRESENCIA GEOGRÁFICA
La organización cuenta con oficinas dentro del Hospital Regional Materno Infantil de Alta Especialidad, ubicado en el
municipio de Guadalupe, Nuevo León, de donde proviene la mayoría de su población beneficiaria, así como de otros
estados del noreste del país.

BENEFICIARIOS
El beneficiario directo de la organización es el Hospital Regional Materno Infantil de Alta Especialidad, a través del cual
se atiende a mujeres embarazadas y pacientes pediátricos, desde recién nacidos hasta los 18 años, todos ellos de
bajos recursos económicos. En el 2023, según datos proporcionados por la organización, se impactaron indirectamente
a 40,560 pacientes.

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
Patronato HRMI tiene como objetivo que el Hospital Regional Materno Infantil de Alta Especialidad cumpla con los
estándares nacionales e internacionales de calidad y seguridad del paciente, es por ello que, en el año 2023, a través
de su Programa de Equipamiento, se abastecieron las siguientes áreas:

- Obstetricia y Ginecología. Sillas para hospitalización, ultrasonido portátil para área de labor de parto y productos de
higiene para los bebés recién nacidos.
- Cuneros. Reparación de incubadora dual.
- Pediatría. Videoloringoscopio para el quirófano de pediatría.
- Cuidados Intensivos Neonatales. Sillones para las mamás de la unidad.
- Cuidados Intensivos Pediátricos. Ultrasonido para la unidad.
- Cuidados Intensivos Adultos. Colchón neumático, visualizador de venas y calentador de pacientes.
- Estudios de Especialidad. Equipo de electroestimulación para pacientes de uroginecología.
- Instituto de Salud Fetal. Mobiliario y equipo tecnológico.
- Proyecto LPH (Labio Leporino y Paladar Hendido). Instrumental, insumos y equipo médico para cirugías.

Además, la organización cuenta con un Programa Integral de Voluntariado en el que se realizan actividades lúdicas,
tanto con los niños como con los papás, en las áreas de consulta, urgencias y hospitalización, con el objetivo de brindar
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atención y acompañamiento a los pacientes y sus familias.

Proyectos 2023:

- "Incubadoras". En colaboración con Fundación para Unir y Dar, A.C., con el objetivo de brindar todas las necesidades
que el bebé pueda llegar a tener en una sola incubadora, sin necesidad de moverlo.

- "Equipamiento Médico en la Unidad de Cuidados Intensivos Pediátricos (UCIP)". En colaboración con Fundación
Soriana, A.C., Fundación Frisa, A.C., y Fundación Xignux, A.C., con el objetivo de atender a los pacientes de la UCIP.

FINANCIAMIENTO
La organización financió su programa y proyectos con el apoyo de fuentes privadas, en el 2023 su ingreso alcanzó un
total de $5,281,634 pesos, el cual se conformó de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 100% del ingreso anual. Las aportaciones del Consejo Directivo del Patronato,
proporcionales al 28%, los apoyos de las fundaciones, correspondientes al 31% y las donaciones en especie,
representaron el 18%. Las aportaciones de las empresas, iguales al 18%, lo recaudado en un evento de procuración de
fondos, equivalente al 3%, y las contribuciones de los donantes particulares, proporcionales al 2%.

OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea son:

3. Salud y bienestar
10. Reducción de las desigualdades
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II.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRÁCTICAS

A continuación se muestra el resultado del análisis de los Principios y Buenas Prácticas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACIÓN DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios 
Incumplidos

1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACIÓN DE LA 
MISIÓN.

A, B  

2. PRINCIPIO DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES.

B, C, D A*

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACIÓN DEL 
ÓRGANO DE GOBIERNO.

A, B, C, E, F, H D*, G*

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL 
FINANCIAMIENTO.

A, B, C  

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACIÓN DEL 
PATRIMONIO.

A, B, C, D, E  

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. A, B, C, D, E  

7. PRINCIPIO DE COMUNICACIÓN E IMAGEN FIEL EN LA 
INFORMACIÓN.

A, B, C, E D

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACIÓN DEL VOLUNTARIADO. A, B  

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 
LEGALES Y FISCALES.

 A, B

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organización no ha podido demostrar que realiza una buena
práctica de transparencia específica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organización no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestión. La mayor aprobación de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organización lleva a cabo prácticas que le permiten ser más transparente y confiable en su operación.

* La organización expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACIÓN DE LA MISIÓN.

A.- La organización cuenta con una misión bien definida, formalizada y accesible al público en general.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Hemos comprobado que la misión está a disposición del público general a través de sus informes anuales, la cual
corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Misión

Sumar esfuerzos para apoyar de forma económica, moral y estratégica las actividades del Hospital Regional
Materno Infantil de Alta Especialidad, para que brinde un servicio médico de gran calidad a la comunidad que sirve.

Programas y/o actividades

Patronato HRMI busca mejorar las áreas de ingreso, estancia hospitalaria, egreso y seguimiento, del Hospital
Regional Materno Infantil de Alta Especialidad a través de su Programa Equipamiento. Para mayor información del
programa y los proyectos que maneja la organización puede consultar al inicio del presente documento en la
sección I.- Datos generales, en el apartado, visión general de la organización.

Información complementaria

De sus estatutos, referente a su objeto social, emiten lo siguiente: artículo cuarto.- "(...) 1. Apoyar
económicamente las actividades del Hospital Regional de Alta Especialidad Materno Infantil en su carácter de
entidad autorizada para recibir donativos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
formular sugerencias tendientes a su mejor desempeño; apoyar económicamente las actividades de personas
morales autorizadas para recibir donativos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (...)".

B.- Todas las actividades de la organización están encaminadas al logro de la misión.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Hemos comprobado que la misión es el objeto esencial de la organización y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el artículo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de misión en las actividades

Equipamiento, 100%.

2. PRINCIPIO DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organización cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las áreas de
la organización, del cual tiene conocimiento y la aprobación del órgano de gobierno.

¿Cumple? No

Comentarios

Patronato HRMI nos entregó su plan operativo 2024, sin embargo, no se encontró constancia de que fuera del
conocimiento del Consejo Directivo del Patronato para su debido análisis y discusión, por lo que la organización
no cumple con el subprincipio.
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Aspectos relevantes del plan

El plan operativo se divide en los siguientes puntos:

- Actividad
- Tareas
- Herramientas
- Resultado esperado
- Resultado logrado

Información complementaria

Se cita a manera de ejemplo, el desarrollo de la actividad "Equipamiento de áreas de quimioterapia":

- Tarea. Cotizaciones de equipos y mobiliario
- Herramientas. Plataformas
- Resultado esperado. Recaudar $500,000 pesos, para inversión de equipamiento médico y mobiliario
- Resultado logrado. Aplicaremos en marzo para Fundación Fomento Moral y Educativo, A.C.

¿La organización manifiesta réplica al incumplimiento? Sí

Respuesta de la organización

En las presentaciones de las juntas mensuales se van presentando los avances de los proyectos y plan operativo.

B.- El órgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Se han revisado los documentos que se presentan en las reuniones del Consejo Directivo del Patronato, en los
que hemos corroborado que se compararon los resultados obtenidos en el año 2023 con los objetivos
planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

C.- La organización cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¿Cumple? Sí

Mecanismos para el seguimiento de actividades

La coordinadora es la responsable de llevar a cabo un seguimiento mensual por medio de formatos
preestablecidos que contienen estadísticas de la operación. Posteriormente esta información se hace del
conocimiento del Consejo Directivo del Patronato en las reuniones.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Por la naturaleza de la organización, no se cuenta con mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios.

D.- La organización define indicadores que son utilizados por el órgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Se ha corroborado que el Consejo Directivo del Patronato supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro
de la misión, empleando los indicadores que se han establecido, según consta en minuta de reunión del 5 de
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noviembre de 2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

- Número de pacientes atendidos en UCIN (Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales)
- Número de pacientes prematuros que nacieron pesando menos a 1.5 kg
- Número de pacientes atendidos en incubadoras duales
- Estadística de mortalidad

Con estos indicadores se mide el uso de las incubadoras de calor y el porcentaje de ocupación de las incubadoras
duales, para así conocer la medición de cómo el nuevo equipamiento ha mejorado la calidad y eficiencia de la
atención médica.

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACIÓN DEL ÓRGANO DE GOBIERNO.

A.- El órgano de gobierno está constituido por un mínimo de 5 miembros.

¿Cumple? Sí

Comentarios

A fecha de elaboración del reporte, el órgano de gobierno, llamado Consejo Directivo del Patronato, se encuentra
conformado por 5 personas, según consta en acta de asamblea del 3 de septiembre de 2018, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Estatutos

Artículo décimo tercero.- "El Consejo Directivo del Patronato será el representante legal y administrador de la
asociación (...)".

Composición actual del órgano de gobierno

- Presidente: Ricardo Martín Bringas
- Secretario: Gustavo Armando Robles Luque
- Tesorero: Mauricio Morales Sada
- Vocales: Roberto Garza Delgado y Virgilio Garza Treviño

B.- El órgano de gobierno se reúne por lo menos 4 veces durante el año con la asistencia física o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistirán la mayoría de miembros al menos a una reunión durante el año.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Se han revisado las minutas de reunión del Consejo Directivo del Patronato y se ha constatado que en el año
2023 sesionaron en siete ocasiones, contando con la mayoría de miembros en cuatro reuniones, por lo que se da
por cumplido el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del órgano de gobierno

- 12 de enero, 60%
- 7 de marzo, 80%
- 2 de mayo, 80%
- 2 de julio, 80%
- 5 de septiembre, 60%
- 3 de octubre, 60%
- 7 de noviembre, 80%
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Promedio de asistencia anual

71%

C.- Cada uno de los miembros del órgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el año.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Se revisaron las minutas de reunión del Consejo Directivo del Patronato, del año 2023 y se encontró que cada uno
de los integrantes asistió al menos a una de las sesiones celebradas en el año, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Total de integrantes 5

Integrantes activos 5

D.- Los miembros del órgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¿Cumple? No

Comentarios

Se consultaron las actas de asamblea del 2019 a fecha de elaboración del reporte, en las que no se ha
encontrado el ingreso o baja de por lo menos una nueva persona al Consejo Directivo del Patronato, por lo que la
organización no cumple con el subprincipio.

Incorporaciones 0

Bajas 0

Permanencia 5

¿La organización manifiesta réplica al incumplimiento? Sí

Respuesta de la organización

Los miembros del Consejo Directivo del Patronato están sumamente comprometidos con la organización, es difícil
encontrar empresarios de este nivel con ese compromiso. El Consejo Directivo del Patronato muestra solidez al
tener más de 13 años trabajando.

E.- Más del 60% de los miembros del órgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organización o
entidades vinculadas.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Patronato HRMI manifestó que ningún integrante del Consejo Directivo del Patronato recibe pago, compensación
o beneficio económico por pertenecer a la organización, además dentro de su información contable y financiera no
se han identificado egresos destinados de manera directa o indirecta a sus miembros, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Número de integrantes del órgano de gobierno 5

Número de integrantes que reciben ingresos 0
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Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organización cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¿Cumple? Sí

Comentarios

La organización nos entregó un documento formal de políticas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Políticas relevantes de prevención de conflictos de interés

- El presidente y el director de la organización no son familiares
- Los miembros del Consejo Directivo del Patronato y empleados no pueden recibir recursos económicos o regalos
de aquellos a quienes da servicio la organización
- Los miembros del Consejo Directivo del Patronato y empleados no podrán prestar servicios profesionales
remunerados a quienes sean sujetos de atención de la organización

G.- La organización lleva un registro adecuado de las reuniones de su órgano de gobierno.

¿Cumple? No

Comentarios

Patronato HRMI nos facilitó las minutas de reunión del Consejo Directivo del Patronato, correspondientes a los
años 2022, 2023 y 2024, sin embargo, al no contar con un número de sesión, folio o consecutivo de las sesiones;
título o tipo de la reunión; lugar donde se realiza la sesión; firma del presidente y secretario del acta; ni lista de
asistencia con las firmas de cada asistente; se considera que no cuenta con el protocolo adecuado, por lo que la
organización no cumple con el subprincipio.

Número de sesión, folio o consecutivo No

Título o tipo de la reunión No

Lugar donde se realiza la sesión No

Fecha donde se realiza la sesión Sí

Orden del día Sí

Desahogo de los puntos Sí

Lista de asistentes a la reunión Sí

Firmas del presidente y secretario del acta No

Lista de asistencia con las firmas de cada asistente No

¿La organización manifiesta réplica al incumplimiento? Sí

Respuesta de la organización

Las nuevas observaciones se tomarán en cuenta para futuras minutas.
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H.- La presidencia y la dirección de la organización son ocupadas por personas distintas sin relación de
parentesco.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Se ha comprobado a través de documentos proporcionados por la organización, que las personas que ocupan los
puestos de presidencia y dirección de Patronato HRMI, son distintas sin relación de parentesco, por lo que se da
por cumplido el subprincipio.

Nombres

Presidente: Ricardo Martín Bringas
Director: Christian Emmanuel Navarro Garza

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organización facilita información sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen público
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¿Cumple? Sí

Comentarios

La organización tiene disponible mediante su informe anual sus fuentes de financiamiento, además, nos entregó
su información financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos públicos como privados, así como los
importes recibidos para los años 2023 y 2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

.
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ANÁLISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Año 2023 % Año 2022 %

Apoyos y subsidios públicos en efectivo $- 0.00 $2,868,025 26.72
Participación en programas federales $- $-

Participación en programas estatales $- $2,868,025

Participación en programas municipales $- $-

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $4,171,469 78.98 $4,611,653 42.97
Órgano de gobierno $1,465,000 $1,200,000

Fundaciones $1,656,469 $2,042,453

Empresas $940,000 $1,150,000

Donantes particulares $110,000 $219,200

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $964,914 18.27 $2,193,910 20.44
Públicos $- $-

Privados $964,914 $2,193,910

Otros ingresos $145,251 2.75 $1,059,571 9.87
Públicos $- $-

Privados $145,251 $1,059,571

Total de ingresos públicos $- 0.00 $2,868,025 26.72

Total de ingresos privados $5,281,634 100.00 $7,865,134 73.28

Total de ingresos $5,281,634 $10,733,159

Análisis de ingresos

La organización financió su programa y proyectos con el apoyo de fuentes privadas, en el 2023 su ingreso alcanzó
un total de $5,281,634 pesos. La composición de los ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados

Se obtuvieron $5,281,634 pesos, equivalentes al 100% del ingreso anual. Las aportaciones del Consejo Directivo
del Patronato sumaron $1,465,000 pesos, proporcionales al 28%. Los apoyos de las fundaciones integraron
$1,656,469 pesos, correspondientes al 31%, conformados por la contribución de Fundación para Unir y Dar, A.C.,
con $732,740 pesos, para el proyecto "Incubadoras"; Fundación Soriana, A.C., con $443,729 pesos, Fundación
Frisa, A.C., con $200,000 pesos y Fundación Xignux, A.C., con $200,000 pesos, para el proyecto "Equipamiento
Médico en la UCIP"; y la Fundación Fomento Moral y Educativo, A.C., con $80,000 pesos.

Las donaciones en especie, provenientes de empresas y particulares, estimaron a un valor mercado de $964,914
pesos, representando el 18%, conformadas por tubos para tomas de muestras sanguíneas, mascarillas, pañales,
productos de limpieza y juguetes. Las aportaciones de las empresas fueron de $940,000 pesos, iguales al 18%.

El rubro de otros ingresos totalizó en $145,251 pesos, equivalentes al 3%, conformado por un evento de
procuración de fondos (Congreso de Cirugía Fetal) y finalmente, las contribuciones de los donantes particulares
fueron de $110,000 pesos, proporcionales al 2%.
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B.- El mayor financiador de la organización le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los últimos
dos años.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Hemos revisado información financiera en la cual se ha podido corroborar que ningún donante aportó más del
50% de los ingresos totales de manera continua durante los años 2023 y 2022, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Principal donante del año de estudio

Fundación para Unir y Dar, A.C.

Contribución en el año de estudio 14%

Principal donante del año anterior

Secretaría de Salud del Estado de Nuevo León.

Contribución en el año anterior 27%

C.- La organización realiza actividades para la diversificación de fuentes de financiamiento.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha corroborado que la organización realizó actividades
para la diversificación de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2023 contó con el apoyo de cinco fundaciones, empresas y donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACIÓN DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribución de los recursos relacionados con la misión, la administración y la procuración de
fondos.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Patronato HRMI nos entregó un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de misión,
administración y procuración de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Desglose porcentual de gastos por programa, administración y procuración de fondos

 

Gastos de misión 88%

Gastos de administración 8%

Gasto de procuración de fondos 4%

B.- La organización lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuración de fondos.

¿Cumple? Sí
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Comentarios

La organización nos entregó un registro de las actividades de procuración de fondos realizadas durante el año
2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuración de fondos

- Gestión de recursos de fundaciones, empresas y particulares
- Evento de procuración de fondos: Congreso de Cirugía Fetal

Retorno en actividades de procuración de fondos $15.74

C.- La organización respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Patronato HRMI nos proporcionó información sobre los controles que utilizan sobre el destino de sus donativos
etiquetados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Controles de comprobación de la organización

- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado
- Se lleva una contabilidad por programa y/o proyectos que emplea fondos de uso restringido
- Se utilizan expedientes físicos y/o digitales para resguardar la información pertinente al empleo de los donativos
etiquetados

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organización respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicación de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

 

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Información
Financieras Mexicanas y se presentan en el órgano de gobierno.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Patronato HRMI nos entregó los estados financieros auditados de los años 2023 y 2022, los cuales fueron del
conocimiento del Consejo Directivo del Patronato, según consta en minuta de reunión del 5 de noviembre de
2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- La organización cuenta con políticas de aprobación de gastos y/o de compras.

¿Cumple? Sí

Comentarios

La organización nos entregó un documento formal de políticas de aprobación de gastos y/o compras, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Políticas de gastos y compras relevantes

- Toda compra realizada adicional a los sueldos y honorarios, es aprobada por el Consejo Directivo del Patronato
en las reuniones mensuales. Posterior a la junta se realiza una minuta con las compras autorizadas y se comparte
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a todo el Consejo Directivo del Patronato
- Para proyectos cuyos montos totales de productos y servicios a contratar o adquirir que en uno o varios
proveedores superen los $30,000 pesos, de preferencia, y si las circunstancias de proveeduría lo permiten, se
deberá contar con al menos tres cotizaciones previas que deberán adjuntarse a la orden de compra, la cual
deberá ser autorizada antes de realizarse cualquier transferencia para el proyecto
- Las órdenes de compra serán firmadas de autorización por parte de la dirección del Hospital Regional Materno
Infantil de Alta Especialidad

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organización elabora un presupuesto anual para el año siguiente del cual tiene conocimiento el órgano
de gobierno.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Patronato HRMI nos ha facilitado su información presupuestaria de egresos para el año 2024, la cual totalizó en
$2,731,252 pesos, así mismo fue del conocimiento del Consejo Directivo del Patronato, el 6 de febrero de 2024,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Equipamiento, 70%
- Nómina y gastos operativos, 28%
- Gastos de administración y auditoria, 2%

B.- El órgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Patronato HRMI entregó un cierre de información presupuestal de ingresos del año 2023, según consta en minuta
de reunión de enero 2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

 

Ingresos estimados $3,960,000

Ingresos reales $5,281,634

Gastos estimados $2,799,318

Gastos reales $5,399,140

C.- La organización presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Hemos consultado los estados financieros auditados correspondientes a los años 2023 y 2022, con los que se ha
podido corroborar que la organización presentó una estructura financiera equilibrada al reflejar un nivel bajo de
endeudamiento, una adecuada capacidad de pago y un cambio razonable en el patrimonio contable, por lo que se
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da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento

Las deudas de la organización se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas a pagar a corto plazo de
$6,000 pesos, las cuales representaron 0.52% del activo total y 0.52% del patrimonio contable.

Liquidez

Se contó con un disponible en efectivo de $1,160,353 pesos y deudas a corto plazo de $6,000 pesos. La razón
financiera disponible sobre las deudas a corto plazo fue de 193.39 veces, lo que indica la frecuencia en la que la
organización pudo cubrir sus deudas.

Déficit

La organización tuvo un cambio neto negativo por $117,506 pesos. La relación excedente (cambio neto en el
patrimonio contable) respecto a los ingresos totales fue de un -2.22%.

D.- La organización tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste será aprobado por el órgano de gobierno.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados de la organización y se encontró que al 31 de diciembre del
año 2023 se contó con un efectivo disponible de $1,160,353 pesos y un gasto anual acumulado de $5,399,140
pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restricción respecto al gasto total fue de un 21%, lo que
indica que Patronato HRMI no acumuló recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Patronato HRMI nos entregó un escrito firmado por el director en el que declara, que a fecha de elaboración del
reporte, no se han efectuado inversiones en instituciones no financieras, por lo que al no aplicarle este
subprincipio se da por cumplido.
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ESTADO DE POSICIÓN FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Año 2023 Año 2022

A. Suma Activo Circulante $1,160,353 $1,271,859
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $1,160,353 $1,271,859

II. Inversiones a corto plazo $- $-

III. Cuentas por cobrar $- $-

B. Suma Activo No Circulante $- $-
I. Inversiones a largo plazo $- $-

II. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-

III. Bienes inmuebles $- $-

TOTAL ACTIVO (A+B) $1,160,353 $1,271,859

PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Año 2023 Año 2022

A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $6,000 $-
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $6,000 $-

II. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-

III. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-

B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-

II. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-

III. Deudas con compañías afiliadas $- $-

C. Suma de Patrimonio Contable $1,154,353 $1,271,859
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $1,154,353 $1,271,859

I. Patrimonio social $- $-

II. Reservas $- $-

III. Resultados de ejercicios anteriores $1,271,859 $647,926

IV. Cambio neto en el patrimonio contable -$117,506 $623,933

C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-

C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $1,160,353 $1,271,859
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ESTADO DE ACTIVIDADES Año 2023 Año 2022

A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido -$117,506 $623,933

1. INGRESOS $5,281,634 $10,733,159
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-

1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $4,316,720 $8,539,249

1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $964,914 $2,193,910

1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-

1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-

1.6 Productos financieros $- $-

1.7 Otros ingresos $- $-

1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-

2. COSTOS Y GASTOS $5,399,140 $10,109,226
2.1 Gastos por misiones o programas $4,922,942 $8,986,381

2.2 Gastos por servicios de apoyo $476,198 $1,122,845

2.3 Gastos financieros $- $-

2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-

A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $1,271,859 $647,926

A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $1,154,353 $1,271,859

B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido 
Temporalmente

$- $-

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-

2. COSTOS Y GASTOS IDENTIFICABLES CON ACTIVIDADES 
RESTRINGIDAS TEMPORALMENTE

$- $-

B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-

B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-

C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido 
Permanentemente

$- $-

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES PERMANENTES $- $-

2. COSTOS Y GASTOS IDENTIFICABLES CON ACTIVIDADES 
RESTRINGIDAS PERMANENTEMENTE

$- $-

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-

C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-

AUMENTO O DISMINUCIÓN TOTAL EN EL PATRIMONIO -$117,506 $623,933

TOTAL DEL PATRIMONIO $1,154,353 $1,271,859
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PRINCIPALES INDICADORES Año 2023

Relación ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales 78.98%

Relación ingresos por donativos en especie / ingresos totales 18.27%

Relación ingresos por subsidios públicos / ingresos totales 0.00%

Relación ingresos por donativos privados / ingresos totales 97.25%

Relación otros ingresos / ingresos totales 2.75%

Indicadores de ingresos
Relación ingresos privados totales / ingresos totales 100%

Relación ingresos públicos totales / ingresos totales 0.00%

Indicadores de patrimonio contable
Relación patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable 100%

Relación patrimonio sin restricciones / pasivo total 192.39

Indicadores de endeudamiento
Relación deuda total / patrimonio total 0.52%

Relación deuda total / activo total 0.52%

Indicadores de liquidez
Relación activo circulante / pasivo a corto plazo 193.39

Relación (efectivo total + inversiones de realización inmediata) / pasivo a corto 
plazo

193.39

Relación (efectivo total + inversiones de realización inmediata) / activo total 1.00

Relación (efectivo + inversiones de realización inmediata + cuentas por cobrar) / 
pasivo a corto plazo

193.39

Relación (efectivo + inversiones de realización inmediata + cuentas por cobrar) / 
deuda total

193.39

Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relación (efectivo total + inversiones de realización inmediata) / gastos totales 21.49%

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relación cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales -2.22%

Indicadores de inversiones
Relación total inversiones financieras / activo total 0.00%

7. PRINCIPIO DE COMUNICACIÓN E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACIÓN.

A.- Las actividades de comunicación, procuración de fondos e información pública reflejan de manera fiel la
misión y la realidad de la organización y no inducen a error.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Se encontró que las actividades de comunicación, procuración de fondos e información pública de Patronato
HRMI, en referencia al programa, reflejan de manera fiel la misión y realidad de la organización, de modo que no
inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje

- De su informe anual 2023: "El Patronato ha equipado y mejorado cada una de las áreas que recorren las mamás
y bebés que nacen con nosotros, desde su ingreso, estancia hospitalaria, egreso y seguimiento".

- De su página web: "El profesionalismo ha sido una norma de trabajo para el Patronato y por ello se ha apoyado
en empresas, fundaciones y firmas de gran prestigio para dar mayor impacto a los proyectos de trabajo que se
realizan en el hospital".

Medios y materiales de comunicación consultados

- Posters
- Página web
- Red social: Instagram
- Informes de resultados
- Solicitudes de donativos
- Informes anuales 2022 y 2023

B.- La organización elabora un informe anual de actividades que pone a disposición de sus públicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Patronato HRMI nos facilitó los informes anuales de los años 2022 y 2023, dos solicitudes de donativos y los
informes finales de dos proyectos realizados en el 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mecanismo de difusión o distribución del informe anual

Página web.

Mecanismos de rendición de cuentas al donante

Informe final.

C.- La organización cuenta con una página web completa y actualizada.

¿Cumple? Sí

Comentarios

La organización cuenta con una página web (www.patronatohrmi.com), propia, completa y actualizada, que
incluye información sobre su misión, programa, logros, Consejo Directivo del Patronato, información financiera,
datos de contacto e informes anuales, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Información complementaria

Además, cuenta con red social de Instagram (@patronato_maternoinfantil).

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposición del público en general.

¿Cumple? No

Comentarios

Patronato HRMI pone a disposición del público en general sus estados financieros auditados a través de su
página web, sin embargo, los estados financieros auditados del 2023 no se encuentran a disposición del público
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en general, por lo que la organización no cumple con el subprincipio.

¿La organización manifiesta réplica al incumplimiento? No

E.- La información de la organización se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Se ha corroborado que la organización tiene disponible su información en el sitio del registro oficial del portal de
transparencia del Servicio de Administración Tributaria (SAT), por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que está obligada la organización a mantener su información actualizada

www.sat.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACIÓN DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organización cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¿Cumple? Sí

Comentarios

La organización nos entregó un escrito que describe el perfil que deberán tener los voluntarios para poder
colaborar, así como el "Plan de Trabajo del Programa Integral de Voluntariado". En el 2022 contaron con 20, en el
2023 fueron 230 y en lo que va del 2024 han participado 80 voluntarios, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Perfil del voluntario

- Género indistinto
- Mayor de 18 años
- Tiempo mínimo de apoyo: 4 meses
- Profesión indistinta: actividades apegadas al área de psicología y educación
- Aptitudes: discreción, empatía, habilidad de escuchar, paciencia, prudencia, puntualidad y responsabilidad

B.- La organización define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formación.

¿Cumple? Sí

Comentarios

Patronato HRMI nos entregó un escrito en el cual se definen las actividades en las cuales pueden participar los
voluntarios, así como el plan de formación, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

- Armado y entregas de cunas de cartón
- Entrega de libros de colorear a pacientes pediátricos
- Convivencia con pacientes pediátricos hospitalizados
- Realización de encuestas de satisfacción a pacientes y familiares
- Convivencia con pacientes pediátricos y sus familias en el área de ludoteca
- Armado y entrega de kits con artículos de higiene a mamás y bebés recién nacidos
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Plan de formación

1. Registro y recepción
2. Introducción al hospital y al público atendido
3. Explicación de las actividades asignadas
4. Recorrido por áreas de trabajo
5. Sesión de preguntas y resolución de dudas
6. Firma de asistencia

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organización cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¿Cumple? No

Comentarios

Patronato HRMI nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, sin embargo, existen diferencias significativas entre la información financiera entregada y la
declaración anual 2023, por lo que la organización no cumple con el subprincipio.

Opinión de cumplimiento emitida por el SAT. Sí

Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Sí

Opinión del cumplimiento de obligaciones fiscales en
materia de seguridad social.

Sí

Avisos e informes presentados a través del Sistema del
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Sí

¿La organización manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- La organización cumple con la normativa de protección de datos personales.

¿Cumple? No

Comentarios

Patronato HRMI cuenta con mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, sin embargo, no tiene un
aviso de privacidad de datos personales, por lo que la organización no cumple con el subprincipio.

Capacitación. Sí

Asignar contraseñas de acceso a todos los equipos
electrónicos.

Sí

Contratos con instituciones/aliados con cláusula de
confidencialidad.

Sí

¿La organización manifiesta réplica al incumplimiento? No
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III.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANÁLISIS
- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.
- Copia simple de las actas de asamblea de los años 2019, 2022 y 2023.
- Copia simple de las minutas y lista de asistentes de las reuniones del Consejo Directivo del Patronato de los años
2022, 2023 y 2024.
- Plan operativo 2024.
- Presupuesto anual para 2023 y 2024.
- Copia de los informes anuales de actividades de los años 2022 y 2023.
- Muestra de materiales que divulgan la misión de la organización, entregados a beneficiarios, colaboradores y público
en general.
- Muestra de los materiales de comunicación utilizados en la procuración de fondos y entregados a donantes.
- Estados financieros auditados de los años 2023 y 2022, junto con el respectivo informe del auditor.
- Organigrama general.
- Constancia de situación fiscal emitida por el SAT.
- Copia simple de la declaración anual e informativa de los años 2022 y 2023, presentada ante el SAT.
- Copia simple de la “Opinión de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales”, emitida por el SAT.
- Copia simple de la “Opinión del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social”.
- Documento de políticas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés de sus
miembros del Consejo Directivo del Patronato, sus colaboradores, beneficiarios, proveedores, socios y/o aliados.
- Curriculum vitae del director.
- Escrito libre en el que se explica e incluye cual es el programa de la organización.
- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de la línea de acción.
- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluye la explicación concreta de cada indicador.
- Documento que describe el perfil del voluntariado requerido, el programa de voluntariado, las actividades en las que
pueden participar, así como el plan de formación.
- Documento de Carta de Autorización de Toma de Imagen y Autorización para su Uso.
- Escrito libre que explique los mecanismos implementados por la organización para resguardar y proteger los datos
personales recibidos.
- Manifiesto de transparencia y buenas prácticas.
- Logotipo de la organización.
- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2022 y 2023); egresos por programa (2023); e ingresos y
gastos por actividades de procuración de fondos (2023).
- Copia simple de la balanza de comprobación, con todas sus cuentas de los años 2021, 2022 y 2023.
- Documento de presupuesto ejercido del año 2023.
- Impresión de la página del histórico de envíos de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la "Ley de Antilavado de Dinero", para el año 2023.
- Documento de políticas de aprobación de gastos y compras.
- Copia simple de los convenios de proyectos financiados por donantes durante los años 2022 y 2023.
- Copia de solicitudes de donativo a dos donantes, elaboradas en el año 2023.
- Copia de los informes finales entregados al donante para dos proyectos realizados por la organización durante el año
2023.
- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos de los años 2022 y 2023.
- Escrito libre firmado por el director en el que se declara la inexistencia de inversiones económicas en entidades
financieras y no financieras.


