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I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Estados financieros:
Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Permisos de operacion y
funcionamiento

Vivir Bien en Delicias, A.C.
Asilo San Juan Diego
13/08/2002

Prestar una atencién personalizada de calidad con un enfoque integral fomentando los
derechos de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad en todo el estado de
Chihuahua para que tengan una vida digna y plena, cubriendo todas sus necesidades
mediante una gestion eficiente de los recursos disponibles.

- Asistencia social
- Apoyo a la alimentacién popular
- Promocién y aportacién de servicios para la atencién de la salud/sanitarias

Maria Alma Cinco Zamarrén
Jesus Heberto Villalobos Maynez
Auditados por el despacho Aragén y Saocios, S.C., para los afios 2022 y 2023.

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 7,258, otorgada en la
ciudad Delicias, Chihuahua, el dia 13 de agosto de 2002, ante el notario publico la Lic.
Maria Antonieta Arzate Valles de la notaria nimero 3 del Distrito Judicial Abraham
Gonzalez.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): VBD020813IE8

- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): VBD02081308017

- Donataria Autorizada: Si, fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, el
dia 18 de enero de 2024

Avenida Prolongacién 20 de Noviembre, nimero 1724, colonia Del Empleado, codigo
postal 33059, Delicias, Chihuahua, México.

(639) 467 6998
vivirbienendelicias2@hot mail.com
www.vivirbienendelicias. org

- El Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ichitaip), otorga los nimeros de registro: ICHITAIP/X-54-C.T./2008 y ICHITAIP/X-54-U.T./
2008.

- Licencia de uso de suelo, otorgada por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
(SEDUE), emitida el dia 2 de junio de 2011, con vigencia indefinida.

- Aviso de funcionamiento, de responsable sanitario y de modificacion o baja, otorgado
por la Comisién Estatal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (Coespris), emitido
el dia 27 de septiembre de 2017, con vigencia indefinida.

- Registro en el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social (DNIAS), con el
folio 06500, otorgado por la Junta de Asistencia Social Privada (JASP) del Estado de
Chihuahua, emitido el 27 de abril de 2018, con vigencia indefinida.
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DATOS DE INTERES

Redes alas que
pertenece:

Formas de colaborar:

- Red de las Asociaciones Civiles de Delicias, ambito local

- Red Unidos para Ayudar de la Fundacion del Dr. Simi, A.C., ambito nacional

- Donativos

- Voluntariado

- Talento/conocimiento

- Mercadotecnia con causa

- Prestacion de servicios gratuitos

- Cesion de activos (espacio fisico, publicitario, entre otros)

- Acciones de sensibilizacién a sus empleados (en el caso de empresas)

confio

- Integracién laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social
- Donacién de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informéticos, de oficina,

materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2023

Ingreso total $4,559,958
Gasto total $4,786,854
Ingresos privados / Ingresos 75%
totales

Numero total de beneficiarios 63
Numero de empleados 13
Numero de voluntarios 30
Voluntarios / total personas 30/43
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Vivir Bien en Delicias, A.C. (Asilo San Juan Diego), se cre0 por el interés de un grupo de personas preocupadas por la
falta de espacios en los que se protegiera y atendiera con dignidad a las personas de la tercera edad que vivian en
situacion vulnerable. Fue asi que decidieron constituirse el 13 de agosto de 2002 e iniciaron con la construccion del
edificio en un terreno donado por la administracibn municipal. Para el afio 2007, con el apoyo de la Fundacion del
Empresariado Chihuahuense, A.C. (Fechac), Fondo Unido de Chihuahua, A.C., instancias gubernamentales y la
comunidad de Delicias, se concluy6 la primera etapa de la construccién y se abrieron las puertas para recibir a los
adultos mayores.

Actualmente, el Asilo San Juan Diego atiende a adultos mayores ofreciéndoles un hogar digno y servicios como
estancia, alimentacién, asistencia médica y psicoldgica, guia espiritual, actividades recreativas y culturales.

MISION

Prestar una atencién personalizada de calidad con un enfoque integral fomentando los derechos de los adultos mayores
en situacion de vulnerabilidad en todo el estado de Chihuahua para que tengan una vida digna y plena, cubriendo todas
sus necesidades mediante una gestion eficiente de los recursos disponibles.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo al articulo vigésimo primero de sus estatutos, la administracion de la asociacion estard a cargo de un
Patronato de Administracién, el cual a fecha de elaboracién del reporte se encuentra conformado por 5 miembros,
quienes cuentan con licenciaturas en ciencias de la comunicacién, contaduria privada y disefio gréfico, asi como
ingenieria civil.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacion se encuentra ubicada en ciudad Delicias, Chihuahua y atiende a personas de dicha localidad y de
municipios circundantes como Chihuahua, Pedro Meoqui, Rosales y Satevé.

BENEFICIARIOS

Adultos mayores de 65 afios que viven en situacidon de vulnerabilidad. En su mayoria no tienen familia ni medios
econémicos para su sustento y padecen de enfermedades degenerativas y/o crénicas. En el 2023 se atendieron a 63
personas, 24 de ellos pertenecen el Programa de Tutela Pablica del Estado de Chihuahua y 7 fueron remisionados por
la Direccién de Grupos Vulnerables de Gobierno del Estado.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Asilo San Juan Diego implementa un modelo de atencién para adultos mayores, el cual se enfoca en apoyarlos de
manera integral, a través de una estancia permanente, el cual consiste en que el residente permanezca las 24 horas del
dia en el asilo recibiendo la atencion, cuidados y alimentacion, lavado de ropa, administracion de medicamentos, corte
de cabello, pedicura y espacios de descanso. Cabe mencionar que los beneficiarios pueden participar en mas de un
servicio. En el afio 2023 se ofrecieron los siguientes servicios:

- Alimentacién. Se ofrecen diariamente tres alimentos y dos colaciones balanceadas supervisadas por una nutri6loga, de
acuerdo a los requerimientos de los residentes. Se brindaron 47,421 desayunos, comidas y cenas, 31,614 colaciones
diarias y 4,174 colaciones especiales.

- Bienestar y salud. Se cuenta con un médico que supervisa el estado de salud fisica y mental de los residentes, dando
las indicaciones pertinentes en caso de existir algin padecimiento. También se cuenta con enfermeros que ayudan con
su aseo personal, les preparan y aplican medicamentos, se realizan curaciones, llevan el control de signos vitales,
trasladan a los residentes a sus habitaciones para el descanso y observan cualquier alteracion de su salud. Se
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ofrecieron 32 valoraciones para ingreso, 25,861 tomas de signos vitales, 23,193 administracion de medicamentos (dos
veces al dia), 2,107 cuidados especiales en unidad hospitalaria, 1,445 curaciones, 471 toma de dextrostis y 235
consultas ambulatorias.

- Psicologia. Se realizan intervenciones de manera individual y grupal para el adulto mayor, en su mayoria con
trastornos neuropsicoldgicos y emocionales, utilizando técnicas psicoterapéuticas, como: terapias ocupacionales y de
integracion, arteterapia, relajacion, manejo de estrés y entrenamiento cerebral, con la finalidad de fortalecer sus
funciones cognitivas y reducir el deterioro de su funcionalidad. Se conté con el apoyo de la Universidad Vizcaya de las
Ameérica, con alumnos de servicio social.

- Actividad fisica y rehabilitacion. Se cuenta con dos terapeutas que atienden a los residentes, a través de terapias de
electroestimulacion, mecanoterapia, hidroterapia y termoterapia, lo cual les permite mantener sus actividades de vida
diaria, previniendo y manteniendo su movilidad. Se ofrecieron 1,557 sesiones de termoterapia, 1,452 sesiones de
funcionalidad 893 de electroestimulacion, 581 de hidroterapia, 531 de ultrasonido y 90 parafineros.

- Actividades culturales, artisticas, recreativas y ocupacionales. Se ofrecen clases de pintura, manualidades, teatro,
acondicionamiento fisico y platicas de reflexion, ademas de tener actividades de distraccién como juegos de mesa,
television, festejos y celebraciones, dias de campo, posadas, obras de teatro, eleccion del rey y reina del asilo, entre
otros, contando con el apoyo del Instituto Municipal del Deporte de Delicias y el Centro de Seguridad Social.

- Guia espiritual. Se brinda acompafiamiento personal y comunitario en el aspecto humano, espiritual y tanatol6gico, con
el apoyo de la Parroquia del Santuario de Guadalupe.

- Trabajo social. Es el departamento encargado de ingresar a los adultos mayores y realizar diversos tramites de
documentacion oficial y gubernamentales, como seguro popular, inscripciébn a programas de gobierno, beneficios
médicos y tramites funerarios. Se realizaron 13 afiliaciones a programas gubernamentales, 17 tramites de
documentacion oficial, como lo son credenciales de elector, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), actas de
nacimiento y tarjetas del Instituto Nacional de Las Personas Adultas Mayores (Inapam). Asi mismo, este departamento
realiza un estudio socioeconémico de cada residente, para aplicar la cuota de recuperacion mensual, la cual oscila entre
los $1,000 pesos y $7,000 pesos. Cabe destacar que, en el 2023, 13 beneficiarios contaron con una beca del 100%, 13
con becas del 80% y 8 con beca del 25%.

FINANCIAMIENTO

La organizacién financié su modelo de atencién con el apoyo de fuentes publicas y privadas. En el 2023 su ingreso
alcanz6 un total de $4,559,958 pesos, el cual se conformé de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 75% del ingreso anual. Las cuotas de recuperacion con un 43%, las actividades de
procuracion de fondos con un 10%, las fundaciones participaron con el 7%, los ingresos en especie totalizaron a un
valor mercado equivalentes 6%, las empresas participaron con un 5%, la venta de desperdicios con un 2%, los donantes
particulares con el 1%, las aportaciones por parte del Patronato de Administracién con un 1% y los productos financieros
con menos del uno por ciento.

Ingresos publicos. Equivalentes al 25% del ingreso anual. Conformado por el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del

Estado de Chihuahua con el 9%, los apoyos del Consejo Municipal de Estacionometros Delicias con el 8%, el Gobierno
del Estado de Chihuahua con un 7% y Consejo Municipal de Estacionometros Meoqui con un 1%.

OTROS
Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea la organizacién son:

2. Hambre cero
3. Salud y bienestar
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS A B CD
ACTIVIDADES.

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A,B,C,D,E, F, G, H
ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIAY PLURALIDAD ENEL |A, B, C
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A /B,C,D,E
PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. A B,C,D,E
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E
INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |A, B

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A B

LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicion del publico general a través de su pagina web e informe anual,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Prestar una atencién personalizada de calidad con un enfoque integral fomentando los derechos de los adultos

mayores en situacion de vulnerabilidad en todo el estado de Chihuahua para que tengan una vida digna y plena,
cubriendo todas sus necesidades mediante una gestion eficiente de los recursos disponibles.

Programas y/o actividades

Asilo San Juan Diego atiende a adultos mayores que viven en situacién de vulnerabilidad, a través de un modelo
de atencién, el cual se enfoca en ofrecer servicios de alojamiento, alimentacién, médicos, psicolégicos,
nutricionales, espirituales y de recreacion. Para mayor informaciéon de su modelo de atencion puede consultar su
descripcion al inicio del presente documento en el apartado |.- Datos generales, seccion vision general de la
organizacion.

Informacién complementaria

De su acta constitutiva, referente a su objeto social, articulo tercero.- "(...) 1.- La realizacion de fines filantrépicos a
beneficio de la ancianidad. 2.- La construccion de casas habitacion y albergues a fin de proporcionar habitacion,
atencion y comida a los ancianos (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades
- Alimentacion, 84%
- Bienestar y Salud, 14%
- Actividad fisica y rehabilitacion, 1%
- Actividades culturales, artisticas, recreativas y ocupacionales, 1%
- Trabajo social, menos del uno por ciento.

Cabe destacar que el servicio de guia espiritual no representa gastos para la organizacién, ya que es ejecutado
por voluntarios, jovenes de servicio social e instituciones aliadas.
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregd su plan de trabajo 2024, el cual fue del conocimiento del Patronato de
Administracidn, segin consta en acta de reunion del dia 17 de enero del 2024, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Aspectos relevantes del plan
El plan de trabajo parte de su modelo de atencién a través de los diversos servicios que se ofrecen, ademas
contiene metas y actividades

Informacién complementaria

A manera de ejemplo se menciona una de sus metas: "Otorgar servicios de enfermeria, nutricion y terapia fisica y
rehabilitacion de calidad".

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han revisado las actas de las reuniones del Patronato de Administracion, en las que hemos corroborado que se
comparan los resultados obtenidos en el afio 2022 con los objetivos planificados segln consta en acta de reunion
del 17 de enero de 2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

C.- Laorganizaciéon cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si
Mecanismos para el seguimiento de actividades

La encargada de darle seguimiento es la directora general, quien se reine mensualmente con el equipo operativo
de la organizacion con el fin de monitorear las actividades, resultados y detectar posibles fallas, para asi abordar
los cambios que sean necesarios. Posteriormente, en las reuniones del Patronato de Administracion, se presenta
un informe sobre los avances, proyectos y actividades desempefiadas. Se cuenta con un manual de operaciones
para cada programa, asi como minutas de las reuniones del equipo operativo donde se establecen los acuerdos
marcados, las actividades a realizar y los responsables.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Se cuenta con bases de datos electrénicas con informacion general y expedientes fisicos en los que se resguarda
la solicitud de admisién (nombre, edad, lugar de nacimiento, domicilio, teléfono, escolaridad, servicio médico,
actividad preferida, enfermedades patoldgicas, aparatos o dispositivos utilizados y cirugias que haya tenido),
estudio socioeconémico (motivo de la solicitud, datos generales, datos de identificacion domiciliaria, situacion
financiera de la familia, estado de salud, alimentacion, actividades y dinamica familiar, estructura familiar y
diagndstico social) y la valoracibn médica (datos personales, factores de riesgo o fragilidad, estado nutricional,
memoria, estado emocional, entre otros).

Para el seguimiento de sus beneficiarios se cuenta, con un expediente médico, donde se registra el estado de
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salud, el seguimiento nutricional y las incidencias presentadas, para el area de terapia fisica y rehabilitacion, se
cuenta con formatos de valoracién y desempefio en las actividades diarias, asi como la escala de depresién, mini

mental de Folstein, indice de Katz, entre otros indicadores.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el érgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.
¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que el Patronato de Administracion, supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de
la mision, empleando los indicadores que se han establecido, segun consta en acta de reunion del 9 de abril de

2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Indicadores
- Porcentaje de pacientes hipertensos que tienen control de su presion arterial

- Porcentaje del personal administrativo y operativo satisfechos con su trabajo
- Porcentaje de beneficiarios que mejoraron su estado de salud y grado de dependencia fisica y mental

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros.
¢Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracion del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Patronato de Administracion, se encuentra

conformado por 5 personas, segln consta en acta de asamblea del 15 de agosto de 2023, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Estatutos
Articulo vigésimo primero.- "La administracion de la asociacion estara a cargo de un Patronato de Administraciéon

)
Composicién actual del érgano de gobierno

Presidente: JesUs Heberto Villalobos Maynez.

Secretaria: Maria Antonieta Téllez Delgadillo.

Tesorero: Juan Pablo Carre6n Campuzano.

Vocales: Armando Carrasco Sdnchez y Ivdn Chavez Guaderrama.

Ademas, la organizacién cuenta con un presidente honorario: Latif Issa Zablah.

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunion durante el afio.

¢Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las actas de las reuniones del Patronato de Administracion y se ha constatado que en el afio
2023 sesionaron en 4 ocasiones, contando con la mayoria de los miembros en todas sus reuniones, por lo que se
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da por cumplido el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

- 8 de febrero, 80%

- 4 de mayo, 80%

- 15 de agosto, 80%

- 5 de diciembre, 80%

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las actas de las reuniones del Patronato de Administracion del afio 2023 y se encontré que cada
uno de los miembros asistié a por lo menos una de las reuniones celebradas en el afio, por lo que se da por

cumplido el subprincipio.
Total de integrantes 5

Integrantes activos

D.- Los miembros del érgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado las actas de asamblea del 2019 a fecha de elaboracién del reporte, en donde se pudo
corroborar que en el 2019 ingresaron cuatro personas (vocales), en el 2020 se presentaron cinco bajas (vocales),
en el 2022 se presentd un alta (tesorero) y dos bajas (tesorero y vocal), asi mismo en el 2023 se registré un alta

(vocal).
Incorporaciones 6
Bajas
Permanencia 3

E.- Mas del 60% de los miembros del érgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién declaré6 bajo protesta de decir verdad que ninguno de los miembros del Patronato de
Administracion recibe pago, compensacion, beneficios econdmicos directos o indirectos por pertenecer a la
institucion, ademas, dentro de la informacion contable y financiera no se han identificado egresos destinados de

manera directa a sus miembros, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 5
Numero de integrantes que reciben ingresos 0
Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

9 de 24



|- confio

Vivir Bien l‘ Deficias A.C

F.- La organizacién cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés

- El presidente y el director de la organizacion no son familiares.

- Los miembros del Patronato de Administracién que busquen ser proveedores de la organizacion de productos y/
o0 servicios, de manera directa o indirecta, se abstendran de participar en la toma de decisiones sobre la seleccion
final del proveedor.

- El director no puede tomar la decision de contratar a un familiar sin enterar del del parentesco al Patronato de
Administracién y contar con su aprobacién undnime. De igual manera no puede influir en la remuneracién que
recibird y tendra que informar anualmente, mientras dure la contratacion, sobre el total de ingresos y beneficios,
incluyendo el uso de bienes relacionados al desempefio de sus actividades, que percibié y utilizé su familiar.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entrego las actas de las reuniones del Patronato de Administracion correspondientes al afio
2022 y 2023, en las que hemos encontrado que se lleva un registro adecuado de las sesiones, por lo que se da
por cumplido el subprincipio.

Formato del acta: nimero de sesidn, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunién, lugar
donde se realiza la sesion, fecha de la sesién, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunion,
firmas del presidente y secretario del acta o bien lista de asistencia con las firmas de cada asistente.

H.- La presidencia y la direccién de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢Cumple? Si

Comentarios

Se ha comprobado a través del organigrama y otros documentos, que la presidencia y la direccion de Asilo San
Juan Diego, son ocupadas por personas distintas sin relacion de parentesco, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Presidente: Jesus Heberto Villalobos Maynez.
Directora general: Maria Alma Cinco Zamarrén.
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4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus principales fuentes de financiamiento, ademas,
nos entregd su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi
como los importes recibidos para los afios 2023 y 2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2023 % Afio 2022 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $1,131,054 24.80 $1,186,845 24.80
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $717,162 $777,886

Participacion en programas municipales $413,892 $408,959

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $650,604 14.27 $931,397 19.46
Organo de gobierno $28,450 $26,500

Fundaciones $330,000 $199,839

Empresas $237,404 $581,298

Donantes particulares $54,750 $123,760

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $250,007 5.48 $283,882 5.93
Publicos $- $-

Privados $250,007 $283,882

Otros ingresos $2,528,293 55.45 $2,383,782 49.81
Publicos $- $-

Privados $2,528,293 $2,383,782

Total de ingresos publicos $1,131,054 24.80 $1,186,845 24.80
Total de ingresos privados $3,428,904 75.20 $3,599,061 75.20
Total de ingresos $4,559,958 $4,785,906

Analisis de ingresos

La organizacion financié su modelo de atencion con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2023 su ingreso

alcanzé un total de $4,559,958 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $1,131,054 pesos, equivalentes al 25% del ingreso anual. Conformado por apoyos estatales por
$717,162 pesos, proporcionales al 16%, el DIF del Estado de Chihuahua, aportd $402,162 pesos, para los gastos
de atencion de los adultos mayores tutelados y el Gobierno del Estado de Chihuahua con $315,000 pesos, para
gasto operativo. Los apoyos municipales totalizaron en $413,892 pesos, iguales al 9%, el Consejo Municipal de
Estacionometros Delicias aporté $360,000 pesos, para gasto operativo y Consejo Municipal de Estacionometros

Meoqui con $53,892 pesos, para mantenimiento de aires acondicionados.
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Ingresos privados

Se obtuvieron $3,428,904 pesos, equivalentes al 75% del ingreso anual. El rubro de otros ingresos totaliz6 en
$2,528,293 pesos, iguales al 55%, conformado por cuotas de recuperacion por $1,944,886 pesos, las actividades
de procuracion de fondos con $481,958 pesos, donde resalta el programa Apadrina un Abuelo con $104,666
pesos, la venta de desperdicios con $101,297 y los productos financieros con $151 pesos.

Las fundaciones participaron con $330,000 pesos, proporcionales al 7%, conformados por Fundacion Alpura y
Filiales, A.C., con $180,000 pesos, para el programa de Alimentacién y la Fundacion Social de la Asociacién de
Magquiladoras y Exportadoras de Chihuahua A.C. (Fundacién Index), con $150,000 pesos, para el programa de
Alimentacion.

Los ingresos en especie totalizaron a un valor mercado de $250,007 pesos, equivalentes 6%, conformados por
alimentos, medicamentos y calzado, los cuales fueron aportados por empresas y particulares. Las empresas
participaron con $237,404 pesos, iguales al 5%, los donantes particulares con $54,750 pesos, equivalentes al 1%
y las aportaciones por parte del Patronato de Administracion con $28,450 pesos, proporcionales al 1%.

B.- El mayor financiador de la organizacion le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los altimos
dos afios.

¢Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros auditados, asi como registros contables, en los cuales se ha podido
corroborar que ningln donante aportd mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios
2022 y 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
DIF del Estado de Chihuahua

Contribucién en el afio de estudio 9%

Principal donante del afio anterior
DIF del Estado de Chihuahua

Contribucién en el afio anterior 9%

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha podido corroborar que la organizacion realizo
actividades para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2023 se contd con apoyos publicos dos municipales y dos estatales, asi como de dos fundaciones,
empresas y particulares.
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5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucidn de los recursos relacionados con la misién, la administracion y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacidn nos entregé un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Desglose porcentual de gastos por programa, administracion y procuracion de fondos

Gastos de misién 75%
Gastos de administracion 2%
Gasto de procuracion de fondos 23%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé un registro de las actividades de procuraciéon de fondos realizadas durante el afio
2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracion de fondos

- Gestion de apoyos publicos estatales y municipales.

- Gestion de recursos de fundaciones, empresas y particulares.

- Eventos de procuracién de fondos: programa Apadrina un Abuelo, venta de donas, bingo, conferencia, cena a
beneficio, rifa y bazar navidefio.

Retorno en actividades de procuracion de fondos $5.10

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se elabora un expediente en fisico que contiene copia de los ingresos (donativos recibidos) para el programa/
proyecto, copia de los comprobantes fiscales que amparan los egresos, copias de pélizas de cheques elaborados,
copias de transferencias efectuadas para pagar productos/servicios, fotografias de ejecucion del proyecto, entre
otros.

- Se elabora un informe parcial y un reporte final donde se anexa memorias fotograficas descriptivas del avance y
desarrollo del proyecto.

- Se lleva registro en la contabilidad el ingreso y el egreso de los donativos.
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- Se aperturan cuentas bancarias exclusivas para la administracion de los recursos, en caso de que el donante lo
requiera.

- Para los donativos en especie que ingresan de la actividad del bazar, se cuenta con una bitacora de los
donativos recibidos, se registra contablemente y se resguardan en una cuenta bancaria de la institucion.

- Para el programa de apadrinamiento se cuenta con formatos previamente establecidos donde se menciona si el
donativo va a ser para un residente en particular o bien serd de manera general, ademas se invita al padrino a
conocer las instalaciones y a los residentes.

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacién respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacion
Financieras Mexicanas y se presentan en el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién nos entrego6 los estados financieros auditados de los 2022 y 2023, donde se ha encontrado que
se encuentran de conformidad con las Normas de Informacion Financieras Mexicanas, los cuales fueron del
conocimiento del Patronato de Administracion, segun consta en acta de reunién del 9 de abril 2024, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacién cuenta con politicas de aprobaciéon de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entreg6 un documento formal que contiene sus politicas de aprobacion de gastos y/o
compras, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Todos los articulos comprados por la institucion deben acompafiarse de las 6rdenes de compra, que se
enumeran en serie con el fin de suministrar control sobre su uso.

- La compra debera respaldarse de 2 o 3 cotizaciones, cuando es una compra grande para un proyecto el
presidente del Patronato de Administracién autoriza la compra.

- La forma de pago seréa con cheque, prefechado y sellado con la leyenda para abono en cuenta del beneficiario.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el 2024, la cual totalizé en $4,974,472 pesos,
fue presentada y aprobada por el Patronato de Administracién, segln consta en acta de reunién del 5 de
diciembre de 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Partidas del presupuesto de egresos

- Sueldos operativos, 55%

- Alimentos, 11%

- Administracion, 2%

- Impuestos y derechos, 11%

- Mantenimiento, 8%

- Servicios (agua, luz y gas), 4%
- Articulos de uso personal, 4%
- Capacitacion a empleados, 2%
- Varios, 1%

- Medicamentos y atencién médica, 1%
- Combustibles, 1%

- Organizacion de eventos, 0%

- Gastos financieros, 0%

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion realiza un cierre presupuestal, segun consta en acta de reunién del 5 de diciembre de 2023, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Gastos estimados $4,758,608
Gastos reales $4,787,568

Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  0.6%

C.- Laorganizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado los estados financieros auditados 2022 y 2023, con los cuales hemos podido corroborar que la
organizacién presentd una estructura financiera equilibrada al reflejar un nivel bajo de endeudamiento y un déficit
razonable, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento
Las deudas de la organizacion se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas por pagar a corto plazo de
$219,429 pesos, las cuales representaron un 2.12% del activo total y un 2.17% del patrimonio contable.

Liquidez
Se contd con un disponible en efectivo de $234,861 pesos y deudas a corto plazo de $219,429 pesos. La razon
financiera disponible sobre las deudas fue de 1.07 veces, lo que indica el nUmero de veces que la organizacion
pudo cubrir sus deudas.

Déficit
La organizacion presenté un cambio neto negativo en el patrimonio contable (ingresos-gastos) de -$226,896
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pesos, equivalentes a un -4.98%. del ingreso anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado los estados financieros auditados de la organizacion y se encontré que al 31 de diciembre del
afio 2023 se contd con un efectivo disponible de $234,861 pesos y un gasto anual acumulado de $4,786,854
pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de un 5%, lo que
indica que Asilo San Juan Diego no acumulé recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion mantiene una inversion financiera, la cual es manejada por una institucién bancaria reconocida en
México y no representa un riesgo financiero para la organizacion ya que corresponde al 0.015% del activo total,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Monto de la inversion $1,571

Porcentaje del monto del activo total 0.02%
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2023 Afio 2022
A. Suma Activo Circulante $275,813 $215,723
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $233,290 $173,552
II. Inversiones a corto plazo $1,571 $1,420
[ll. Cuentas por cobrar $38,233 $38,032
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
VI. Inventarios $2,719 $2,719
B. Suma Activo No Circulante $10,052,806 $10,338,665
I. Inversiones a largo plazo $- $-
. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
[ll. Bienes inmuebles $9,414,266 $9,605,613
IV. Bienes muebles $573,594 $677,887
V. Activos intangibles $- $-
VII. Activos por impuesto diferido $64,946 $55,165
TOTAL ACTIVO (A+B) $10,328,619 $10,554,388
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2023 Afio 2022
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $219,429 $213,137
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $219,429 $213,137
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
1. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
[ll. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $10,109,190 $10,341,251
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $10,109,190 $10,341,251
I. Patrimonio social $9,185,045 $11,492,291
Il. Reservas $- $-
lll. Resultados de ejercicios anteriores $1,151,041 -$1,065,407
IV. Cambio neto en el patrimonio contable -$226,896 -$85,633
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $10,328,619 $10,554,388
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afo 2023 Afio 2022
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido -$226,896 -$85,633
1. INGRESOS $4,559,958 $4,785,906
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $1,944,886 $2,030,336
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $1,781,659 $2,258,968
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $250,007 $283,881
1.4 Ingresos por eventos especiales $377,292 $208,605
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $151 $91
1.7 Otros ingresos $205,963 $4,025
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $4,786,854 $4,871,539
2.1 Gastos por misiones o programas $1,301,761 $1,545,572
2.2 Gastos por servicios de apoyo $3,478,813 $3,316,142
2.3 Gastos financieros $6,280 $9,825
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $10,336,086 $10,426,884
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $10,109,190 $10,341,251
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente
C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO -$226,896 -$85,633
TOTAL DEL PATRIMONIO $10,109,190 $10,341,251
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2023

39.07%

5.48%
24.80%
19.75%
55.45%

75.20%
24.80%

100%
46.07
46.07

2.17%
2.12%

1.26
1.07

0.02

4.91%
4.91%

-4.98%

0.02%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje
- De su informe anual 2023: "En 16 afios de servicio se han atendido a 475 adultos mayores".

- De su pagina web: "El Centro de Atencion Integral para el Adulto Mayor Vivir Bien en Delicias A.C., Asilo San
Juan Diego. Nace en el afio 2002 en ciudad Delicias, Chihuahua por el interés de un grupo de personas entre la
sociedad, preocupados por la problemética del abandono al adulto mayor en la region de Delicias y sus

alrededores".
Medios y materiales de comunicacién consultados

- Pagina web
- Informes anuales 2022 y 2023
- Redes sociales de Facebook e Instagram

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos ha facilitado su informe anual del afio 2023, asi como, publicaciones en sus redes sociales y
materiales de comunicacion donde informa proactivamente al donante, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Mecanismo de difusién o distribucién del informe anual

- Evento publico
- De manera fisica
- Correo electrénico

Mecanismos de rendicién de cuentas al donante

- Informes finales
- Correo electrénico

C.- Laorganizaciéon cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢Cumple? Si

Comentarios
Asilo San Juan Diego cuenta con una pagina web (vivirbiendelicias.org/) propia, completa y actualizada, que
incluye informacién sobre misién, programas y servicios, beneficiarios y datos de contacto, por lo que se da por

cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria
La organizacion cuenta con redes sociales de Facebook (@Asilo San Juan) e Instragram (@asilosanjuandiego)

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Asilo San Juan Diego pone a disposicion del pablico en general su informacion financiera a través de su informe
anual, sin presentar diferencias significativas con los estados financieros auditados, por lo que se da por cumplido
el subprincipio.

E.- Lainformacion de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado los sitios oficiales a los que la organizacion debe presentar informacion y se encontré que Asilo
San Juan Diego tiene disponibles y actualizados sus datos en el registro del portal de transparencia del Servicio
de Administracién Tributaria (SAT) y en el portal de la Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacion a mantener su informacion actualizada

www.sat.gob.mx
www.Ssii.bienestar.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Asilo San Juan Diego nos entregd un escrito indicando el nimero de voluntarios que han participado en la
organizacion y el perfil que éstos deberan tener en caso de querer colaborar. En el 2023 contaron con 30 y en lo
que va del 2024 han participado 10, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

1. Administracion: estudiante o profesionista de ingenieria industrial, administracion, relaciones publicas e
institucionales, comunicacion y trabajo social.

2. Especialistas y técnicos: estudiante o profesionistas en enfermeria, asi como auxiliar de enfermeria/medicina.

3. Recaudacion de fondos: sin estudios, estudiante y/o profesional con habilidades sociales y capacidad de
observacion.

4. Actividades recreativas: sin estudios, estudiante y/o profesional, creativo y activo.

5. Cocina: sin estudio, estudiante y/o profesional, colaborador y activo.

6. Lavanderia: sin estudios o estudiante, amable y colaborador.

7. Jardineria: sin estudios o estudiante.

8. Mantenimiento de areas comunes: sin estudios o estudiante.

B.- La organizacidon define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Asilo San Juan Diego nos entreg6 el manual del voluntariado, en el cual define las actividades en las que puede
participar, asi como el plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Actividades para el voluntariado

1. Administracion: generar estrategias para captar nuevos donantes, presentacién de proyectos, blsqueda de
convocatorias abiertas para financiar proyectos de desarrollo, forjar ingresos y recaudacién de fondos,
implementacién de acciones para retencién de donantes, organizacién de eventos para la recaudacién de fondos,
realizar campafias de comunicacién y mercadotecnia, seguimiento continuo del funcionamiento de las areas que
conforman la organizacién y control de insumos.

2. Especialistas y técnicos: brindar cuidados asistenciales de enfermeria, mediante diagndsticos, tratamientos y
rehabilitaciones en la organizacion, ofrecer atencion médica a los habitantes del asilo y prevenir enfermedades.

3. Recaudacion de fondos: apoyar en la realizacion de actividades de recaudacion de fondos (ventas de boletas,
bingos, boteo, entre otros) y proponer nuevos eventos para la recaudacion de fondos.

4. Actividades recreativas: liderar acciones creativas que involucren a los miembros del asilo, proponer peliculas y
participar en actividades de teatro, manualidades, danza, entre otras.

5. Cocina: clasificar, lavar y acomodar la merma de frutas verdes y pan, acomodar refrigeradores y despensa,
apoyar en la preparacion de platillos o postres, servir, recoger, entregar charolas de comida a los residentes y
apoyar para alimentar a los residentes que no pueden hacerlo por si solos.

6. Lavanderia: clasificar, lavar y acomodar la ropa de los inquilinos del asilo, organizar su area de trabajo,
controlar la entrada de ropa a la lavadora, controlar la entrega de ropa limpia a los inquilinos del asilo y calcular los
gastos de lavanderia.

7. Jardineria: sembrar y cuidar las plantas, podar el pasto, regar las zonas verdes y dar mantenimiento a los
jardines.

8. Mantenimiento de areas comunes: cuidar del aspecto fisico del asilo.

Plan de formacion

- Incorporacién

- Firma de carta compromiso y ficha de registro.

- Formacion basica: Introduccién y presentacion institucional (que es el voluntariado, actitudes y aptitudes, campos
de intervencién, marco legal y aspectos generales sobre la organizacion, sus programas y actividades)

- Formacién especifica. Se ofrece en funcion de la actividad a realizar y de las necesidades detectadas por el
coordinador de voluntariado.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinién de cumplimiento emitida por el SAT. Si
Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opinidon sin salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Se ha corroborado que la organizacién cuenta con un aviso de privacidad, asi como mecanismos para resguardar
y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad
https://vivirbiendelicias.org/wp-content/uploads/2023/09/Plantilla-Aviso-Simplificado-final. pdf

Contrasefias para acceder a bases de datos. Si

Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos Si
electronicos.

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2022 y 2024.

- Copia simple de las actas de sesién del Patronato de Administracion de los afios 2022, 2023 y 2024.

- Plan de trabajo 2024.

- Presupuesto anual 2024.

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2022 y 2023.

- Muestra de los materiales de comunicacion utilizados en la procuracion de fondos y que divulgan la mision.

- Estados financieros auditados de los afios 2022 y 2023, junto con el respectivo informe del auditor.

- Organigrama.

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.

- Politicas sobre conflictos de interés.

- Curriculum vitae de la directora general.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de modelo de
atencién y de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de los beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacién concreta de cada indicador.

- Manual de voluntario, asi como el plan de formacion.

- Documento de aviso de privacidad y escrito con los mecanismos para resguardar y proteger los datos personales
recibidos, asi como su vinculo de acceso a través de Internet.

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras.

- Manifiesto de transparencia y buenas préacticas.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2022 y 2023); egresos de los programas (2023); e
ingresos y gastos por actividades de procuracion de fondos (2023).

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2022 y 2023.

- Copia simple de la declaracion anual de los afios 2022 y 2023 presentada ante el SAT.

- Copia simple de la "Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Legales", emitida por el SAT.

- Presupuesto del afio 2023.

- Copia simple de los convenios de los principales proyectos financiados por donantes (privado y publico) durante el afio
2023.

- Copia de los informes finales entregados a donantes para proyectos realizados por la organizacion durante el afio
2023.

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y/o privados (en efectivo y/o en
especie) para la organizacion en los afios 2022 y 2023.
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