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Reporte de Transparencia y Buenas Practicas. Renovacion |.

Fecha de publicacion: 29/01/2024
Fecha de evaluacion: 31/07/2023
Afos de estudio: 2021 y 2022 *
Centro de Desarrollo Integral Varonil San José, .A.P.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Permisos de operacion y
funcionamiento

Centro de Desarrollo Integral Varonil San José, |.A.P.
Misién San José
03/07/2012

Promover la proteccion y el desarrollo integral de cualquier persona que se encuentre en
situacion de vulnerabilidad social, garantizando el acceso a satisfactores basicos de
subsistencia y desarrollo; para lograr un pleno ejercicio de sus derechos y una formacion
con sentido humano que potencie sus capacidades individuales para el acceso a una vida
digna, sin distincién alguna por raza, sexo, religion, preferencia sexual u otra condicién
social.

Asistencia social.

Carlos Mercado Téllez
Giovvani Ocelo Chavez

Institucion de asistencia privada constituida mediante escritura publica nimero 23,928,
otorgada en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, el dia 03 de julio del afio
2012, ante el notario publico el Lic. Jorge Lois Rodriguez de la notaria publica nimero 9
del Distrito Judicial de Querétaro.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): CDI120703GP6
- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): CDI1207032201T

Privada San Nicolas, S/N, colonia El Pozo, cédigo postal 76269, El Marqués, Querétaro,
México.

(442) 690 7707

centrodedesarrollovaroni I@gmail.com

WWW.misionsanjose.org

"Certificado Anual de Registro", de la Junta de Asistencia Privada del Estado de
Querétaro (Japeq), en la categoria educacion, para dar cumplimiento a su actuar
asistencial durante el periodo. Vigencia: 29 de abril de 2024.
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DATOS DE INTERES

Redes alas que
pertenece:

Formas de colaborar:

& >\

confio

- "Confederacion Nacional Nifios de México, A.C. (Conanimac)", &mbito nacional
- "Red de Asociaciones y Fundaciones Empresariales de la Fundacién Grupo México,

A.C.", @mbito nacional
- "Red Sinergias de Fundacién Merced Querétaro, A.C.", ambito estatal

- Donativos

- Voluntariado

- Talento/conocimiento

- Prestacion de servicios gratuitos

- Cesion de activos (espacio fisico, publicitario, entre otros)

- Donacidn de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de

productos, materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2022

Ingreso total $6,659,888
Gasto total $5,586,500
Ingresos privados / Ingresos 97%
totales

Numero total de beneficiarios 747
Numero de empleados 19
Numero de voluntarios 36
Voluntarios / total personas 36/55
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

El Centro de Desarrollo Integral Varonil San José, I.LA.P. (Misiobn San Joseé), inici6 operaciones en el afio 2010, como
parte de un proyecto estudiantil de la licenciatura de educacion y desarrollo humano de la Universidad del Valle de
Atemajac (Univa), Unicamente para varones, con el pasar del tiempo amplié su poblacion beneficiaria y el 3 de julio de
2012 se constituyd legalmente, como un centro para acoger a nifias, nifios y adolescentes, hijos de trabajadores del
hogar, ofreciendo servicios de alimentacién, educacion, salud y asistencia social, mientras sus padres laboraban.

Posteriormente, Misibn San José comenz6é a atender las crecientes necesidades de la comunidad, brindando sus
servicios a la poblacién en general.

MISION

Promover la proteccién y el desarrollo integral de cualquier persona que se encuentre en situacion de vulnerabilidad
social, garantizando el acceso a satisfactores basicos de subsistencia y desarrollo; para lograr un pleno ejercicio de sus
derechos y una formacién con sentido humano que potencie sus capacidades individuales para el acceso a una vida
digna, sin distincién alguna por raza, sexo, religion, preferencia sexual u otra condicion social.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo al articulo décimo séptimo de los estatutos de la organizacion, la direccion y administracion de la institucion,
estaran a cargo de un Patronato, el cual a fecha de elaboracion del reporte se encuentra conformado por 5 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacién se encuentra ubicada en el municipio de El Marqués, Querétaro, donde proviene la mayoria de su
poblacion beneficiaria, asi como de las comunidades de El Pozo, La Purisima y La Laborcilla 41. En el afio 2022 a
través del programa de Salud para Todos se beneficié a la comunidad de San Luis de la Paz, Guanajuato.

BENEFICIARIOS

Nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores, en situacién de vulnerabilidad socioeconémica o intrapersonal. En el
afo 2022 se beneficiaron 747 usuarios (177 nifios, 47 adolescentes, 497 adultos y 26 adultos mayores).

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Misién San José promueve el desarrollo integral en las distintas comunidades que atiende, brindando una atencion
humana y de calidad, buscando potencializar las capacidades de los beneficiarios para dignificar su calidad de vida.
Cabe destacar que los beneficiarios pueden participar en mas de un programa.

Los programas llevados a cabo en el afio 2022 fueron los siguientes:
- Solidaridad Alimentaria. Se proveen alimentos de primera necesidad a través del comedor comunitario y apoyos
alimenticios. En ese afio, 64 nifios y adolescentes se beneficiaron con 38,400 comidas (desayuno, colacién y comida),

asi mismo se entregaron 2,960 despensas y 670 porciones de cereal a 158 familias.

- Educacion para la Vida. Se ofrece un modelo educativo con base en valores, cultura de la paz, cuidado del entorno y
del medio ambiente, y preservacion de la cultura, para potenciar las capacidades individuales de los usuarios.

*Educacién Preescolar y Ludoteca Primaria.- Se trabaj6 en lenguaje, motricidad, exploracion, socializacion y emociones.
En el 2022 se beneficiaron a 51 nifios.

*Educacién Secundaria.- Se trabajé en lenguaje oral y escrito, habilidades creativas, razonamiento, socializacion,
lectoescritura y control de emociones. En ese afio se beneficiaron a 13 adolescentes y adultos.
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Se manejan cuotas de recuperacion por familia, con base en un estudio socioeconémico, que oscilan entre los $100
pesos y $450 pesos semanales, asi mismo se ofrecen becas del 50% al 70%, en el afio 2022 todos los usuarios fueron
becados.

- Salud para Todos. Se promueve el cuidado fisico y mental a través de bienes y/o servicios de salud. En el 2022 se
llevaron a cabo 550 consultas y se entregaron 17,148 medicamentos, de igual forma, se ofrecieron 256 sesiones
terapéuticas individuales, 52 acompafiamientos grupales y 4 talleres emocionales, para 438 beneficiarios de 5
comunidades rurales y semirurales.

Se manejan cuotas de recuperacion por familia, con base en un estudio socioeconémico, que oscilan entre los $5 pesos
y $60 pesos semanales.

- Asistencia Social. Se busca mejorar la calidad de vida de los usuarios a través de donativos en especie. En ese afio se
entregaron 282 paquetes de limpieza e higiene personal, 70 cobijas, 215 articulos de ropa y 128 juguetes.

Proyectos 2022:

- "Fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en Nifias, Nifios y Adolescentes de la Comunidad Educativa
de Mision San José". En colaboracion con Nacional Monte de Piedad, I.A.P., con el objetivo de brindar seguridad
alimentaria y seguimiento nutricional a los beneficiarios.

- "Equipamiento para la Seguridad de la Comunidad Educativa de Misién San José". En colaboracién con Fundacion
Merced Querétaro, A.C., con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de las personas que concurren o laboran en
el inmueble, proteger los bienes de la organizacién, y al mismo tiempo, disponer su continuidad funcional ante una
eventualidad, para mejorar la atencion de los usuarios y mantener un ambiente seguro para su atencion.

FINANCIAMIENTO

La organizacioén financié los programas y proyectos con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2022 su ingreso
alcanzé un total de $6,659,888 pesos, el cual se conform6 de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 97% del ingreso anual. Las donaciones en especie estimaron a un valor mercado,
proporcional al 80%, las aportaciones de los donantes particulares fueron correspondientes al 6%, las cuotas de
recuperacion iguales al 6% y los apoyos de las fundaciones representaron el 5%. Las contribuciones del Patronato, las
aportaciones de las empresas y lo percibido en la venta de desperdicio de plastico, en conjunto, fueron equivalentes al
menos del uno por ciento.

Ingresos publicos. Equivalentes al 3% del ingreso anual. El Gobierno del Estado de Querétaro contribuy6 con el 2%,
mientras que el Gobierno Municipal de San Luis de la Paz Guanajuato aport6 el 1%.

OTROS
Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea son:

2. Hambre cero

1. Fin de la pobreza

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

17. Alianzas para lograr los objetivos

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A, B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DELAS |B,C A*, D
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A, B, D, E, G, H C,F

ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIAY PLURALIDAD ENEL |A, B, C
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A B, C,E D
PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. A C,D,E B
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,D, E C
INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |A, B

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES B A

LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misién esta a disposicion del publico general a través de sus informes anuales, la cual
corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Promover la proteccion y el desarrollo integral de cualquier persona que se encuentre en situacion de
vulnerabilidad social, garantizando el acceso a satisfactores basicos de subsistencia y desarrollo; para lograr un
pleno ejercicio de sus derechos y una formacién con sentido humano que potencie sus capacidades individuales

para el acceso a una vida digna, sin distincién alguna por raza, sexo, religion, preferencia sexual u otra condicion
social.

Programas y/o actividades

Mision San José atiende a sus beneficiarios a través de 4 ejes de accion: alimentacion, educacién, salud y
asistencia social. Para mayor informacion de los programas y proyectos que maneja la organizacién puede
consultar al inicio del presente documento en la seccion |.- Datos generales, en el apartado, vision general de la
organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, referente a su objeto social: articulo segundo.- "(...) I) La atencién a requerimientos basicos de
subsistencia en materia de alimentacion, vestido o vivienda; 1) La asistencia o rehabilitacion médica (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades

- Salud para Todos, 79%

- Educacion para la Vida, 10%
- Solidaridad Alimentaria, 10%
- Asistencia Social, 1%

2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacién cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las &reas de
la organizacion, del cual tiene conocimiento y la aprobacion del érgano de gobierno.

¢Cumple? No
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Comentarios
Misién San José nos entreg6 su plan anual de operacion 2023, sin embargo, no se encontré constancia de que
fuera del conocimiento del Patronato para su debido andlisis y discusion, por lo que la organizacién no cumple con
el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan

El plan inicia con informacion sobre la organizacion, seguido por:
- Organigramas

- Objetivos

- Cronogramas (actividad, inicio, fin, observaciones)

- Metas

- Comunicacion y relaciones publicas

- Procuracion de fondos

Se cita a manera de ejemplo lo establecido para el programa de Salud para Todos: "Objetivo.- Promover el
cuidado fisico de la poblacién a través de bienes y/o servicios de salud; Cronograma.- Actividad: Jornadas de
consulta médica. Inicio y fin: Semestral; Metas.- 2 jornadas, 400 personas".

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacion

"Si bien dentro de nuestras actas 2021 y 2022 no se plasmé la elaboracién y presentacion del plan anual y plan
estratégico, si se cuenta con dichos planes”.

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se han revisado las actas de sesion del Patronato, en las que hemos corroborado que se comparan los resultados
obtenidos en el afio 2022 con los objetivos planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Metas relevantes planeadas y el logro obtenido
Se cita a manera de ejemplo el extracto del acta de sesién del 9 de enero de 2023: "(...) C. Se realiza el reporte
ejecutivo 2022. Actividad: se realizara el reporte anual 2022. Logro: revisar y analizar los resultados de éxitos
obtenidos durante el afio 2022".

C.- Laorganizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si

Mecanismos para el seguimiento de actividades

Los coordinadores son los encargados de llevar a cabo el seguimiento, por medio de listas de beneficiarios,
estadisticas, reportes y/o formatos de apoyo otorgado. El director se redine una vez al mes con los coordinadores
para vigilar y supervisar los avances operativos, asi como compartir los logros obtenidos, escuchar inquietudes,
necesidades y requerimientos para poder gestionarlos y en conjunto cumplir con las metas y objetivos
establecidos. Posteriormente se informa al Patronato sobre lo trabajado en estas reuniones.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Los beneficiarios cuentan con un expediente que incluye datos personales, informacién sensible y estudio
socioecondmico. Se cuenta con una base de datos general, la cual actualiza el director de manera semestral, con
el apoyo del servicio social. Durante la atencion se monitorea el servicio, por medio de juntas con los beneficiarios.
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D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de

sus actividades.

¢,Cumple? No

Comentarios
Misidbn San José nos entregd un documento que describe los indicadores de impacto de las actividades de la

organizacién, sin embargo, no se encontré constancia de que el Patronato supervise el seguimiento de los
objetivos generales hacia el logro de la mision, con los indicadores que se han establecido, por lo que la

organizaciéon no cumple con el subprincipio.

Indicadores
- Solidaridad alimentaria: porcentaje de nifios con problemas de desnutricion que han incrementado su talla y peso

- Salud para todos: porcentaje de personas que mejoran su funcionamiento fisico

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros.

¢Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracion del reporte, el érgano de gobierno, llamado Patronato, se encuentra conformado por 5
personas, segun consta en acta de asamblea del 23 de septiembre de 2022, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Estatutos

Articulo décimo séptimo.- "La direccion y administracion de esta institucién estard a cargo de un Patronato,
integrado por un presidente, un secretario, un tesorero y los vocales que la asamblea estime necesarios".

Composicién actual del érgano de gobierno

Presidente: Giovvani Ocelo Chavez

Secretario: Alicia Garcia Rodriguez

Tesorero: Maria Guadalupe Espinoza Maya

Vocales: Itzel Castafieda Barrera y Julieta Téllez Méndez

B.- El érgano de gobierno se reldne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunion durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las actas de sesién del Patronato y se ha constatado que en el afio 2022 se reunieron en siete

ocasiones, contando con la mayoria de miembros en todas las sesiones, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.
Fechas y asistencia de reuniones del 6érgano de gobierno

- 10 de enero, 80%
- 14 de febrero, 80%
- 14 de marzo, 80%
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- 11 de abril, 80%

- 2 de junio, 80%

- 3 de agosto, 80%

- 4 de noviembre, 80%

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? No

Comentarios

Se revisaron las actas de sesion del Patronato, en las que se encontré que uno de los integrantes no asistié al
menos a una de las sesiones celebradas en el 2022, por lo que la organizacién no cumple con el subprincipio.

Total de integrantes 5
Integrantes activos 4
¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

D.- Los miembros del érgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se consultaron las actas de asamblea del 2018 a fecha de elaboracién del reporte, en donde se pudo corroborar
tres ingresos y tres bajas en el 2022 (secretario, tesorero y vocales).

Incorporaciones 3
Bajas 3
Permanencia 2

E.- Mas del 60% de los miembros del érgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢Cumple? Si

Comentarios

Mision San José nos entreg6 un escrito firmado por el presidente donde declara bajo protesta de decir verdad, que
ningun integrante del Patronato recibe pago, compensacién o beneficio econémico por pertenecer a la
organizacién, ademas dentro de su informacién contable y financiera no se han identificado egresos destinados de
manera directa o indirecta a sus miembros, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 5
NUmero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%
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F.- La organizacién cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? No

Comentarios
La organizacién no entregd un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos de

interés, por lo que la organizacién no cumple con el subprincipio.

Situaciones que podrian suponer un conflicto de interés

- El presidente y la tesorera son cufiados
- Una de las vocales es madre del director

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Misidn San José nos facilitd las actas de sesién del Patronato, correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023, en
las que hemos encontrado que se lleva un registro adecuado de las sesiones, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Formato del acta: nimero de sesion, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunién, lugar

donde se realiza la sesidn, fecha de la sesién, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunién,
firmas del presidente y secretario del acta o bien lista de asistencia con las firmas de cada asistente.

H.- La presidencia y la direccién de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacion de
parentesco.
¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado a través de un escrito firmado por el presidente y otros documentos proporcionados por la
organizacion, que las personas que ocupan los puestos de presidencia y direccion de Mision San José, son

distintas sin relacion de parentesco, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Nombres
Presidente: Giovvani Ocelo Chavez
Director: Carlos Mercado Téllez

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? Si
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La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus estados financieros, ademas, nos entregd su
informacion financiera de manera desagregada, tanto de sus apoyos publicos como privados, asi como los
importes recibidos para los afios 2022 y 2021, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2022 % Afio 2021 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $180,742 2.71 $126,221 2.60
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $130,842 $76,321

Participacion en programas municipales $49,900 $49,900

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $755,525 11.34 $498,715 10.26
Organo de gobierno $30,000 $5,000

Fundaciones $312,263 $96,527

Empresas $7,600 $4,500

Donantes particulares $405,662 $392,688

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $5,344,270 80.25 $3,964,824 81.59
Publicos $- $-

Privados $5,344,270 $3,964,824

Otros ingresos $379,351 5.70 $269,914 5.55
Publicos $- $-

Privados $379,351 $269,914

Total de ingresos publicos $180,742 2.71 $126,221 2.60
Total de ingresos privados $6,479,146 97.29 $4,733,453 97.40
Total de ingresos $6,659,888 $4,859,674

Andlisis de ingresos

La organizacion financié los programas y proyectos con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2022 su
ingreso alcanzo un total de $6,659,888 pesos. La composicion de los ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $180,742 pesos, equivalentes al 3% del ingreso anual. El Gobierno del Estado de Querétaro aportd
$130,842 pesos, proporcionales al 2%, para equipamiento de la organizacion; mientras que el Gobierno Municipal
de San Luis de la Paz Guanajuato contribuyd con $49,900 pesos, correspondientes al 1%, para la operacion de

los programas.

Ingresos privados

Se obtuvieron $6,479,146 pesos, equivalentes al 97% del ingreso anual. Las donaciones en especie, provenientes
de empresas, fundaciones y particulares, estimaron a un valor mercado de $5,344,270 pesos, proporcionales al

80%, conformadas por apoyos asistenciales.

Las aportaciones de los donantes particulares sumaron $405,662 pesos, correspondientes al 6%. El rubro de otros
ingresos totalizé en $379,351 pesos, iguales al 6%, conformado por cuotas de recuperacién de $376,501 pesos y

lo percibido en la venta de desperdicio de plastico de $2,850 pesos.
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Los apoyos de las fundaciones integraron $312,263 pesos, representando el 5%, despuntando la contribucion de
Fundacion para Unir y Dar, A.C., con $170,000 pesos; Nacional Monte de Piedad, I.A.P., con $73,500 pesos, para
el proyecto "Fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en Nifias, Nifios y Adolescentes de la
Comunidad Educativa de Misién San José"; Fundacién Merced Querétaro, A.C., con $56,823 pesos, para el
proyecto "Equipamiento para la Seguridad de la Comunidad Educativa de Misién San José"; y Fundacion Casa de
Santa Hipdlita, A.C., con $11,940 pesos.

Las cuotas del Patronato sumaron $30,000 pesos, iguales al menos del uno por ciento. Las aportaciones de las
empresas fueron de $7,600 pesos, equivalentes al menos del uno por ciento.

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los dltimos
dos afios.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2022 y 2021, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Fundacién para Unir y Dar, A.C.

Contribucién en el afio de estudio 3%

Principal donante del afio anterior
Empresa del ramo de la salud

Contribucién en el afio anterior 47%

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha corroborado que la organizacion realiz6é actividades
para la diversificaciéon de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2022 contd con el apoyo de gobierno municipal y estatal, 4 fundaciones, 2 empresas y donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucién de los recursos relacionados con la mision, la administraciéon y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Desglose porcentual de gastos por programa, administracion y procuracion de fondos

Gastos de mision 97%
Gastos de administracion 3%
Gasto de procuracion de fondos 0.14%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé un registro de las actividades de procuracién de fondos realizadas durante el afio
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos

- Gestién de apoyos publicos municipales y estatales
- Gestién de recursos de fundaciones, empresas y particulares
- Ventas de desperdicio plastico

Retorno en actividades de procuracion de fondos $61.98

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Mision San José nos proporciond un escrito en el que se describen los controles que utilizan sobre el destino de
sus donativos etiquetados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Controles de comprobacion de la organizacién

- Se apertura una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos del donante (dependiendo de
los requerimientos del mismo)

- Se elabora un expediente en fisico que contiene copia de ingresos (donativos recibidos) para el programa/
proyecto, copia de los comprobantes fiscales que amparen los egresos, copias de pélizas de cheques elaborados,
copias de transferencias efectuadas para pagar productos/servicios, fotografias de ejecucién del proyecto, informe
final y en su caso, revaluacioén o retroalimentacion del programa/proyecto

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacién respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el érgano de gobierno.

¢,Cumple? No
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Comentarios

Misién San José nos entreg6 los estados financieros elaborados por contador publico de los afios 2022 y 2021, sin
embargo, éstos no se auditan, ni se presentan al Patronato, por lo que la organizacion no cumple con el
subprincipio.

¢ La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

E.- La organizacidon cuenta con politicas de aprobacion de gastos y/o de compras.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd un documento formal de politicas de aprobacion de gastos y/o compras, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Se precisara al menos tres presupuestos por escrito de tres proveedores que puedan ofrecer el mismo servicio o
producto, de similar calidad

- La persona encargada de la administracion, expondra al presidente, los presupuestos recibidos y se seleccionara
de preferencia, el mas econémico

- En caso de que el gasto exceda los $10,000 pesos, debera ser consultado con el Patronato, el cual evaluara los
tres presupuestos presentados y emitird su opinion

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el afio 2023, la cual totalizé en $4,155,300
pesos, asi mismo fue del conocimiento del Patronato, segun consta en acta de sesion del 9 de enero de 2023, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Gastos operativos

- Gastos administrativos
- Gastos fijos

- Gastos variables

- Otros gastos

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢,Cumple? No
Comentarios

Misién San José nos entreg6 un cierre presupuestal del afio 2022, sin embargo, no se encontrd constancia de que
se realice la comparacion con el presupuesto anual, por lo que la organizacidon no cumple con el subprincipio.
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Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Ingresos estimados $4,125,000
Ingresos reales $6,659,888
Gastos estimados $4,038,000
Gastos reales $5,586,500

Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  -28%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- La organizacion presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado los estados financieros correspondientes a los afios 2022 y 2021, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacion presentd una estructura financiera equilibrada al reflejar un nivel bajo de
endeudamiento, una adecuada capacidad de pago y un cambio razonable en el patrimonio contable, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento
Las deudas de la organizacion se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas a pagar a corto plazo de
$8,579 pesos, las cuales representaron un 0.24% del activo total y del patrimonio contable.

Liquidez
Se contd con un disponible en efectivo de $165,563 pesos y deudas a corto plazo de $8,579 pesos. La raz6n
financiera disponible sobre las deudas a corto plazo fue de 19.30 veces, lo que indica la frecuencia en la que la
organizacion pudo cubrir sus deudas.

Excedente

La organizacion presentd un cambio neto en el patrimonio contable (ingresos-gastos) de $1,073,388 pesos,
equivalentes a un 16.12% del ingreso anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros de la organizacién y se encontr6 que al 31 de diciembre del afio 2022
se contd con un efectivo disponible de $165,563 pesos y un gasto anual acumulado de $5,586,500 pesos. El
porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de un 3%, lo que indica que
Misidn San José no acumuld recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
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Comentarios
La organizacion nos entreg6 un escrito firmado por el presidente en el que declara, que a fecha del reporte, no se
han efectuado inversiones en instituciones financieras; ademas, se consultaron los estados financieros de los
ejercicios 2022 y 2021, en los que se corrobord que la organizacién no realiz6 inversiones financieras de ninguin

tipo, por lo que al no aplicarle este subprincipio se da por cumplido.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2022 Afio 2021
A. Suma Activo Circulante $1,659,630 $581,428
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $165,563 $115,014
II. Inversiones a corto plazo $- $-
[ll. Cuentas por cobrar $327,980 $314,959
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $18,078 $-
V. Pagos anticipados $- $-
VI. Inventarios $1,148,009 $151,455
B. Suma Activo No Circulante $1,880,595 $2,040,595
I. Inversiones a largo plazo $- $-
. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
[ll. Bienes inmuebles $1,561,205 $1,561,205
IV. Bienes muebles $319,390 $479,390
V. Activos intangibles $- $-
VI. Activos declarados como bienes arqueoldgicos, artisticos, $- $-
histéricos o patrimoniales

TOTAL ACTIVO (A+B) $3,540,225 $2,622,023
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2022 Afio 2021
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $8,579 $7,391
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $8,579 $7,391
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
1. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
II. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
[ll. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $3,531,646 $2,614,632
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $3,531,646 $2,614,632
I. Patrimonio social -$228,205 -$228,205
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $2,686,463 $2,719,970
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $1,073,388 $122,867
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $3,540,225 $2,622,023
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afio 2022 Afio 2021
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $1,073,388 $122,867
1. INGRESOS $6,659,888 $4,859,674
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $376,501 $262,389
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $936,267 $624,935
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $5,344,270 $3,964,825
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $2,850 $7,525
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $5,586,500 $4,736,807
2.1 Gastos por misiones o programas $5,586,500 $4,733,181
2.2 Gastos por servicios de apoyo $- $-
2.3 Gastos financieros $- $3,626
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $2,458,258 $2,491,765
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $3,531,646 $2,614,632
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
2. COSTOS Y GASTOS IDENTIFICABLES CON ACTIVIDADES $- $-
RESTRINGIDAS TEMPORALMENTE

B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES PERMANENTES $- $-
2. COSTOS Y GASTOS IDENTIFICABLES CON ACTIVIDADES $- $-
RESTRINGIDAS PERMANENTEMENTE

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $1,073,388 $122,867
TOTAL DEL PATRIMONIO $3,531,646 $2,614,632
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales

Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales

Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales

Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales

Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable

Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacién activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / deuda total
Relacion (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / activo total

Relacién (efectivo + inversiones de realizacion inmediata + cuentas por cobrar) /
deuda total

Indicadores para evaluar el excedente de efectivo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales
Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.

& o\

confio

Afio 2022

14.06%
80.25%
2.71%
91.59%
5.70%

97.29%
2.71%

100%
411.66

0.24%
0.24%

193.45
19.30

0.05
57.53

2.96%
16.12%

0.00%

misidn y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

A.- Las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

Se encontrd que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion publica de Misién San
José, en referencia a los programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que

no inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mensaje

- De su reporte ejecutivo 2022: "(...) Priorizamos la educacion como herramienta primordial de la transformacion

del tejido social y como herramienta para romper los circulos de pobreza".
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- De su manual de procuracion de fondos: "La procuracién de fondos es una tarea importante dentro del desarrollo
de Mision San José, porque a través de ella se garantizan los recursos para mantener la operatividad de la
organizacion, enmarcada en sus objetivos y fines".

Medios y materiales de comunicacién consultados

- Informes de resultados

- Reporte ejecutivo 2022

- Solicitudes de donativos

- Carta de agradecimiento

- Informes anuales 2022 y 2021

- Manual de procuracion de fondos

- Redes sociales: Facebook y Twitter

B.- La organizacidn elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Mision San José nos facilitd los informes anuales de los afios 2022 y 2021, dos solicitudes de donativos y los
informes finales de dos proyectos realizados en el 2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mecanismo de difusién o distribucion del informe anual

- Redes sociales
- Correo electrénico
- Presentaciones institucionales

Mecanismos de rendicién de cuentas al donante

- Informe final
- Correo electrénico

C.- La organizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? No

Comentarios

Mision San José cuenta con una pagina web (www.misionsanjose.org), propia, sin embargo, a fecha de
elaboracion del reporte, no se encuentra actualizada, por lo que la organizacién no cumple con el subprincipio.

Informacién complementaria
Ademas, cuenta con redes sociales de Facebook (@misionsanjoseiap) y Twitter (@misionsanjose.i.a.p.).

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién da a conocer los estados financieros a través de su informe anual 2022, por lo que se da por
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cumplido el subprincipio.

|E.- Lainformacién de la organizacidon se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢Cumple? Si

Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del Servicio de Administracién Tributaria (SAT), y del portal de Acciones de
Fomento de la Administracién Pablica Federal para las Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacion a mantener su informacion actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Misibn San José nos entregé un escrito indicando el nimero de voluntarios que han participado en la
organizacion, asi como el "Manual de Voluntariado" en el que se describe el perfil que deberan tener para poder
colaborar. En el 2021 contaron con 37, en el 2022 con 36 y en lo que va del 2023 han participado 7 voluntarios,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Género indistinto

- Acogida y didlogo sincero

- No tener aspiraciones retribuibles

- A partir de 18 afios, sin edad maxima

- Tener habilidades interpersonales y organizativas

- Sentido de justicia e igualdad como seres humanos

- Amabilidad, sin ser paternalista ni crear dependencia

- Amor, respeto y aceptacion del otro sin discriminacién

- Disponibilidad de tiempo para dedicarlo a las labores del voluntariado

- No hacer del servicio un asunto personal, ni aceptar regalos o privilegios

- Disposicion para formarse en el servicio voluntario, en los diferentes niveles

- Discrecion sobre los asuntos que tenga conocimiento durante el voluntariado

- Formacion humana bésica que le permita desenvolverse apropiadamente en su medio social y cultural

- Condiciones fisicas, morales y psicologicas sanas que le permitan dedicar sus mejores esfuerzos al servicio
voluntario

- Poseer un titulo universitario o diploma técnico superior, o en su defecto, experiencia como voluntario en
actividades u organizaciones similares

21 de 24



() /\
¥ confio

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

SAN JOSE I.A.P.

B.- La organizacidon define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé el "Manual de Voluntariado" en el cual se definen las actividades en las cuales
pueden participar los voluntarios, asi como el plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

- Mentorias

- Torneos deportivos

- Visitas y apoyo en los programas

- Jornadas de reforestacion o reciclaje

- Brigadas de salud o de alfabetizacion

- Participacién en actividades organizadas por la organizacion

- Jornadas de proteccién civil (prevencién y atencion de desastres)

- Jornadas de alto impacto (recuperacién, mantenimiento o mejoras de espacios)

- Colectas de dinero y en especie (alimentos, ropa, juguetes, medicinas, entre otros)

- Gestion y consecucion de recursos (humanos, financieros, intelectuales, especie, entre otros)

Plan de formacion

. Vinculacion y/o contacto con la organizacion (firma de convenio o entrevista)
. Medio escrito solicitando la realizacién de alguna actividad de voluntariado

. Respuesta de aceptacion o ingreso para realizar la actividad de voluntariado
. Bienvenida y capacitacion a la actividad de voluntariado

. Seguimiento y apoyo a las actividades de voluntariado

. Evaluacion, cierre y retroalimentacion de las actividades de voluntariado

. Entrega de carta finiquito y/o reconocimiento

. Resguardo del archivo de la accién voluntaria para expediente

O~NO U WNPE

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? No
Comentarios

Misién San José nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, sin
embargo, no se ha entregado constancia del cumplimiento en materia de seguridad social, por lo que la
organizacion no cumple con el subprincipio.

Opinion de cumplimiento emitida por el SAT. Si
Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en No
materia de seguridad social.

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? No
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|B.— La organizacién cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que Mision San José, cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como con
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad
https://drive.google.com/file/d/1nSjlq6x3e166gUPMcGRvVZ2ANh1EPd7PR/view?usp=drive_link

Capacitacion. Si
Planes de trabajo. Si
Revisiones de medidas de seguridad. Si
Sistemas de monitoreo de accesos a oficinas. Si
Contratos laborales con clausula de confidencialidad. Si

Contratos con instituciones/aliados con clausula de Si
confidencialidad.

Cerraduras y/o claves de acceso donde se archivan datos Si
personales.

Trituradoras de papel para eliminar datos personales de Si
forma segura.

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.

Determinacion clara de funciones y roles dentro de la OSC Si
respecto del tratamiento de datos personales.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2012, 2016 y 2022.

- Copia simple de las actas de sesién del Patronato de los afios 2020, 2021 y 2022.

- Plan anual de operacién 2023.

- Presupuesto anual para 2022.

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2020, 2021 y 2022.

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general.

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros elaborados por contador publico de los afios 2021 y 2022.

- Copia reciente del comprobante de domicilio.

- Copia de permisos de operacion.

- Organigrama operativo.

- Copia simple de la declaracion anual e informativa de los afios 2021 y 2022, presentada ante el SAT.

- Copia simple de la “Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales”, emitida por el SAT.

- Evidencias de redes.

- Formato “Anexo 2". Seccidn A. Informacion general sobre la organizacion.

- Escrito libre firmado por el presidente donde se declara la existencia de relaciones de parentesco entre miembros del
Patronato y su relacion o vinculacion con proveedores, socios o aliados de la organizacion.

- Declaracién firmada por el presidente que estipula que ningdn miembro recibe pago o compensacion por la
organizacién o beneficios econémicos directos o indirectos.

- Listado con el nombre, apellidos y profesién de los miembros del equipo directivo actual y su antigiedad en la
organizacion, asi como el curriculum vitae del director.

- Autorizacion escrita de publicar los nombres de los integrantes del Patronato para los 2 afios de vigencia.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas,
asi como avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de los beneficiarios.

- Logotipo de la organizacion.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2021 y 2022); egresos por programas (2022); e ingresos y
gastos por actividades de procuracion de fondos (2022).

- Copia simple de la balanza de comprobacion, con todas sus cuentas de los afios 2021 y 2022.

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2022.

- Impresién de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la "Ley de Antilavado de Dinero", para el afio 2022.

- Escrito libre que explica los mecanismos implementados por la organizacién para resguardar y proteger los datos
personales recibidos.

- Escrito libre en el que se detalla el sistema de control de los donativos etiquetados o de uso restringido.

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras.

- Copia simple de los convenios de proyectos financiados por donantes durante el afio 2022.

- Copia de solicitudes de donativo a dos donantes, elaboradas en el afio 2022.

- Copia de los informes finales entregados a donantes para proyectos realizados por la organizacion durante el afio
2022.

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y privados para la organizacién en
los afios 2021 y 2022.

- "Manual de Voluntariado" que describe el perfil requerido, el programa de voluntariado, las actividades en las que
pueden participar, asi como su plan de formacion.
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