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I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Estados financieros:
Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Fundacion por una Nueva Solucion, A.C.
Educampo
03/12/2018

Promover el desarrollo humano y sostenible de las familias rurales de bajos ingresos, a
través de un modelo de educacién para la formacién de empresas competitivas con
espiritu cooperativo.

- Asistencia social.
- Promocién de la equidad de género.
- Apoyo para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas.

Rosa Maria Gémez Sosa
Federico Manzano Lopez
Auditados por Castillo Miranda y Compainiia, S.C., para el afio 2022 y 2023.

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 99,809, otorgada en
Ciudad de México, el dia 3 de diciembre de 2018, ante el notario publico el Lic. José
Ignacio Senties Laborde de la notaria nimero 104 del Distrito Federal.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): FUN181203DRA.

- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): FUN18120309FF1.

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México y Estados Unidos, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el dia 3 de enero de 2025.

Calle Filadelfia, nimero 119-501, colonia Napoles, cédigo postal 03810, alcaldia Benito
Juérez, Ciudad de México.

(55) 8874 5190 ext. 246
info@educampo.org.mx
www.educampo.org.mx
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DATOS DE INTERES

Redes alas que - Red de Asociaciones de Fundacién Grupo México, &mbito nacional.
pertenece: - Red de Cooperacion Nacional Mexicana (Redecim), &mbito nacional.

Premios y certificaciones: - "Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia (AIT)", otorgada por Cemefi, por
alcanzar el nivel 6ptimo de los indicadores de Institucionalidad y Transparencia, para el
periodo 2023-2025.
- Organizacion Validada por CAF Internacional, otorgada por: Charities Aid Foundation
America (CAF América), vigencia abril de 2025.

Formas de colaborar: - Donativo.
- Voluntariado.
- Comercio justo.
- Prestacion de servicios gratuito.
- Donacion de activos en especie (mobiliario, enseres y equipos).

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afo 2023

Ingreso total $39,139,600
Gasto total $32,225,743
Ingresos privados / Ingresos 100%
totales

Numero total de beneficiarios 2,335
Numero de empleados 45
Numero de voluntarios 8
Voluntarios / total personas 8/53
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

En 1963, un grupo de empresarios preocupados por solucionar los problemas econémicos del campo mexicano
formaron, junto con un equipo, una comision para que productores rurales sin acceso a financiamiento fueran sujetos a
crédito e implementaran proyectos productivos para su desarrollo. Fue asi, que en 1969 se constituy6 la Fundacion
Mexicana para el Desarrollo Rural, A.C. (Educampo), con el objetivo de lograr un impacto nacional en la instrumentacion
de programas en apoyo a familias campesinas, con experiencia en la promocién del aumento de productividad y el
desarrollo humano para mejorar su calidad de vida, al activar una cultura de trabajo que permita a las familias rurales
tener un nivel de vida digno, sustentable e independiente.

Posteriormente, en el afio 2018, empiezan a operar bajo la figura legal de Fundacién por una Nueva Solucién, A.C.,
para continuar con su labor.

Actualmente, Educampo busca que los diversos grupos de trabajo que participan en la organizaciéon se consoliden como
una empresa autosostenible, mediante desarrollo humano, equidad de género, organizacion, produccion,
comercializacién y administracion de sus productos, siguiendo la metodologia del Modelo Educampo.

MISION

Promover el desarrollo humano y sostenible de las familias rurales de bajos ingresos, a través de un modelo de
educacion para la formacion de empresas competitivas con espiritu cooperativo.

ORGANO DE GOBIERNO

El articulo décimo sexto estipula que la direccion de la asociacién estara a cargo de un érgano de administracion
integrado por uno o varios directores. En caso de ser dos o mas formaran un Consejo Directivo, el cual a fecha de
elaboracion del reporte se encuentra conformado por 18 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

Educampo se encuentra ubicada en la alcaldia Benito Juarez en la Ciudad de México. Los programas y proyectos de la
organizacion se desarrollaron en los municipios y localidades rurales de los estados de Campeche, Chiapas, Jalisco,
Guanajuato, Morelos, Sinaloa, Sonora, Veracruz, Yucatan y Estado de México.

BENEFICIARIOS

Educampo atiende directamente a hombres y mujeres de escasos recursos econémicos y habitantes de comunidades
con alta marginaciéon del sector rural, que se enfrentan a bajos ingresos, baja productividad, individualismo,
desconfianza y bajas expectativas de mejorar su calidad de vida, entre otras, trabajo individualizado y migracién; en el
caso de las mujeres, adicionalmente exclusiéon y poca valoracién dentro de los procesos productivos, una mayor carga
de trabajo por las labores de cuidado, asi como, discriminacion por ser mujer. En el afio 2023 se beneficiaron
directamente a 2,335 personas (1,162 mujeres, 859 hombres y 314 jovenes) e indirectamente a 9,340 integrantes de la
familia y empleados temporales de los mismos.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Educampo contribuye a elevar la productividad en el campo, buscando el desarrollo humano y productivo del individuo,
asi como de su comunidad. Los programas llevados a cabo en el 2023 fueron los siguientes:

- Educampo Granos. Tiene el objetivo de impulsar el desarrollo sostenible de pequefios productores/as de granos
basicos a través del desarrollo humano, organizacional, tecnolégico y gestibn comercial en Chiapas, Campeche y
Veracruz. Participaron 719 hombres y 31 mujeres.

- En Pro de la Mujer. Con el objetivo de empoderar en lo econémico y social que construye y fomenta las capacidades
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en mujeres rurales e indigenas en Campeche, Estado de México, Jalisco y Yucatan, a través de proyectos productivos
rentables; participaron 499 productoras trabajando con meliponicultura y produccién de huevo libre de jaula.

- Agricultura Regenerativa. Tiene el objetivo de lograr que pequefios productores/as de maiz y trigo de Jalisco, logren
una mayor competitividad y rentabilidad sin comprometer el medio ambiente, a través de la adopcion de practicas
sostenibles. Se fortalecieron las capacidades de 104 productores y 226 productoras en temas de organizacion, liderazgo
y administracion de sus recursos.

- Territorios Cafetaleros. Con el objetivo de apoyar a pequefios productores/as en mejorar la produccién del café y su
comercializacion, en tres de las principales regiones cafetaleras de Chiapas: Angel Albino Corzo, Copainala y San
Cristébal de las Casas. Buscando mejorar la rentabilidad del café elevando el rendimiento e incorporar practicas
sustentables. Participaron 250 mujeres indigenas y 152 hombres.

- Alimentos Para Siempre: Promueve la suficiencia alimentaria y el empoderamiento econémico de familias rurales en
comunidades de Jalisco, mediante el desarrollo humano y organizativo de mujeres, para la produccién y
comercializacion de excedentes de verduras y hortalizas, en huertos familiares y comunitarios. Beneficiando a 317
personas.

Cabe sefialar que la organizaciébn maneja cuotas de recuperacion, para las mujeres que participan en todos los
programas, el rango es de $25 a $50 pesos y para los hombres es de $400 pesos.

Proyecto 2023.

Diplomado, con el apoyo de Fundacién Banorte, A.B.P., realizado en el estado de Veracruz para ayudar al
fortalecimiento de capacidades y enriquecer los recursos de la regién. Con 37 beneficiarios.

FINANCIAMIENTO

La organizacion financi6 sus programas y proyectos con el apoyo de fuentes privadas, en el 2023 su ingreso alcanzé un
total de $39,139,600 pesos, el cual se integré de la siguiente manera:

Ingresos privados, equivalentes al 100% del ingreso total. Las empresas fueron la principal fuente de ingresos con un
53%, las fundaciones sumaron el 28%, le siguieron los particulares que fueron equivalentes al 5%, los productos
financieros con 7%, liberacion de ingresos de fondos restringidos por conciliacién fueron iguales al 3%, las cuotas de
recuperacion al 2% y las aportaciones de su Consejo Directivo fueron iguales al 2% del total de sus ingresos.

OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea la organizacién son:

1. Fin de la pobreza.

2. Hambre cero.

5. Igualdad de género.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
10. Reduccion de las desigualdades.

12. Produccién y consumo responsables.
17. Alianzas para lograr los objetivos.
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS
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A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS
Principio

1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA
MISION.

2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES.

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL
ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD EN EL
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL
PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA
INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
LEGALES Y FISCALES.

Cumplimiento
A, B
A /B C,D
A/ B,C,DEFH
A B, C
A /B, C D E

A, B,C D E
A, B,C D E

A B
A B

Subprincipios
Incumplidos

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicion del publico general a través de su pagina web e informe anual,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Promover el desarrollo humano y sostenible de las familias rurales de bajos ingresos, a través de un modelo de
educacion para la formacion de empresas competitivas con espiritu cooperativo.

Programas y/o actividades

Educampo promueve proyectos productivos en el campo mexicano con un enfoque humano, para que las familias
rurales tengan un nivel de vida digno, sustentable e independiente. Para mayor informacién de los programas y
proyecto que maneja la organizacion puede consultar al inicio del presente documento en el apartado |.- Datos
generales, seccion visidn general de la organizacion.

Informacién complementaria

De los estatutos de la organizacion, en referencia a su objeto social exponen lo siguiente: articulo segundo.- "(...)
1) Brindar atencion a nifios, nifias, jovenes, mujeres, adultos, adultos mayores y personas con o sin discapacidad
de escasos recursos en zonas rurales, semiurbanas y urbanas sin fines de lucro (...) 3) Fomento de acciones para
mejorar la economia familiar, aquellas actividades que comprenden la capacitacion en el desarrollo de oficios,
artes, habilidades y conocimientos, encaminados al logro de autogestion, autoempleo, auto empresa y autonomia
de los requerimientos béasicos de subsistencia (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacidon estan encaminadas al logro de la mision.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Programas y/o actividades

- En Pro de la Mujer, 31%.

- Educampo Granos, 28%.

- Territorios Cafetaleros, 17%.

- Agricultura Regenerativa, 14%
- Alimentos para Siempre, 10%.

2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacién cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion nos entregd su plan estratégico 2024-2025, el cual fue del conocimiento del Consejo Directivo
segln consta en acta de reunion del 6 de marzo de 2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan

El plan inicia con mision, vision y puablico objetivo, hace alusion a su analisis de contexto "México se caracteriza
por su diversidad econdmica, social, cultural y ambiental (...), que provocan igualmente una variedad de
problemas y ademas complejos” y describe el analisis del problema publico y propuesta de valor, para lo cual
define una teoria de cambio que se conforma de lo siguiente:

- Objetivo.

- Objetivos estratégicos.
- Estrategia.

- Meta.

- Indicador.

- Actividad.

- Responsable.

- Tiempo.

Informacién complementaria

Se cita a manera de ejemplo uno de los objetivos estratégicos "Consolidar los programas de Educampo y
posicionar en temas de sostenibilidad (agricultura regenerativa y otras practicas de conservacion ambiental), en
concordancia con la mision, vision y principios (...)".

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si
Comentarios
Se han revisado las actas de reunion del Consejo Directivo, en las que se ha corroborado que se comparan los
resultados obtenidos en el afio 2023 con los objetivos planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados en la reunion del 6 de marzo de 2024: "Se propuso a la
administracion realizar un procedimiento estandar de retroalimentacion de donantes, sobre el trabajo realizado con
indicadores de satisfaccion".

C.- Laorganizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢Cumple? Si

Mecanismos para el seguimiento de actividades

Los responsables del seguimiento son la directora de operaciones, gerente de metodologia, gerente de evaluacion
y programas, coordinador de programas, coordinador de proyectos especiales, asi como, los coordinadores de
cada uno de los estados en los que operan; para esto, se realiza una planeacion participativa anual, el equipo
estatal realiza una planeacién participativa con beneficiarios del proyecto y propone metas por indicador
(propodsito, componente, actividad) para 3 afios del proyecto, quincenalmente, los coordinadores se retdinen con los
equipos de campo para revisar pendientes, avances o diversas situaciones que pudiera afectar al proyecto. Se
hace una planeacion trimestral, se planea el logro de las metas del afio en curso a lo largo de los 4 trimestres del
afo, tomando como base el ciclo productivo y comercial de la actividad y el plan modular. Esta planeacion se
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presenta a la direccion de operaciones y direccion general. Los Coordinadores de los proyectos registran
informacion de las metas en una tabla de indicadores, en la que se puede verificar el progreso de los indicadores.
El monitoreo de avances lo realiza el encargado de seguimiento del proyecto, junto con el gerente de evaluacion,
mediante una revision del progreso de las metas y los indicadores. Semanalmente la direccién general tiene una
reunién con cada una de las directoras de las tres areas funcionales de la organizacion (administracion,
operaciones Yy vinculacién), de igual manera una vez a la semana, las directoras se relinen para tratar temas y
resolverlos, por otra parte, una vez al mes se lleva a cabo una reunién del equipo de trabajo, en la que participan
todos los gerentes y coordinadores de las tres areas.

Por dltimo, se lleva a cabo una retroalimentacion en donde el encargado de seguimiento del proyecto de la
direccién de operaciones y gerente de evaluacion generan retroalimentacion a los equipos estatales de manera
trimestral y semestral. El reporte trimestral es el instrumento de planeacién de cada mes.

Ademas, el Consejo Directivo con el fin de complementar, dar retroalimentacién y valor agregado a la operacion
integral de Educampo, integran las figuras de 5 comités de apoyo a la estructura de la organizacion y se retne de
forma trimestral.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Se realiza un registro de los beneficiarios en un formato de cobertura electrénico, en el cual se registra
informacion de cada persona de acuerdo al proyecto productivo en el que participa. Alguna de la informacion
contenida en la cobertura es el nombre, ubicacién (estado, municipio y localidad), Clave Unica de Registro de
Poblaciéon (CURP), edad, fecha de ingreso y salida (en su caso) del proyecto. Los encargados de registrar la
informacion en estos formatos de cobertura son los equipos de cada proyecto, liderado por sus coordinadores de
campo.

Cada proyecto cuenta con un equipo de trabajo que lleva a cabo la implementacion del programa. Al inicio se lleva
a cabo un diagnéstico que permite identificar qué necesidades tiene esa poblacién y establece un programa de
trabajo, el seguimiento a los participantes del proyecto se realiza a través del registro del cumplimiento de las
metas, para lo cual se tiene el registro de cada productor o grupo (segun sea el caso) de su participacion en las
actividades, asi como de los resultados que se van obteniendo, tanto en la produccion, de acuerdo con los ciclos
de produccion, asi como de los ingresos, conforme al ciclo comercial de la actividad.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el érgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la mision,
empleando los indicadores que se han establecido, segln consta en actas de reuniones del 7 de junio y 6 de
septiembre de 2023, asi como del 6 de marzo de 2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

- NUmero de unidades de produccién que alcanzan rendimiento.

- NUmero de personas que realizan comercializacién de productos.

- Nimero de mujeres que lideran un emprendimiento y hacen uso de los recursos generados.

- Nimero de personas que participan en acciones grupales de ahorro, microfinanciamiento o préstamo.

- Numero de productores/as que obtienen en promedio durante un afio utilidades iguales o por encima de la linea
de bienestar minimo (Valor de la canasta béasica por persona).

- Nomero de unidades de hayan realizado por lo menos una buena practica sostenible en cada fase de la
produccion primaria.
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3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢Cumple? Si
Comentarios

A fecha de elaboracion del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
por 18 personas, segun consta en acta de asamblea del 17 de septiembre de 2024, por lo que se da por cumplido
el subprincipio.

Estatutos

Articulo décimo sexto.- "La direccion de la asociacion estard a cargo de un érgano de administracion integrado por
uno o varios directores. En caso de ser dos o mas formaran un Consejo Directivo, y desempefiaran los cargos que
determine la asamblea que los elija (...)".

Composicién actual del érgano de gobierno

Presidente: Federico Manzano Lépez.

Vicepresidente: Enrique Chavez Fernandez.

Secretario: Rafael Maximo Arozarena Correa.

Consejeros: Carlos Alfredo Carpy Morales, Diego Prieto Barbachano, Gerardo Bours Castello, Guillermo Romo
Romero, Jaime Larrea Molina, José Antonio Tiburcio Blancas, José Bernardo Avalos Raz Guzman, José Ignacio
Pérez Lizaur, José Luis Avalos del Moral, Juan Blanco Fortes, Lorenzo Sendra Mata, Maria Ariza Garcia Migoya,
Maria José Porrero Vaqueiro, Raul Ignacio Obregdn Servitje y Sylvia Schmelkes del Valle.

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunion durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se revisaron las actas de reunion del Consejo Directivo, constatando que en el 2023 sesionaron en 4 ocasiones,
contando con la mayoria de asistencia en tres de ellas, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

- 1 de marzo, 36%.

- 7 de junio, 83%.

- 6 de septiembre, 75%.
- 29 de noviembre, 75%.

Promedio de asistencia anual
67%

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos consultado las actas de reunion del Consejo Directivo del afio 2023 y se encontré que dos de sus
miembros no asistieron a las sesiones celebradas en el afio, dandolos de baja en la siguiente asamblea anual, por

9 de 24



MPOo confio

lo que se da por cumplido el subprincipio.
12

10

Total de integrantes

Integrantes activos

D.- Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.
¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado las actas de asamblea de los Ultimos cinco afios a fecha de elaboracion del reporte, en el que

se pudo corroborar que en el 2022 ingresaron doce personas (presidente, vicepresidente, secretario y consejeros)
y se presentaron tres bajas (presidente, vicepresidente y secretario) y en el 2024 ingresaron ocho personas

(consejeros) y se dieron de baja a dos en los mismos puestos.

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones 20

Bajas
Permanencia

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion declar6 bajo protesta de decir verdad que ninguno de los miembros del Consejo Directivo recibe

pago, compensacion, beneficios econdmicos directos o indirectos por pertenecer a la institucion, ademas, dentro
de la informacion contable y financiera no se han identificado egresos destinados de manera directa a sus

miembros, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 18
Numero de integrantes que reciben ingresos 0
Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.
¢Cumple? Si
Comentarios
La organizacion nos entreg6é un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés
- Verificar que todos los consejeros, directivos y colaboradores firmen anualmente la carta de cumplimiento con el
caodigo de ética de Educampo.
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- La previsién para todos los miembros de Educampo para evitar participar en actividades que puedan involucrar o
conducir a la Institucién o a su personal en cualquier practica ilegal.

- Las responsabilidades de todos los participantes en Educampo de esforzarse por lograr en todos sus proyectos,
estandares consistentes con la mision, vision y principios de Educampo.

- Debe evitarse cualquier posible conflicto de interés que fuere factible con motivo de su participacién en los
diversos comités, consejos o derivado del puesto o posicion que ocupen dentro de Educampo.

- La responsabilidad de todos de salvaguardar los bienes tangibles e intangibles, asi como los de los asociados,
donantes y proveedores que estén bajo el control de Educampo, los que, ademas, deberan ser utilizados
buscando su maximo aprovechamiento.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6érgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios
Educampo nos entregé las actas de reunion del Consejo Directivo correspondientes a los afios 2022 y 2023, sin
embargo, no se integra un nimero de sesion, folio y/o consecutivo, se considera que la organizacién no cuenta
con un protocolo adecuado, por lo que la organizacidon no cumple con el subprincipio.

NUmero de sesion, folio o consecutivo No
Titulo o tipo de la reunién Si
Lugar donde se realiza la sesion Si
Fecha donde se realiza la sesion Si
Orden del dia Si
Desahogo de los puntos Si
Lista de asistentes a la reunion Si
Firmas del presidente y secretario del acta Si
¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

H.- La presidencia y la direccion de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado a través del organigrama y otros documentos proporcionados por la organizacion, que las
personas que ocupan los puestos de presidencia y direccién general de Educampo, son distintas sin relaciéon de
parentesco, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Nombres

Presidente: Federico Manzano Lépez.
Directora general: Rosa Maria Gémez Sosa.
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4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.
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confio

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple?

Comentarios

Si

La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus fuentes de financiamiento, ademas, nos entregé
su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi como los
importes recibidos para los afios 2023 y 2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2023 % Afio 2022 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $- 0.00 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $- $-

Participacion en programas municipales $- $-

Donaciones privadas en efectivo $34,619,090 88.45 $32,395,971 91.56
Organo de gobierno $954,000 $1,976,550

Fundaciones $11,116,838 $4,853,244

Empresas $20,530,095 $24,527,570

Donantes particulares $2,018,157 $1,038,607

Donaciones en especie $- 0.00 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $- $-

Otros ingresos $4,520,510 11.55 $2,988,038 8.44
Publicos $- $-

Privados $4,520,510 $2,988,038

Total de ingresos publicos $- 0.00 $- 0.00
Total de ingresos privados $39,139,600 100.00 $35,384,009 100.00
Total de ingresos $39,139,600 $35,384,009

Andlisis de ingresos

La organizacion financié sus programas y proyecto con el apoyo de fuentes privadas, en el 2023 su ingreso
alcanzo un total de $39,139,600 pesos. La composicién de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados

Se obtuvieron $39,139,600 pesos, equivalentes al 100% del ingreso total. Las empresas fueron la principal fuente
de ingresos con $20,530,095 pesos, equivalentes al 53%, se destaca el apoyo de una empresa del ramo
comercial e industrial, con $5,311,648 pesos, principalmente para el programa Agricultura Regenerativa. Las
fundaciones sumaron $11,116,838 pesos, proporcionales al 28% en donde se destacan los apoyos de Fundacion
Sertull, A.C., con $3,720,000 pesos, para el programa Educampo Granos y Fundacién Banorte, A.B.P., con
$3,429,775 pesos, para el programa Agricultura Regenerativa y el proyecto del Diplomado.

El rubro de otros ingresos totaliz6 en $4,520,510 pesos, equivalente al 12% conformados por los productos
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financieros con $2,613,130 pesos, la liberacién de ingresos de fondos restringidos por conciliacion por $1,291,630
pesos y los ingresos obtenidos por cuotas de recuperacién con $615,750 pesos. Por ultimo, las aportaciones de
los particulares con un monto de $2,018,157 pesos, equivalentes al 5% y las aportaciones de su Consejo Directivo
por $954,000 pesos, iguales al 2%.

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los Gltimos
dos afios.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros auditados, asi como registros contables, en los cuales se ha podido
corroborar que ningin donante aportd mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afos
2022 y 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Empresa del ramo comercial e industrial.

Contribucién en el afio de estudio 14%

Principal donante del afio anterior
Empresa del ramo comercial e industrial.

Contribucién en el afio anterior 32%

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha podido corroborar que la organizacion realizé
actividades para la diversificacién de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2023 se conto con el apoyo de diez fundaciones, empresas y particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucion de los recursos relacionados con la mision, la administraciéon y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La institucion nos entreg6 un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gastos de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Desglose porcentual de gastos por programa, administracion y procuracion de fondos

Gastos de mision 92%

Gastos de administracion 3%

13 de 24



MpPo confio

Gasto de procuracion de fondos 5%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas durante el afio
2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos

- Gestion de recursos de fundaciones, empresas y particulares.
- Camparias y eventos de procuracion de fondos: cena de aniversario.

Retorno en actividades de procuracion de fondos $8.19

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La institucion entreg6 convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino de
sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado.

- Se utilizan cuentas bancarias de uso exclusivo para fondos etiquetados.

- Se realizan reportes a donantes dependiendo del requerimiento para rendicion de cuentas.

- Se lleva una contabilidad por programas y/o proyectos que emplean fondos de uso restringido.

- Se utilizan expedientes fisicos y/o digitales para resguardar la informacién pertinente al empleo de los donativos
etiquetados.

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacién respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacion
Financieras Mexicanas y se presentan en el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd los estados financieros auditados del 2022 y 2023 en los que se ha encontrado que
estos se encuentran de conformidad con las Normas de Informaciéon Financieras Mexicanas, ademas, los estados
financieros contables, fueron del conocimiento del Consejo Directivo, sin contar con diferencias significativas con
los estados financieros auditados, ya que la informacion financiera se revisa en cada una de sus reuniones, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.
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E.- La organizacidn cuenta con politicas de aprobacion de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Educampo nos entregd un documento formal de politicas de aprobacion de gastos y/o compras, por lo que se da
por cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Cualquier gasto fuera de presupuesto tendra que ser aprobado por la direccion general.
- La direccion de operaciones de acuerdo al presupuesto podra autorizar el monto de combustible para cada mes
y a cada uno de los promotores de campo de las diferentes oficinas de acuerdo a sus necesidades.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el drgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Educampo nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el afio 2024, la cual totalizé en $36,414,00 pesos,
y fue del conocimiento del Consejo Directivo, segun consta en acta de reunidn del 6 de marzo de 2024, por lo que
se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Gastos de operacion de proyectos, 66%.
- Gastos de estructura, 34%.

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion realizé un cierre presupuestal del afio 2023, segun consta en acta de reuniéon del 6 de marzo de
2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Ingresos estimados $37,572,000
Ingresos reales $39,139,600
Gastos estimados $35,271,415
Gastos reales $32,225,743

Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado 9%

C.- La organizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.
¢,Cumple? Si
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Comentarios

Hemos consultados los estados financieros auditados de los afios 2022 y 2023, con los cuales corroboramos que
la institucidon present6 una estructura financiera equilibrada en el 2023, al presentar un nivel razonables de
endeudamiento, una alta capacidad de pago y un excedente razonable, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Endeudamiento

Las deudas de la organizacidon se conformaron por fondos en administracién para proyectos y otras cuentas a
pagar a corto plazo con $14,989,914 pesos. Estas representaron un 49.91% del activo total y un 99.66% del
patrimonio contable.

Liquidez

Se conté con un disponible en efectivo de $17,006,547 pesos y deudas de $14,989,914 pesos. La razon financiera
disponible sobre las deudas fue de 1.13 veces.

Excedente
Se registré un cambio neto en el patrimonio por $6,913,857 pesos, equivalente a un 17.66% del ingreso anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables de Educampo y se encontré que al 31 de diciembre del afio
2023 se conté con un efectivo disponible de $29,630,249 pesos, de los cuales $12,623,702 pesos, se encuentran
restringidos permanentemente, quedando un efectivo disponible de $17,006,547 pesos y un gasto anual
acumulado de $32,225,743 pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccién respecto al gasto
total fue de un 53%, lo que indica que Educampo no acumuld recursos en exceso, por lo que se da por cumplido
el subprincipio.

A la fecha de los estados financieros, el efectivo restringido corresponde a donativos depositados en cuentas
bancarias destinados a fines y programas establecidos.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha revisado la inversidbn que mantiene la organizacion, la cual es manejada por una institucion financiera
reconocida en México. De acuerdo con informacion consultada son un instrumentos de deuda gubernamental, de
corto plazo con riesgo sobresaliente de extremadamente bajo a moderado. Debido a estos atributos, se considera
gue la inversion financiera que realiza la organizacion se hace con criterios de prudencia razonables, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Monto de la inversion $12,623,702

Porcentaje del monto del activo total 40.57%
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)
ACTIVO Afio 2023 Afio 2022
A. Suma Activo Circulante $30,778,211 $23,832,404
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $17,006,547 $8,985,025
II. Inversiones a corto plazo $12,623,702 $13,891,871
[ll. Cuentas por cobrar $698,968 $525,700
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $448,994 $429,808
B. Suma Activo No Circulante $338,379 $516,820
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $338,379 $516,820
TOTAL ACTIVO (A+B) $31,116,590 $24,349,224
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2023 Afio 2022
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $14,989,914 $15,342,731
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $2,389,672 $1,450,860
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $12,600,242 $13,891,871
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $541,584 $311,154
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $541,584 $311,154
C. Suma de Patrimonio Contable $15,585,092 $8,695,339
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $15,585,092 $8,695,339
I. Patrimonio social $193,911 $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $8,477,324 $821,155
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $6,913,857 $7,874,184
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $31,116,590 $24,349,224
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afio 2023 Afo 2022
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $7,127,607 $7,646,383
1. INGRESOS $16,780,723 $15,424,908
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $615,750 $356,258
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $13,338,093 $13,281,761
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $- $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $2,613,130 $1,211,989
1.7 Otros ingresos $213,750 $574,900
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $9,653,116 $7,778,525
2.1 Gastos por misiones o programas $8,814,592 $7,510,413
2.2 Gastos por servicios de apoyo $838,524 $268,112
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $8,671,235 $821,155
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $15,798,842 $8,467,538
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido -$213,750 -$128,457
Temporalmente
1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $22,358,877 $19,602,843
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $22,358,877 $19,602,843
2. COSTOS Y GASTOS IDENTIFICABLES CON ACTIVIDADES $22,572,627 $19,731,300
RESTRINGIDAS TEMPORALMENTE
2.1 Gastos por misiones o0 programas $22,572,627 $19,731,300
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente -$213,750 -$128,457
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente
C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $6,913,857 $7,517,926
TOTAL DEL PATRIMONIO $15,585,092 $8,339,081
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién efectivo total / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2023

88.45%
0.00%
0.00%

88.45%

11.55%

100%
0.00%

100%
1.00
1.00

99.66%
49.91%

2.05
1.13

0.95

74.00%
91.95%

17.66%

40.57%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

19 de 24



& >\

MpPo confio

Mensaje
- De su péagina web: "En Educampo trabajamos para promover el desarrollo humano en comunidades rurales de
México de bajos ingresos, a través del desarrollo de proyectos productivos sostenibles".

- De su informe anual: "Somos una organizacién social visionaria que nace en 1963 con el objetivo de transformar
la vision de cada pequefio productor rural de manera gradual, fortaleciendo sus capacidades y conformando
organizaciones autonomas y sostenibles para generar oportunidades reales para mejorar la calidad de vida de las
familias rurales de nuestro pais".

Medios y materiales de comunicacion consultados

- Boletines.

- Pagina web.

- Perfil de LinkedIn.

- Canal de YouTube.

- Informes anuales 2022 y 2023.

- Redes sociales: Facebook, Instagram y X.

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha facilitado su informe anual del afio 2022 y 2023, solicitudes de donativos, asi como,
publicaciones en sus redes sociales y materiales de comunicacion donde informa proactivamente al donante, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mecanismo de difusién o distribucion del informe anual
- Pagina web.
- Correo electroénico.

Mecanismos de rendicién de cuentas al donante

- Boletines.
- Redes sociales.
- Informe parcial y final.

C.- La organizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Educampo cuenta con una pégina web (educampo.org), propia, completa y actualizada, que incluye mision,
historia, programas y servicios, actividades de procuracion de fondos, informacién de su Consejo Directivo,
informacion financiera y datos de contacto, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria
Ademas, cuenta con redes sociales de Instagram (educampomx), X (@EducampoMX), Facebook
(@EducampoMexico), LinkedIn (educampo-mx) y un canal de YouTube (educampomx).
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|D.— Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢Cumple? Si

Comentarios

Educampo pone a disposicion del publico en general sus estados financieros auditados a través de su pagina
web, en el apartado "Educampo informa", por lo que se da por cumplido el subprincipio.

|E.- La informacion de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que Educampo tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del SAT y del portal de Acciones de Fomento de la Administracion Publica
Federal para las Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacion a mantener su informacioén actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizaciéon cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢Cumple? Si

Comentarios

Educampo nos entregd un escrito mencionando el nimero de voluntarios que participan en la organizacion y el
perfil que estos deberan tener para poder participar. En el 2023 y lo que va del 2024 han contado con 8
voluntarios, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Profesionistas especializados, con nivel conocimientos, habilidades o formacion especifica.

- Perfil profesional: animacién digital, administracion, actuario, agronomia, comunicacién, contabilidad, comercio,
ciencias sociales, derecho, disefiador grafico, disefio y arte multimedia, economia, informatica, médico veterinario,
mercadotecnia, matematico, psicologia, pedagogia, publicidad, sociologia, tecnologia de la informacion y trabajo
social.

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregd su programa de voluntariado en donde se describen las actividades que pueden
realizar y su plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

21 de 24



& >\

MpPo confio

Actividades para el voluntariado

los voluntarios desempefian labores administrativas, de disefio de proyectos, de capacitacién, asesoria, entre
otros temas, se hace mencidn como ejemplo de las siguientes actividades:

- Impartir talleres de acompafiamiento ludico.

- Elaboracion de facturas, control de expedientes.

- Impartir talleres sobre tecnologia de informacion.

- Disefio de proyectos productivos agricolas y/o pecuarios.

- Elaboracion de informes, contratos, estimaciones financieros.

- Manejo de expedientes y control de solicitudes para el financiamiento.

Plan de formacion

- Reclutamiento de voluntarios.

- Registro de voluntariado.

- Firma de convenio de colaboracién de voluntariado.
- Manejo de expediente.

- Induccién.

- Capacitacion.

- Seguimiento.

- Registro de actividades de voluntariado.

- Evaluacion.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinion de cumplimiento emitida por el SAT. Si

Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opiniobn sin salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacidon cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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MPOo confio

Liga de acceso al aviso de privacidad
file:///C:/Users/admin/Downloads/aviso_de_privacidad_educampo_fns-YX4bQ4DBroFP0QJ7.pdf
Contrasefias para acceder a bases de datos. Si

Protectores de pantalla con solicitud de contrasefia para Si
desbloquear.

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea del 2022, 2023 y 2024.

- Copia simple de las actas de las reuniones del Consejo Directivo de los afios 2022, 2023 y 2024.

- Plan estratégico 2024-2025.

- Presupuesto anual 2024.

- Copia de los informes de actividades de los afios 2022 y 2023.

- Muestra de los materiales de comunicacion utilizados en la procuracion de fondos y que divulgan la mision.

- Estados financieros auditados de los afios 2022 y 2023, junto con el respectivo informe del auditor.

- Organigrama del Consejo Directivo y organigrama operativo.

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.

- Politicas sobre conflictos de interés.

- Curriculum vitae de la directora general.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
proyectos y de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de los beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacién concreta de cada indicador.

- Manual del voluntariado, asi como el plan de formacion.

- Documento de aviso de privacidad y escrito con los mecanismos para resguardar y proteger los datos personales
recibidos.

- Manifiesto de transparencia y buenas préacticas.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2022 y 2023); egresos de los programas (2023); e
ingresos por actividades de procuracion de fondos (2023).

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2022 y 2023.

- Copia simple de la declaracion anual de los afios 2022 y 2023 presentada ante el SAT.

- Copia simple de la "Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Legales", emitida por el SAT.

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras.

- Copia simple del contrato de donacion de proyecto financiado por donante (privado) durante el afio 2023 que implico
restricciones sobre la aplicacion de los recursos.

- Copia del formato de presentacion de proyecto elaborado en el afio 2023 para solicitar apoyo de financiamiento
(privado).

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y/o privados (en efectivo y/o en
especie) para la organizacion en los afios 2022 y 2023.
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