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I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Estados financieros:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Permisos de operacion y
funcionamiento

Formar y Educar a la Persona, A.C.
UNIAM
13/06/2017

Formar integramente al estudiante a través del modelo de humanismo cristiano, cuyo
centro es la persona y su familia, promoviendo los valores de justicia, verdad y caridad;
buscando que el joven desarrolle sus potenciales y contribuya transformando la sociedad
a la que pertenece.

Promocion y fomento educativo, cultural, artistico, tecnolégico y cientifico

Martin Eduardo Martinez Quiroga

Juan Armando Pérez Talamantes

Auditados por el despacho Traust Accounting y Legal Firm Socio de Prime Global para
los afios 2021 y 2022

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 17,995, otorgada en la
ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 13 de junio de 2017, ante el notario publico el
Lic. Carlos Montafio Pedraza de la notaria numero 130 del Primer Distrito.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): FEP1706137U0.

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México y Estados Unidos, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el dia 18 de enero de 2024.

Avenida Corregidora, nimero 700 norte, colonia Plan de Ayala, codigo postal 66217, San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, México.

(81) 1530 0367

desarrollo@uniam.edu.mx

www.uniam.edu.mx

Reconocimiento, con validez oficial de estudios de nuevo plantel, con fecha 29 de agosto
del afio 2018. Nivel Bachillerato Técnico, Planes y Programas de Estudios de Bachillerato
Técnico en Administracion, Bachillerato Técnico en Informatica y Bachillerato Técnico en
Auxiliar Educativo en el Campo de la Intervencion. Permiso otorgado por la Secretaria de
Educacién del Estado de Nuevo Leon, con vigencia indefinida.
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DATOS DE INTERES

Premios y certificaciones: Reconocimiento, otorgado por la Fundacion Frisa, A.C., por participar
Inversién Social de Frisa y contribuir en el desarrollo de sus comunidades, en los afios

Formas de colaborar:

2022y 2023.

- Donacion

- Voluntariado

- Talento/conocimiento

- Donacion de activos en especie (mobiliario, enseres, equipos)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2022

Ingreso total $12,415,671
Gasto total $12,787,884
Ingresos privados / Ingresos 100%
totales

Ndmero total de beneficiarios 138
Numero de empleados 99
Numero de voluntarios 209
Voluntarios / total personas 99/308
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Formar y Educar a las Personas, A.C. (UNIAM), inicié sus actividades en marzo de 2014 en la preparatoria de la
Arquidiocesis de Monterrey (IAM) en el campus San Pedro, con el objetivo de brindar educacion integral a nivel medio
superior a jovenes, mujeres y hombres, menores de 18 afios, con un fuerte deseo de superacion, provenientes de zonas
de alto riesgo, de cualquier credo religioso, con vulnerabilidad econémica y educativa por la falta de espacios que los
reciban para continuar estudiando la preparatoria, permitiendo que el estudiante continie con su formacién académica-
personal para desarrollar sus potencialidades y la transformacién de su realidad personal y social. En el 2017 se
constituye legalmente y extiende su labor educativa abriendo el campus Apodaca, en donde buscan apartarlos de
situaciones como el pandillerismo, adicciones, crimen organizado, entre otras tantas circunstancias que ponen en riesgo
el desarrollo de jévenes y las comunidades.

Actualmente, cuenta con dos campus en donde ofrecen tres programas, uno de ellos de bachillerato general y los otros
dos enfocados en temas de administracion e informatica, ademas de brindar espacios para aquellos que no han tenido
un lugar de desarrollo integral por razones econdmicas, dificultades familiares, de conocimiento o habilidades.

MISION

Formar integramente al estudiante a través del modelo de humanismo cristiano, cuyo centro es la persona y su familia,
promoviendo los valores de justicia, verdad y caridad; buscando que el joven desarrolle sus potenciales y contribuya
transformando la sociedad a la que pertenece.

ORGANO DE GOBIERNO

El articulo décimo quinto de sus estatutos, estipula que la asociacion sera presentada y dirigida por un Consejo Directivo
el cual a fecha de elaboracion del reporte estéd conformado por cinco miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacion se encuentra ubicada en los municipios de San Pedro Garza Garcia y Apodaca del estado de Nuevo
Ledn y su poblaciéon beneficiaria proviene de los municipios de Santa Catarina, San Nicolas de los Garza, General
Escobedo, Guadalupe y Garcia.

BENEFICIARIOS

Jévenes entre los 14 y 18 afios de edad de escasos recursos econémicos, la mayoria de los alumnos cuentan con
situaciones vulnerables para comenzar su etapa de preparatoria. En el 2022 se beneficiaron 138 estudiantes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIAM ofrece un modelo educativo basado en el humanismo cristiano a nivel medio superior a jévenes con el fin de que
los estudiantes continden con su formacién académica-personal para desarrollar sus potencialidades y dar paso a la
transformacion de su realidad personal y social, a fin de que se puedan integrar a la sociedad. La organizacion maneja
cuotas de recuperacion de $4,300 pesos mensuales y cuentan con un programa de becas que van del 15% al 95%, de
acuerdo a las necesidades de los alumnos y en caso de ser necesario se lleva a cabo un estudio socioeconémico.

En el 2022 se llevaron a cabo los siguientes programas:

El modelo educativo esta enfocado a jovenes de secundaria terminada entre 14 y 18 afios, de acuerdo a las habilidades
de los beneficiarios se les integra a las diferentes modalidades.

- Bachillerato en administracion. Ofrece capacitacion en las areas de administracion y educacion.

- Bachillerato técnico en informatica. Ofrece capacitacion en las areas de competencias técnicas en informatica, éticas y
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humanisticas.

- Bachillerato general. Ademas, del tronco comin propuesto por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), cuenta con
el conocimiento global de ciencias sociales, lenguas clasicas, arte, pedagogia y humanidades.

Cabe mencionar que la organizacion también considera otros aspectos para el desarrollo del estudiante, como su
entorno familiar, académico, espiritual, salud, sana convivencia, retribucion social e insercion en el mundo laboral para
contribuir asi en su formacion.

FINANCIAMIENTO

La organizacién financié sus programas con el apoyo de fuentes privadas, en el 2022 su ingreso alcanzé un total de
$12,415,671 pesos, el cual se conformd de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 100% del ingreso anual. Los donantes particulares fueron la principal fuente de
recursos, equivalentes al 38%, las cuotas de recuperacion representaron el 33%, las fundaciones participaron con el
22%, las empresas fueron proporcional al 7% y los donativos en especie representaron menos del uno por ciento del
ingreso anual.

OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea son los siguientes:

4. Educacion de calidad

10. Reduccioén de las desigualdades
17. Alianzas para lograr los objetivos
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS A B CD
ACTIVIDADES.

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A,B,C,D,E, F, G, H
ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD ENEL |A,B,C
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A /B,C,D,E
PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. A B,C,D,E
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E
INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |A, B

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A B

LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicion del publico general a través de su pagina web e informe anual,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Formar integramente al estudiante a través del modelo de humanismo cristiano, cuyo centro es la persona y su

familia, promoviendo los valores de justicia, verdad y caridad; buscando que el joven desarrolle sus potenciales y
contribuya transformando la sociedad a la que pertenece.

Programas y/o actividades

UNIAM brinda educacion integral en el nivel medio superior, abriendo las puertas del bachillerato a hombres y
mujeres que deseen estudiar la preparatoria en donde buscan apartarlos de situaciones como el pandillerismo,
adicciones, crimen organizado, entre otras tantas circunstancias que ponen en riesgo el desarrollo de jovenes y
las comunidades. Para mayor informacion de sus programas pueden consultar su descripcion al inicio del
presente documento en el apartado |.- Datos generales, seccion vision general de la organizacion.

Informacién complementaria

De su acta constitutiva, en referencia a su objeto social, emiten lo siguiente: articulo segundo. - "a) La orientacion
social, educacién o capacitacion para el trabajo. b) La ensefianza, con autorizacidbn o con reconocimiento de
validez oficial de estudios en los términos de la Ley General de Educacion (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades
Modelo educativo, 100%

2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién nos entregd su planeacion estratégica 2022-2025 y su plan operativo 2022-2023, los cuales
fueron presentados y aprobados por el Consejo Directivo, segun consta en acta de reunion del 27 de enero de
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Aspectos relevantes del plan

La planeacion estratégica parte de su institucionalizacion 2025: "Somos una comunidad educativa que brinda
oportunidades de desarrollo y formacion a todos los jovenes de nuestra comunidad; de manera especial,
brindamos espacios para aquellos que no han tenido un lugar de desarrollo integral por razones econdémicas,
dificultades familiares, de conocimientos o habilidades". Ademas, contiene lo siguiente:

- Mision

- Visién

- Escenario de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)
- Objetivos estratégicos

El plan operativo comprende los objetivos estratégicos que determinan las metas anuales a lograr, de ahi parte el
presupuesto y la proyeccion financiera.

Informacién complementaria

Se cita a manera de ejemplo uno de sus objetivos estratégicos: "Ofrecer una formacion que incluya todas las
areas de su vida: académica, comunitaria, espiritual, salud fisica y emocional, relaciéon con la belleza, desarrollo
de habilidades artisticas.".

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo, en las que hemos corroborado que se comparan los
resultados obtenidos con los objetivos planificados al presentar en cada reunién un informe de avances que
incluyen las actividades realizadas, el avance en metas y la situacion financiera, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados en la reunién del 17 de enero de 2023: "El director de la
asociacién presentdé su informe anual correspondiente al 2022, quién sefalé que las actividades realizadas
durante el afio pasado fueron muy provechosas, continué diciendo que se cumplieron las metas establecidas".

C.- La organizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si

Mecanismos para el seguimiento de actividades

UNIAM elabora un plan operativo, a partir del cual se detallan las estrategias, actividades y responsables para el
cumplimiento de cada una de las metas, asi como los indicadores con que se deben evidenciar los resultados,
generando reportes cuantitativos para analizarlos, de igual manera se tienen programadas juntas de seguimiento
para revisar dichos resultados. El director convoca a una junta mensual al coordinador y miembros del equipo de
cada departamento, asi como al Consejo Directivo para compartir los resultados obtenidos.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

La organizacion cuenta con expedientes fisicos y digitales con la informacién de cada beneficiario, los cuales se
administran por medio de la plataforma School Manager de SisteMéxico. El departamento de control escolar y
archivo es el encargado de organizar y actualizar la jornada de reinscripciones cada semestre en conjunto con la
coordinacién académica de cada campus y oferta educativa para la actualizacién de los registros, los cuales se
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realizan cada semestre en los meses de junio y diciembre de cada afio. La atencion a los beneficiarios en el area
de control escolar es presencial y/o por medios electrénicos segun el servicio solicitado. El seguimiento posterior a
la atencion consiste en el tramite de documentos oficiales que avalen sus estudios cursados segun el plan de

estudios.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la misién,
empleando los indicadores que se han establecido, segun consta en acta de reunién del 17 de noviembre de
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

- Porcentaje de retencion de alumnos de un ciclo a otro

- Porcentaje de eficiencia terminal. Egresados de la generacion

- Porcentaje de atraccion de alumnos. Cantidad de alumnos de nuevo ingreso comparado con la meta propuesta

- Promedio académico. Promedio de calificacibn minimo para conservar su estatus regular y porcentaje de beca

en la preparatoria

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracion del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
por 5 personas, segun consta en acta de asamblea del 28 de noviembre del 2022, por lo que se da por cumplido

el subprincipio.

Estatutos
Articulo décimo quinto.- "La asociacién contara con un Consejo Directivo formado por un presidente, un secretario,
un tesorero y dos vocales. Contara también con un representante legal quien a su vez se desempefiara como

director ejecutivo (...)".

Composicién actual del érgano de gobierno

Presidente: Juan Armando Pérez Talamantes

Secretario: Gerardo Leal Guerrero

Tesorero: Julio César De La Garza Torres

Vocales: Jesus Gerardo Delgado Martinez y Jesus Trevifio Guajardo

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunion durante el afio.

¢Cumple? Si
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Comentarios

Se revisaron las actas de reunion del Consejo Directivo, constatando que en el 2022 sesionaron en 6 ocasiones,
contando con la totalidad de asistencias en todas las sesiones, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

- 28 de enero, 100%

- 31 de enero, 100%

- 3 de junio, 100%

- 12 de agosto, 100%

- 7 de octubre, 100%

- 18 de noviembre, 100%

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos consultado las actas de reunién del Consejo Directivo del afio 2022 y se encontré que todos sus miembros
asistieron a la totalidad de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Total de integrantes 5

Integrantes activos 5

D.- Los miembros del érgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos consultado las actas de asamblea del afio 2019 a fecha de elaboracién del reporte, en donde se pudo
corroborar que en el 2022 se presentaron dos ingresos (vocales).

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones

Permanencia 3

E.- Mas del 60% de los miembros del érgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios

UNIAM declara bajo protesta de decir verdad, que ningun integrante del Consejo Directivo recibe pago,
compensacion o beneficio econémico por pertenecer a la organizacion, ademas dentro de su informacion contable
y financiera no se han identificado egresos destinados de manera directa o indirecta a sus miembros, por lo que
se da por cumplido el subprincipio.

Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 5
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Numero de integrantes que reciben ingresos 0
Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacidn cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entreg6é un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés
- El presidente y el director de la organizacion no pueden ser familiares
- Los miembros del érgano de gobierno que busquen ser proveedores de la organizacién de productos y/o
servicios, de manera directa o indirecta, se abstendran de participar en la toma de decisiones sobre la seleccion

final del proveedor
- Los miembros del érgano de gobierno no pueden ser proveedores de la organizacion de productos y/o servicios,

de manera directa o indirecta

- El director no puede tomar la decision de contratar a un familiar sin enterar del parentesco al 6rgano de gobierno
y contar con su aprobacion unanime. De igual manera no puede influir en la remuneracion que recibira y tendra
gue informar anualmente, mientras dure la contratacion, sobre el total de ingresos y beneficios, incluyendo el uso

de bienes relacionados al desempefio de sus actividades, que percibid y utilizé su familiar

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entreg6 las actas de reunion del Consejo Directivo correspondientes a los afios 2021, 2022 y
2023, en las que hemos encontrado que se lleva un registro adecuado de las sesiones, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Formato del acta: nimero de sesion, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunién, lugar

donde se realiza la sesion, fecha de la sesién, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunion,
firmas del presidente y secretario del acta o bien lista de asistencia con las firmas de cada asistente.

H.- La presidencia y la direccién de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado a través de un escrito libre entregado por la organizacion, organigrama y otros documentos,
que la presidencia y la direccion de UNIAM, son ocupadas por personas distintas sin relacién de parentesco, por

lo que se da por cumplido el subprincipio.

Nombres
- Presidente: Juan Armando Pérez Talamantes
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- Director: Martin Eduardo Martinez Quiroga

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.
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A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple?

Comentarios

Si

La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus principales fuentes de financiamiento, ademas,
nos entregd su informacién financiera de manera desagregada de sus apoyos privados, asi como los importes

recibidos para los afios 2022 y 2021, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2022 % Afio 2021 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $- 0.00 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $- $-

Participacion en programas municipales $- $-

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $8,242,711 66.39 $2,899,380 43.32
Organo de gobierno $- $-

Fundaciones $2,695,600 $1,630,000

Empresas $901,628 $478,635

Donantes particulares $4,645,483 $790,745

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $12,477 0.10 $51,438 0.77
Publicos $- $-

Privados $12,477 $51,438

Otros ingresos $4,160,483 33.51 $3,741,543 55.91
Publicos $- $-

Privados $4,160,483 $3,741,543

Total de ingresos publicos $- 0.00 $- 0.00
Total de ingresos privados $12,415,671 100.00 $6,692,361 100.00
Total de ingresos $12,415,671 $6,692,361

Andlisis de ingresos

La organizacion financio su programa con el apoyo de fuentes privadas, en el 2022 su ingreso alcanzé un total de

$12,415,671 pesos. La composicién de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados

Se obtuvieron $12,415,671 pesos, equivalentes al 100% del ingreso anual. Los donantes particulares fueron la
principal fuente de ingresos con $4,645,483 pesos, proporcionales al 38% para un fondo de becas. El rubro de
otros ingresos sumé $4,160,483 pesos, correspondientes al 33%, los cuales consistieron en cuotas de
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recuperacion. Las fundaciones participaron con $2,695,600 pesos, iguales al 22%, destacando la aportacién de la
Fundacion de Beneficencia Jesus M. Montemayor, A.C. con $1,026,600 pesos.

Las empresas participaron con $901,628 pesos, equivalentes al 7% y las donaciones en especie estimaron un
valor mercado de $12,477 pesos, provenientes de una empresa, proporcionales a menos del uno por ciento,
conformados por productos de limpieza. Todos los recursos se destinaron a la operaciéon de su programa.

B.- El mayor financiador de la organizacion le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los altimos

dos afios.
¢Cumple? Si

Comentarios
Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté méas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2021 y 2022, por

lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Fundacion de Beneficencia Jesus M. Montemayor, A.C.

Contribucién en el afio de estudio 8%

Principal donante del afio anterior
Fomento Moral y Educativo, A.C.

Contribucién en el afio anterior 11%

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha corroborado que la organizacién realiz6 actividades
para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2022 conto con el apoyo de fundaciones, empresas y donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucidn de los recursos relacionados con la misién, la administracion y la procuracién de

fondos.
¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,

administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Desglose porcentual de gastos por programa, administracion y procuracion de fondos

Gastos de mision 85%
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Gastos de administracion 4%

Gasto de procuracion de fondos 11%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé un registro de las actividades de procuracién de fondos realizadas durante el afio
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos
Gestién de recursos de fundaciones, empresas y particulares

Retorno en actividades de procuracion de fondos $4.90

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado
- Se utilizan expedientes fisicos y/o digitales para resguardar la informacion pertinente al empleo de los donativos

etiquetados
Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el drgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregd los estados financieros auditados de los afios 2021 y 2022, asi mismo hemos
corroborado que éstos se encuentran elaborados de conformidad con las Normas de Informacién Financiera
Mexicanas, los cuales fueron del conocimiento del Consejo Directivo ya que la presentacion de informacion
financiera forma parte de su orden del dia, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacidon cuenta con politicas de aprobacién de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacién nos entregé un documento formal de politicas de aprobacion de gastos, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- El presupuesto anual de egresos es aquel documento que se tiene como base para la autorizacion de los gastos
en el periodo de tiempo programado, asi sea, mes o afio segun el caso.

- Las transferencias bancarias requieren de una orden de compra autorizada por el coordinador o personal del
departamento. Contaran con el visto bueno de la direccién y el departamento de administracién. Ademas de la
informacion que via correo electrénico se pueda realizar en su caso.

- Para las transferencias realizadas durante la operacidn es necesario contar con una factura previa realizada por
el proveedor o contar con un comprobante como nota, siendo esto un documento valido para solicitar la factura
necesaria que sea adjuntada al egreso.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacidn nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el afio 2023, la cual totalizé en $17,630,689
pesos, y fue del conocimiento del Consejo Directivo, segun consta en acta de reunion del 18 de noviembre de
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Sueldos, 75%

- Equipo de computo, 4%

- Desarrollo humano, 3%

- Mantenimiento y equipamiento de salones, 3%
- Pago de servicios, 3%

- Publicidad, 3%

- Vehiculos institucionales, 2%
- Eventos, 2%

- Material escolar, 2%

- Atencion a benefactores, 1%
- Contabilidad, 1%

- Pago de servicios SEP, 1%

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion realizé un cierre presupuestal, ya que en cada reunién del Consejo Directivo se revisa el avance
del presupuesto ejercido, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Gastos estimados $10,728,910
Gastos reales $12,787,884
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Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  19.19%

|C.- La organizacidn presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultados los estados financieros auditados de los afios 2021 y 2022, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacion presenté una estructura financiera equilibrada en el 2022, al reflejar un nivel
moderado de endeudamiento, una adecuada capacidad de pago y un déficit moderado, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Endeudamiento

Las deudas de la organizacién se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas por pagar, a corto plazo,
con un total de $351,026 pesos. Estas representaron un 26.13% del activo total y un 20.72% del patrimonio
contable.

Liquidez
Se contod con un efectivo disponible de $799,074 pesos y deudas totales de $351,026 pesos. La razén financiera
disponible sobre las deudas fue de 2.28 veces, lo que indica el nimero de veces que la organizacion pudo cubrir
sus deudas.

Déficit
La organizacion presenté un cambio neto negativo en el patrimonio contable (ingresos-gastos) de -$372,213
pesos, equivalentes a un -3% del ingreso anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados de la organizacién y se encontr6é que al 31 de diciembre del
afio 2022 se contd con un efectivo disponible de $799,074 pesos y un gasto anual acumulado de $12,787,884
pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de un 6.24%, lo que
indica que UNIAM no acumulé recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables de los afios 2021 y 2022, en los cuales se ha encontrado que
la organizacion no realiz6 inversiones financieras de ningdn tipo, por lo que, al no aplicarle este subprincipio se da
por cumplido.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2022 Afo 2021
A. Suma Activo Circulante $1,127,504 $1,470,895
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $799,074 $997,971
II. Inversiones a corto plazo $- $-
[ll. Cuentas por cobrar $328,430 $120,875
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $566,911 $439,440
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $566,911 $439,440
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $1,694,415 $1,910,335
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2022 Afo 2021
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $351,026 $194,733
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $351,026 $194,733
[I. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $1,343,389 $1,715,603
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $1,343,389 $1,715,603
I. Patrimonio social $- $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $1,715,602 $1,294,974
IV. Cambio neto en el patrimonio contable -$372,213 $420,629
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $1,694,415 $1,910,336
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afo 2022 Afio 2021
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido -$372,213 $420,629
1. INGRESOS $12,415,671 $6,692,362
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $4,160,483 $3,741,544
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $8,242,711 $2,899,380
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $12,477 $51,438
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $12,787,884 $6,271,733
2.1 Gastos por misiones o programas $12,705,812 $6,229,459
2.2 Gastos por servicios de apoyo $- $-
2.3 Gastos financieros $82,072 $42,274
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $1,715,602 $1,294,974
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $1,343,389 $1,715,603
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO -$372,213 $420,629
TOTAL DEL PATRIMONIO $1,343,389 $1,715,603
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2022

66.39%
0.10%
0.00%

66.49%

33.51%

100%
0.00%

100%
3.83
3.83

26.13%
20.72%

3.21
2.28

0.47

6.25%
6.25%

-3.00%

0.00%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje
De su pagina web: "Somos una comunidad educativa que tiene como finalidad formar integralmente, en el nivel
medio-superior, a jévenes con una visibn humana y cristiana para que sean agentes de cambio en su entorno, y
asi mismo tengan los elementos necesarios para poder continuar su formacion nivel profesional”.

Medios y materiales de comunicacién consultados
- Dipticos
- Pagina web
- Canal de YouTube
- Presentacion institucional
- Informes anuales 2021 y 2022
- Redes sociales: Facebook, Instagram

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha facilitado su informe anual de los afios 2021 y 2022, asi como dos reportes de informes
finales dirigidos a donantes, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mecanismo de difusién o distribucion del informe anual
- Pagina web
- Correo electrénico

Mecanismos de rendicidn de cuentas al donante

- Boletin informativo
- Informe directo al donante

C.- La organizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? Si

Comentarios

UNIAM cuenta con una pagina web (www.uniam.edu.mx), propia, completa y actualizada, que incluye informacion
sobre misién, programas y servicios, beneficiarios, informe anual, perfiles de los miembros del Consejo Directivo,
asi como datos de contacto, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria
Ademas, la organizacién cuenta con una péagina de Facebook (@uniam.edu.mx), una cuenta de Instagram
(@uniam_) y un canal de YouTube (@difusionuniversidaddelaarq8494).

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion pone a disposicion del publico en general su informacion financiera a través de su pagina web
mediante una nota que dice: "Si esta interesado en obtener mas informacién sobre nuestros estados financieros
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favor de enviar un correo electrénico a desarrollo@uniam.edu.mx”, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

|E.- Lainformacién de la organizacidon se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del SAT, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada
www.sat.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢Cumple? Si
Comentarios

UNIAM nos entregd un escrito mencionando el niumero de voluntarios que han participado en la organizacioén, asi
como su manual del voluntariado donde describe el perfil que estos deberan de tener para poder participar. En el
2021 contaron con 20 voluntarios, en el 2022 con 209, y 256 en el 2023, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Perfil del voluntario

- Género: indistinto

- Edad: mayor de 18 afios

- Estudios: secundaria terminada

- Experiencia previa: es deseable haber permanecido en grupos parroquiales o grupos de ayuda social

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entreg6 el manual del voluntario, donde define las actividades en las cuales puede patrticipar,
asi como el plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

- Encuentros y misiones

- Clases extracurriculares para la formacion integral de la juventud

- Procuracion de fondos para la obtencion de becas y apoyos econémicos para alumnos de escasos recursos
econdémicos

Plan de formacion

- Induccién
- Capacitacion
- Retroalimentacion
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- Evaluacion
- Monitoreo

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinion de cumplimiento emitida por el SAT. Si

Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opiniobn sin salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacidn cuenta con un aviso de privacidad, asi como mecanismos para resguardar
y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad
https://www.uniam.edu.mx/aviso-de-privacidad/

Contrasefias para acceder a bases de datos. Si

Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos Si
electrénicos.

Protectores de pantalla con solicitud de contrasefia para Si
desbloquear.

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2021, 2022 y 2023

- Copia de las actas y lista de asistencia de las sesiones del Consejo Directivo de los afios 2021, 2022 y 2023

- Plan estratégico 2021-2025 y plan operativo 2022

- Presupuesto anual 2022 y 2023

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2021 y 2022

- Copia simple de la "Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Legales", emitida por el SAT

- Declaraciones anuales e informativas de impuestos

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2021 y 2022

- Muestra de materiales de comunicacion que divulgan la misién de la organizacion, entregados a beneficiarios
colaboradores y publico en general

- Muestra de los materiales de comunicacion utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes

- Estados financieros auditados de los afios 2021 y 2022, junto con el respectivo informe del auditor

- Organigrama del Consejo Directivo y organigrama operativo

- Autorizacién escrita de publicar los nombres de los integrantes del Consejo Directivo para los 2 afios de vigencia

- Politicas y mecanismos para evitar posibles conflictos de interés de sus miembros del Consejo Directivo, sus
colaboradores, proveedores, socios y/o aliados

- Curriculum vitae del director

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
de avances sobre las metas

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios

- Documentos relacionados a los indicadores de impacto que incluya la explicacidon concreta de cada indicador

- Documento de aviso de privacidad y escrito con los mecanismos para resguardar y proteger los datos personales
recibidos

- Escrito libre en el que se detalla el sistema de control de los donativos etiquetados

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2021 y 2022); egresos por programas y/o proyectos
(2022); ingresos y gastos por actividades de procuracion de fondos (2022) y gastos de administracion (2022)

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2021 y 2022

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2022

- Copia simple de los convenios o contratos de los principales proyectos financiados por donantes (publicos y privados)
durante el afio 2022

- Copia de solicitudes de donativos a donantes elaborados en el afio 2022

- Copia de dos informes finales entregados a los donantes para su programa

- Lista con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos publicos y/o privados para la organizacion en el afio
2021y 2022

- Impresién de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de dinero”, para el afio 2022

- Documento que describa el perfil del voluntariado requerido en las actividades de la organizacién, el programa de
voluntariado, plan de formacion y las actividades en las que pueden participar

- Manual del voluntario, que contiene el perfil, las actividades en las que puede participar y el plan de formacién
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