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Fecha de publicacion: 26/01/2024
Fecha de evaluacion: 01/12/2023
Afos de estudio: 2021 y 2022 *
Mundo de Talentos, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Estados financieros:
Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Mundo de Talentos, A.C.
Mundo de Talentos
16/02/2017

Fomentamos el auto descubrimiento de intereses y habilidades de nifias, nifios y
adolescentes (NNA) a fin de favorecer el desarrollo personal, pensamiento critico y
vinculo con la sociedad, a partir del encuentro con adultos apasionados de su trabajo.

- Promocién de la equidad de género.

- Civicas, enfocadas a promover la participacion ciudadana.

- Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, tecnoldgico y cientifico.

Laura Baas

Laura Baas

Auditados por el C.P.C. José Francisco Ovando Zuiiga, para los afios 2021 y 2022.

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 2,793, otorgada en la
ciudad de San Cristébal de Las Casas, Chiapas, el dia 16 de febrero de 2017, ante el
notario publico el Lic. Enrique Arvizu Luna de la notaria nimero 115 del Distrito Judicial
de San Cristébal de Las Casas.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): MTA170314CV7

- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): MTA17031407ZR3

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México y Estados Unidos, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el dia 11 de enero de 2023

Calle Guadalupe Victoria, numero 13, interior 10, cddigo postal 29200, colonia Centro,
San Cristobal de Las Casas, Chiapas, México

(967) 118 7578 y 678 3934
info@mundodetalentos.mx
www.mundodetalentos.mx
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Redes alas que
pertenece:

Formas de colaborar:
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IMC Weekendschool Global Network (Red internacional de proyectos similares: basados en

el concepto de IMC Weekendschool de Holanda), ambito internacional.

- Donativos

- Voluntariado

- Talento/conocimiento

- Prestacion de servicios gratuitos

- Cesion de activos (espacio fisico, publicitario, entre otros)

- Donacidn de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de

productos, materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afo 2022

Ingreso total $781,619
Gasto total $2,029,929
Ingresos privados / Ingresos 70%
totales

Numero total de beneficiarios 260
Numero de empleados 7
Numero de voluntarios 24
Voluntarios / total personas 24/31

2 de 24



& o\

Mundo confio
Talentos

VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Mundo de Talentos, A.C. (Mundo de Talentos) con sede en San Cristobal de Las Casas, Chiapas, fue constituida
legalmente en marzo de 2017. Su programa se basa en el concepto de la organizacién holandesa IMC Weekendschool,
con la que existe una colaboracién. En el desarrollo del programa en Chiapas, el IMC Weekendschool funciona como
una organizacion que ofrece los antecedentes conceptuales del programa, incluyendo el contenido de los modulos
tematicos y la metodologia para la seleccion de estudiantes. Todos estos elementos se adaptan al contexto y las
posibilidades mexicanas, en colaboracién con escuelas locales, otras organizaciones y grupos afines.

Actualmente, Mundo de Talentos ofrece un programa gratuito de orientacion vocacional sabatino y uno para egresados
gue consta de 12 médulos.

MISION

Fomentamos el auto descubrimiento de intereses y habilidades de nifias, nifios y adolescentes (NNA) a fin de favorecer
el desarrollo personal, pensamiento critico y vinculo con la sociedad, a partir del encuentro con adultos apasionados de
su trabajo.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo con la cldusula vigésima primera de sus estatutos, estipula que el Consejo Directivo sera el érgano de
gobierno, administrador de la asociacién, el cual a fecha de elaboracién del reporte se encuentra conformado por 3
miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacidon se encuentra ubicada en la ciudad de San Cristdbal de las Casas, Chiapas y sus beneficiarios
provienen de la misma localidad, asi como del estado de Oaxaca.

BENEFICIARIOS

NNA provenientes de familias de bajos recursos econdémicos, que asisten a escuelas publicas y que de otro modo no
tendrian acceso a la orientacién vocacional. Se considera importante tener una participacion igual entre nifias y nifios,
por el tema de equidad de género. Se beneficiaron 260 NNA.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Mundo de Talentos ofrece orientacidon vocacional gratuita a NNA en Chiapas y Oaxaca, mediante un programa de 2
afios que consta de 12 médulos incluyendo temas sobre tecnologias, salud integral, turismo, artes, ciencias, oficios,
entre otros. Tras graduarse, continian con el proyecto Egresados, donde se les apoya con tutorias, talleres y becas.
Durante los dos afios del programa bésico, cada sdbado, los alumnos participan en las sesiones que se llevan a cabo.
Adultos apasionados de su trabajo (voluntarios) comparten sus experiencias laborales con los nifios y les invitan a
participar en ejercicios y juegos relacionados al tema del dia. Se beneficiaron a 260 NNA.

En el 2022 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Programa Urbano en San Cristébal de Las Casas. Impartieron médulos en temas de tecnologias, periodismo, salud
integral, artes, ciencias sociales, oficios, artes visuales, innovaciones, emprendedurismo, y proyecto de investigacion.
Ademas, llevaron a cabo sesiones especiales enfocadas en computacién, manejo de sistemas de agua, proteccion civil
y el funcionamiento de una estacién de bomberos. Se beneficiaron a 160 NNA.

2. Programa de Egresados en San Cristobal de Las Casas. Ofrecieron cursos y talleres con el objetivo de capacitarlos

en el descubrimiento de futuras oportunidades profesionales y de invitarlos como ponentes para inspirar a nuevas
generaciones y crear una comunidad sélida de Mundo de Talentos. Ademas, el Consejo de Egresados tiene reuniones

3 de 24



& >\

Mundo, confio
Talentos

mensualmente para proponer y preparar las sesiones. Se beneficiaron a 60 NNA.
Proyectos 2022:

3. Proyecto Piloto en Area Rural, Teopisca. Las profesiones y los oficios que se abordaron fueron comunicacion
intercultural, gastronomia, biologia, joyeria, trabajo social, produccion de plantas tropicales y psicologia. Se beneficiaron
a 20 NNA.

4. Proyecto Piloto en la ciudad de Oaxaca. Se implement6 en la ciudad de Oaxaca el cual fue financiado en su totalidad
por el patrocinador y socio educativo Hotel con Corazén. El Museo Infantil de Oaxaca (MIO) les facilité sus instalaciones
durante el desarrollo del proyecto. Se impartieron seis médulos divididos en 4 sesiones cada uno, ademas de una serie
de clases especiales, en donde participaron en las actividades de presentacion del proyecto, creacion de podcast de
dinosaurios, excursion a un taller de artes plasticas, aviacion, turismo, reposteria y realidad virtual. Se beneficiaron a 20
NNA.

FINANCIAMIENTO

La organizacion financié su programa y proyectos con el apoyo de fuentes publicas y privadas. En el 2022 su ingreso
alcanzé un total de $781,619 pesos, el cual se conformé de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 70% del ingreso anual. Las empresas representaron el 48%, ingresos de plataformas
digitales corresponden al 13%, los donativos en especie iguales al 6% vy, por ultimo, los donantes particulares
contribuyeron con el 3%.

Ingresos publicos. Equivalentes al 30% del ingreso anual. Conformado en su totalidad por la Embajada de Holanda.

OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea la organizacién son los siguientes:

4, Educacién de calidad
5. Igualdad de género

4 de 24



ﬁmu . confio
Talentos

N

Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A, B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS |A,B,C,D
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |B,C,D,E,F, G A, H*

ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIAY PLURALIDAD ENEL |A, B, C
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A 'B,D,E C
PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. A B,C,D,E

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E

INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |A, B

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A B

LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicién del publico general a través de su pagina web e informes
anuales, misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Fomentamos el autodescubrimiento de intereses y habilidades de nifias, nifios y adolescentes (NNA) a fin de

favorecer el desarrollo personal, pensamiento critico y vinculo con la sociedad, a partir del encuentro con
personas apasionadas de su trabajo.

Programas y/o actividades

Mundo de Talentos ofrece orientacion vocacional gratuita a NNA en Chiapas y Oaxaca, mediante un programa de
2 afios que consta de 12 médulos incluyendo temas sobre tecnologias, salud integral, turismo, artes, ciencias,
oficios, entre otros. Para mayor informacion de su modelo puede consultar la descripcidn al inicio del presente
documento en el apartado |.- Datos generales, seccion vision general de la organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, en referencia a su objeto social, clausula cuarta.- "a) Orientacién social, educacion o
capacitacion para el trabajo. Entendiendo por orientacion social la asesoria en materias tales como la familia, la
educacion, la alimentacion, el trabajo y la salud, b) Fomento de acciones para mejorar la economia popular.
Consistiendo en la construccién y el disefio de oportunidades de desarrollo laboral y académico, a nifios, nifias y
jovenes a través del acompafiamiento profesional desde una perspectiva que busque la transformacién y el
empoderamiento social, en términos de equidad y justicia”.

B.- Todas las actividades de la organizacion estan encaminadas al logro de la mision.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos comprobado que la misién es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades

- Modelo Mundo de Talentos Chiapas, 91%
- Proyecto Mundo de Talentos Oaxaca, 9%

2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacién cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las &reas de
la organizacion, del cual tiene conocimiento y la aprobacion del érgano de gobierno.

¢Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion nos entrego su plan operativo y planeacion estratégica para el ciclo escolar 2022-2023, siendo
ésta ultima del conocimiento del Consejo Directivo, segun consta en la minuta de reunion del 6 de abril de 2022,
por lo que la organizacion cumple con el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan
La planeacidn estratégica parte de la identidad de la organizacion. Ademas, contiene lo siguiente:

- Misién

- Visién

- Objetivo general

- indice de desarrollo humano
- Metodologia

El plan operativo contiene:

- Actividades

- Descripcidn de proyectos
- Presupuesto

- Objetivos

- Evaluacion de impacto

Se cita a manera de ejemplo uno de los objetivos: “El proyecto de Mundo de Talentos contribuye al desarrollo
personal de los NNA en Chiapas y Oaxaca. El proyecto tiene como fin disminuir las barreras a oportunidades
educativas y de desarrollo vocacional como medio para reducir los indices de desercion escolar”.

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢Cumple? Si
Comentarios
Se han revisado las actas de reunion del Consejo Directivo, en las que hemos corroborado que se comparan los
resultados obtenidos en el afio 2022 con los objetivos planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados durante la reunion del 6 de julio de 2022: "A partir de
septiembre seguiremos con una primera generacién completa de 40 alumno/as en Teopisca".

C.- Laorganizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢Cumple? Si
Mecanismos para el seguimiento de actividades

Los coordinadores de los grupos son los que dan seguimiento continuo a las actividades realizadas mediante el
llenado de cuestionarios y el registro de testimonios. La directora general y la directora estratégica son las
encargadas del proceso de monitoreo y evaluacion.

Los coordinadores registran testimonios de los alumnos que hacen referencia al programa y las actividades. Estos

testimonios sirven para darse cuenta del grado de apreciacién y aprendizajes en los alumnos. Ademas, llevan
registros de asistencia y de las métricas de actividades. Por dltimo, al final del afio miden los indicadores del
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proyecto en porcentajes para conocer los avances de los alumnos en cuanto a los tres objetivos especificos de
Mundo de Talentos. Los formatos que utilizan para el seguimiento son: encuestas de conocimiento, formulario de
observacion, cuestionario para padres de familia, entrevistas con alumnos, perfil socioeconémico.

Semanalmente, hay reuniones entre las directoras y el equipo operativo para la retroalimentacion de las
actividades. El Consejo Directivo se reline cada 2 o 3 meses, durante las reuniones la directora general explica
sobre los avances del proyecto, el contexto en el que se estad trabajando y otros temas como finanzas,
recaudacion de fondos y la promocién del proyecto.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

En cuanto al control de los beneficiarios, se cuenta con un formulario de registro para cada participante (ficha de
inscripcién). También tanto el alumno como los padres de familia firman una carta de compromiso. Al inicio del
afio escolar, los alumnos completan dos cuestionarios: uno al respecto de sus habilidades para la vida y otro
acerca de los contenidos teméticos de los mddulos del programa. Al final del afio se repite este proceso para
poder medir el avance, de igual manera los padres de familia rellenan un cuestionario acerca de las habilidades
para la vida de sus hijos. Durante todo el afio escolar, los alumnos toman notas en una bitacora acerca de su
sentir respecto a las sesiones y sus aprendizajes. Esto como herramienta para medir sus avances. Durante todo el
afo, los coordinadores registran testimonios de los alumnos que hacen referencia al programa y las actividades,
los cuales tienen el objetivo de conocer el grado de apreciacion del programa y de los aprendizajes que generaron.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el érgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la mision,
empleando los indicadores que se han establecido, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

Para el fortalecimiento de la autoestima:
75% de los alumnos sabe identificar tres o0 més habilidades y/o talentos propios
75% de los alumnos identifica habilidades por desarrollar para desempefiar la profesién de su interés

Para el aumento del sentido de pertenencia a la sociedad:

75% de los alumnos brinda ayuda a otros cuando lo necesitan
75% de los alumnos se atreve a pedir ayuda cuando lo necesita
75% de los alumnos hace actividades altruistas en su tiempo libre

Para la toma de decisiones informadas para su propio futuro:

75% de los alumnos pueden identificar profesiones u oficios de su interés

75% de los alumnos saben comunicar porqué estas profesiones son de su interés

75% de los alumnos saben qué estudios necesitan para ejercer las profesiones de su interés

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? No
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Comentarios

A fecha de elaboracion del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
por 3 miembros, segun consta en acta de asamblea del 10 de noviembre de 2021, sin embargo, al estar integrado
por menos de cinco personas, la organizaciéon no cumple con el subprincipio.

Estatutos

Clausula vigésima primera.- "La administracion de la asociacion puede conferirse a una o mas socias, segun lo
acuerde la asamblea general, en el primer caso de tratar4 de una administradora general y en el segundo caso de
un Consejo Directivo. Para el caso de que la administracion de la asociacién quede a cargo de un Consejo
Directivo, este quedara integrado por una presidenta, una secretaria y una tesorera (...)".

Composicion actual del 6rgano de gobierno

Presidenta: Laura Baas
Secretaria: Sandra Carolina Estrada Tovilla
Tesorera: Dora Lilia Roblero Garcia

Cabe destacar que los asociados de Mundo de Talentos son:

- Carlos Ralul Valencia Barrera

- Dora Lilia Roblero Garcia

- Laura Baas

- Jacoba Catharina Verbree

- Juan Pablo Molina Martinez

- Sandra Carolian Estrada Tovilla

¢ La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El érgano de gobierno se reldne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reuniéon durante el afio.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se revisaron las minutas de las reuniones del Consejo Directivo, y se ha constatado que en el 2022 sesionaron en
cuatro ocasiones, contando con la mayoria de sus miembros en todas sus reuniones, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

- 2 de febrero, 100%

- 6 de abril, 67%

- 6 de julio, 67%

- 17 de octubre, 100%

Promedio de asistencia anual
84%

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si
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Comentarios
Hemos consultado las minutas de reunion del Consejo Directivo del afio 2022 y se encontré que cada uno de sus
miembros asisti6 al menos a una de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Total de integrantes

Integrantes activos

D.- Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado las actas de asamblea de los Ultimos 5 afios a fecha de elaboracion del reporte, en donde se
pudo corroborar el ingreso de una persona y una baja en el 2021 (secretaria).

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones 1
Bajas 1
Permanencia 2

E.- Més del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizaciéon nos entregd un escrito en el cual declara bajo protesta de decir verdad que ninguno de los
miembros del Consejo Directivo recibe pago, compensacion, beneficios econémicos directos o indirectos por
pertenecer a la institucion, sin embargo, a declarado que uno de sus integrantes recibe ingreso por parte de la
organizaciéon, ya que el porcentaje de los miembros del Consejo que participan sin recibir ingresos de la
organizacién es mas del 60% (2 de 3 miembros, equivalente al 66%), por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

La presidenta recibe compensacién econdémica directa por parte de la organizacién, ya que a la fecha funge como

directora.
Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 3
NUmero de integrantes que reciben ingresos 1

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 66%

F.- La organizacién cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si
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Comentarios
La organizacién nos entreg6é un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Situaciones que podrian suponer un conflicto de interés
Se ha encontrado que la presidenta del Consejo Directivo y la directora general son la misma persona.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés
- Los miembros del Consejo Directivo que busquen ser proveedores de la organizacion de productos y/o servicios,
de manera directa o indirecta, se abstendran de participar en la toma de decisiones sobre la seleccion final del

proveedor.
- El director no puede tomar la decision de contratar a un familiar sin enterar del parentesco al Consejo Directivo y

contar con su aprobacién unanime.
- Los miembros del Consejo Directivo y empleados no pueden recibir recursos econdmicos o regalos de aquellos a

quienes da servicio la organizacion.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregé las minutas de reunién del Consejo Directivo correspondientes a los afios 2021, 2022
y 2023, en donde pudimos corroborar que su elaboracion y registro son los adecuados, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Formato del acta: nimero de sesion, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunion, lugar
donde se realiza la sesion, fecha de la sesién, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunién,
firmas del presidente y secretario del acta o bien lista de asistencia con las firmas de cada asistente.

H.- La presidencia y la direccion de la organizacién son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢,Cumple? No

Comentarios
Se ha comprobado a través de un escrito firmado por la presidenta, organigrama y otros documentos, que la
presidencia y la direccion de Mundo de Talentos, son ocupadas por la misma persona, por lo que la organizacion
no cumple con el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacion

La organizacién emite lo siguiente: "La presidenta no puede votar acerca del puesto como directora general,
incluyendo temas como planeacién estratégica y su salario”.
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A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple?

Comentarios

Si

La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus principales fuentes de financiamiento, ademas,
nos entregd su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi

como los importes recibidos para los afios 2022 y 2021, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2022 % Afio 2021 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $236,143 30.21 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $- $-

Participacion en programas municipales $- $-

Apoyos gubernamentales extranjeros $236,143 $-

Donaciones privadas en efectivo $402,023 51.43 $1,989,403 88.08
Organo de gobierno $- $-

Fundaciones $- $1,649,115

Empresas $378,038 $268,826

Donantes particulares $23,985 $71,462

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $45,572 5.83 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $45,572 $-

Otros ingresos $97,881 12.52 $269,244 11.92
Publicos $- $-

Privados $97,881 $269,244

Total de ingresos publicos $236,143 30.21 $- 0.00
Total de ingresos privados $545,476 69.79 $2,258,647 100.00
Total de ingresos $781,619 $2,258,647

Analisis de ingresos

La organizacion financié su modelo y sus proyectos con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2022 su

ingreso alcanzé un total de $781,619 pesos, el cual se integrd de la siguiente manera:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $236,143 pesos equivalentes al 30% del ingreso anual. Conformados en su totalidad por la

Embajada de Holanda para sus proyectos.

Ingresos privados

Se obtuvieron $545,476 pesos, equivalentes al 70% del ingreso anual. La principal fuente de ingreso fueron las
empresas con $378,030 pesos, correspondientes al 48%, de las cuales se destaca la participacion de empresas
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del ramo hotelero con $178,038 pesos, seguros con $150,000 pesos y recursos humanos con $50,000 pesos, los
donativos se destinaron a sus proyectos, el rubro de otros ingresos con $97,881 pesos, corresponden al 13%, los
cuales provienen de dos plataformas digitales, el recurso se utilizé para gasto operativo, los donativos en especie
estimados a un valor mercado de $45,572 pesos, iguales al 6%, se conformaron por equipos de cémputo y
papeleria provenientes por parte de empresas. Finalmente, los donantes particulares sumaron $23,985 pesos,
equivalentes al 3%, mismos que se recabaron por la actividad de una rifa que realizé la organizacion.

B.- El mayor financiador de la organizacion le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los altimos
dos afios.

¢Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté méas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2021 y 2022, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Embajada de Holanda

Contribucién en el afio de estudio 30%

Principal donante del afio anterior
IMC Charitable Foundation

Contribucién en el afio anterior 69%

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado convenios de colaboracidn, solicitudes de donativos, en los cuales se ha corroborado que la
organizacion realizé actividades para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

En el 2022 contaron con la participacion de 5 empresas, un apoyo gubernamental extranjero y donantes
particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucidn de los recursos relacionados con la misién, la administracion y la procuracién de
fondos.
¢Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Desglose porcentual de gastos por programa, administracion y procuracion de fondos

Gastos de mision 85%
Gastos de administracion 3%
Gasto de procuracion de fondos 12%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé un registro de las actividades de procuracién de fondos realizadas durante el afio
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos

- Participacién en dos plataformas digitales

- Rifa realizada por parte de la organizaciéon

- Gestién de apoyos gubernamentales extranjeros

- Gestion de recursos a través de aplicaciones digitales

- Gestion de recursos en fundaciones, empresas y particulares

Retorno en actividades de procuracién de fondos $2.13

C.- La organizacién respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacién no entregd informacion sobre los controles que le permiten comprobar el destino de los donativos
etiquetados, por lo que, al no contar con evidencia para evaluar el subprincipio, este se da por incumplido.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el drgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregé la auditoria de los afios 2021 y 2022, en los que se ha constatado que su elaboracion
cumple con las Normas de Informacion Financieras Mexicanas, los cuales fueron del conocimiento del Consejo
Directivo, segun consta en correo electrénico enviado el dia 20 de diciembre de 2023, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

E.- La organizacidon cuenta con politicas de aprobacién de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacién nos entregé un documento formal de politicas de aprobacion de gastos, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Competencia. El proceso siempre debe ser lo mas competitivo posible, lo que indica que debe darse el mayor
namero de proveedores potenciales para licitaciones de bienes y servicios.

- La compra superior $30,000 pesos, debe tener un proceso de mayor nimero de ofertas posibles, para que sea
competitivo y un riguroso analisis de costo. La aprobaciéon de este proceso serd totalmente financiero y
administrativo y en los casos excepcionales serd aprobado por las dos directoras de Mundo de Talentos.

- Todos los desembolsos de programas, proyectos, actividades o administracion deben ser aprobados por la
directora general de Mundo de Talentos.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el drgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha facilitado su informacién presupuestaria del ciclo 2022-2023, la cual totaliz6 en $2,331,531
pesos, y fue del conocimiento del Consejo Directivo, segun consta en minuta de reunion del 2 de febrero de 2022,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Gastos operativos
- Gastos de administracion

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion realiza una comparacion del presupuesto anual con el cierre del ejercicio, ya que en cada reunion
del Consejo Directivo se realiza un seguimiento del avance en el presupuesto, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Ingresos estimados $2,331,531
Ingresos reales $781,619

Gastos estimados $2,312,054
Gastos reales $2,029,929

Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  13.89%
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C.- Laorganizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultados los estados financieros auditados de los afios 2021 y 2022, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacién presentd una estructura financiera equilibrada, al reflejar un nivel bajo de
endeudamiento y una adecuada capacidad de pago, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento

En el 2022 las deudas de la organizacion se conformaron por acreedores diversos con $61,839, las cuales
representaron un 7.38% del activo total y un 7.97% del patrimonio contable.

Liquidez

Se contd con un disponible en efectivo de $800,951 pesos y deudas de $61,839 pesos. La razén financiera
disponibles sobre las deudas fue de 12.95 veces.

Déficit
En el 2022 se presentd un cambio neto en el patrimonio contable (ingresos-gastos) por $1,248,310 pesos,
cantidad que represento el -159.71% del ingreso anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados del 2021 y 2022 de la organizacién y se encontré que al 31
de diciembre del afio 2022 se contd con un efectivo disponible de $800,951 pesos y un gasto anual acumulado de
$2,029,929. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de un 39%, lo
que indica que Mundo de Talentos no acumulé recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados de los ejercicios 2021 y 2022, en los cuales se ha encontrado
gue la organizacion no realizé inversiones financieras de ningan tipo, por lo que, al no aplicarle este subprincipio
se da por cumplido.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2022 Afo 2021
A. Suma Activo Circulante $800,951 $2,044,904
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $800,951 $2,044,765
II. Inversiones a corto plazo $- $-
lll. Cuentas por cobrar $- $139
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $37,086 $31,086
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $37,086 $31,086
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $838,037 $2,075,990
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2022 Afo 2021
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $61,839 $51,482
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $61,839 $51,482
[I. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $776,197 $2,024,508
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $776,197 $2,024,508
I. Patrimonio social $- $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $2,024,507 $1,144,900
IV. Cambio neto en el patrimonio contable -$1,248,310 $879,608
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $838,037 $2,075,990
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afo 2022 Afio 2021
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido -$1,248,310 $879,608
1. INGRESOS $781,619 $2,258,787
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $781,619 $2,258,787
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $- $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $2,029,929 $1,379,179
2.1 Gastos por misiones o programas $1,975,576 $1,318,465
2.2 Gastos por servicios de apoyo $2,145 $7,001
2.3 Gastos financieros $52,208 $53,713
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $2,024,507 $1,144,900
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $776,198 $2,024,508
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO -$1,248,310 $879,608
TOTAL DEL PATRIMONIO $776,198 $2,024,508
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2022

81.65%

5.83%
30.21%
57.27%
12.52%

69.79%
30.21%

100%
12.55
12.55

7.97%
7.38%

12.95
12.95

0.96

39.46%
39.46%

-159.71%

0.00%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se revis6 el material de comunicacién de la organizacién y se encontr6é que la informacion sobre su programa, asi
como de sus actividades generales y de procuracion de fondos, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la

organizacioén, de modo que no induce a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje

- De su péagina web: "Mundo de Talentos ofrece orientacién acerca de trabajos y estudios a través de un programa
intensivo de dos afos que se realiza cada sabado en San Cristébal de Las Casas, Chiapas y en la ciudad de
Oaxaca en el estado de Oaxaca".

- De su Instagram: "Somos una organizacion civil en Chiapas y Oaxaca, dedicada al desarrollo personal de la
juventud mexicana ofreciendo orientacion vocacional."

Medios y materiales de comunicacién consultados
- Pagina web
- Videos institucionales
- Folletos institucionales
- Cartas solicitud de donativo
- Informes anuales de los afios 2021 y 2022
- Redes sociales de Facebook, Instagram y LinkedIn

B.- La organizacion elabora un informe anual de actividades que pone a disposicién de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢Cumple? Si
Comentarios
La organizacion nos ha facilitado los informes anuales del 2021 y 2022, asi como informes del avance de sus
programas en el afio 2022 dirigidos a dos donantes, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Mecanismo de difusién o distribucién del informe anual
- Pagina web
- Redes sociales
- Correo electrénico
Mecanismos de rendicién de cuentas al donante
- Pagina web
- Informe anual
- Redes sociales

C.- La organizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion cuenta con un correo electronico (info@mundodetalentos.mx) el cual hemos comprobado que se
encuentra en uso, también utiliza una aplicaciébn web, ambos institucionales para brindar informacién sobre la
organizacién y sus actividades, ademas cuenta con una péagina web (www.mundodetalentos.mx) propia y
actualizada, que incluye informacion sobre misién, programas, beneficiarios, informe anual y aliados, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria
Ademas, ademas tiene cuentas de LinkedIn (@mundodetalentos) e Instagram (@mundodetalentos).
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|D.— Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢Cumple? Si
Comentarios

Mundo de Talentos pone a disposicion del publico en general su informacion financiera a través de su informe
anual, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

|E.- La informacion de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia para donatarias autorizadas y del portal de Acciones de Fomento de la
Administracion Publica Federal para las Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Sitios de internet a los que esté obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé un escrito mencionando el ndmero de voluntarios que han participado en la
organizacién, asi como un documento donde describe el perfil que estos deberan de tener para poder participar.
En el 2021 cont6 con 151 voluntarios, en el 2022 con 180 y a fecha de elaboracién del reporte han contado con
210 voluntarios, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Mayor de edad

- Hombre o mujer

- Entusiasmo para el trabajo con nifio/as y jovenes

- Disponibilidad los dias sébado y/o entre semana de 10 de la mafiana a 2 de la tarde
- Formacion en trabajo social y/o educacion preferible pero no indispensable

- Identificacion con temas de solidaridad, desarrollo autdnomo, equidad de género

B.- La organizacidon define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.
¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregé el manual del voluntario, en el cual define las actividades en las que pueden
participar, asi como su plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Actividades para el voluntariado

- Apoyo en la planeacion estratégica de Mundo de Talentos

- Apoyo en actividades didacticas con alumnos de Mundo de Talentos

- Preparacion de presentaciones para donantes y potenciales donantes

- Documentacioén de actividades (Carta descriptivas de clases, fotografias, encuestas)

- Identificacion de potenciales donantes regionales y apoyo en el control de directorio y medios de contacto

Plan de formacion

- La formacién del voluntariado estara orientada a identificar (que el/la voluntario/a sepa), capacitar (que sepa
hacer) y educar (que piense y cambie su realidad)
- La formacion del voluntariado como un camino a la participacion
- La formacion del voluntariado continua y actualizada
- La formacion del voluntariado encaminada como actividad educativa e interactiva
- La formacién del voluntariado asesorada por expertos en gestion y formacion de voluntariado
-La formacién del voluntariado gestionada a través de una red de responsables que hagan posible el
establecimiento de un plan general de formacion
- La formacion como instrumento en la consecucion de los objetivos de la organizacion

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinién de cumplimiento emitida por el SAT. Si
Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en Si
materia de seguridad social.

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opinibn sin  salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

Cédula de determinacién de cuotas del SUA. Si

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccidon de datos personales.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacién dentro de su reglamento general cuenta con un aviso de privacidad de
datos personales, asi como mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.
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Liga de acceso al aviso de privacidad
https://docs.google.com/document/d/1IRMOAzzSj43VzvVciDXnMOyzQfcUyPuL Q/edit

Contrasefias para acceder a bases de datos. Si

Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos Si
electronicos.

Cerraduras y/o claves de acceso donde se archivan datos Si
personales.

Protectores de pantalla con solicitud de contrasefia para Si
desbloquear.

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2021 y 2022

- Copia simple de las minutas de sesién del Consejo Directivo de los afios 2021, 2022 y 2023

- Planeacién operativa y planeacion estratégica para el ciclo 2022-2023

- Presupuesto anual para el ciclo escolar 2022 y 2023

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2021 y 2022

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes

- Estados financieros auditados de los afios 2021 y 2022, junto con el respectivo informe del auditor

- Organigrama general

- Copia simple de la “Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales”, emitida por el SAT

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés de sus
miembros del Consejo Directivo, sus colaboradores, beneficiarios, proveedores, socios y/o aliados

- Listado con el nombre, apellidos y capacitaciones de los miembros del equipo directivo actual

- Curriculum de la directora de la organizacién

- Autorizacion escrita de publicar los nombres de los integrantes del Consejo Directivo para los 2 afios de vigencia

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de los beneficiarios

- Logotipo de la organizacion

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2021 y 2022); egresos por programas (2022); ingresos y
gastos por actividades de procuracién de fondos (2022) y gastos de administracion (2022)

- Copia simple de la balanza de comprobacion, con todas sus cuentas de los afios 2021 y 2022

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2022

- Declaraciones anuales de transparencia presentadas ante el SAT

- Impresion de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la "Ley de Antilavado de Dinero", para el afio 2022

- Vinculo de acceso al documento de Aviso de Privacidad, a través de internet

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas

- Documento de politicas de aprobacion de gastos y compras

- Copia simple de los convenios de proyectos financiados por donantes durante el afio 2022

- Copia de solicitudes de donativo a dos donantes, elaboradas en el afio 2022

- Copia de los informes finales entregados a dos donantes para dos proyectos realizados por la organizacion durante el
afio 2022

- Copia simple de la declaracion anual e informativa de los afios 2021 y 2022, presentada ante el SAT

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y privados para la organizacion en
los afios 2021 y 2022

- Manual del Voluntariado que describe el perfil requerido, las actividades en las que puede participar, asi como su plan
de formacion
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