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Reporte de Transparencia y Buenas Précticas.
Fecha de publicacion: 14/12/2023
Fecha de evaluacion: 19/10/2023

Afos de estudio: 2021 y 2022 *
Fundacién Promover, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal: Fundacion Promover, A.C.

Siglas o acrénimo: Promover

Fecha de constitucion: 22/08/2017

Mision: Fortalecemos a las personas duefias de un micronegocio, a través de una formacion de

calidad en desarrollo personal y habilidades empresariales, con el fin de contribuir a su
crecimiento y sostenibilidad.

Tipo de actividades y - Asistencia social
ambito: - Fomento de acciones para mejorar la economia popular

- Acciones que promuevan el fortalecimiento del tejido social / seguridad ciudadana
Director: Mayté Céardenas Ortiz
Presidente: Adrian Gonzélez Lozano
Estados financieros: Auditados por el despacho DFK Llarena y Asociados, S.C., para los afios 2021 y 2022.
Notas legales: Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 9,064, otorgada en la

ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, el dia 22 de agosto de 2017, ante el notario publico el
Lic. Francisco Felipe Garza Zamudio de la notaria nimero 32 en el Primer Distrito.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): FPR170822S15

- Clave Unica de Inscripcién al Registro Federal de las OSC (CLUNI): FPR17082219DFZ
- Donataria autorizada: Si, fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, el
dia 11 de enero de 2023

Domicilio: Calle Santos Degollado Sur, ndmero 1800, local A-1 altos, colonia Obispado, codigo
postal 64060, Monterrey, Nuevo Ledn, México.

Teléfono: (81) 2718 7791

Correo electronico: hola@promover.org.mx

Pagina de internet: WWW.promover.org.mx
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DATOS DE INTERES

Redes alas que
pertenece:

Formas de colaborar

ver

ocial

- Andamos México, A.C., ambito estatal.
- Consejo Civico de Nuevo Ledn, A.C., ambito estatal.
- Fundacién Pro Empleo Productivo, A.C., ambito nacional.

: - Donativos
- Voluntariado
- Talento/conocimiento
- Prestacion de servicios gratuito

confio

- Donacion de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de

productos, materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2022

Ingreso total $7,970,019
Gasto total $7,537,769
Ingresos privados / Ingresos 90%
totales

Numero total de beneficiarios 648
NUumero de empleados 16
Ndmero de voluntarios 7
Voluntarios / total personas 7123
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Fundacion Promover, A.C. (Promover), surge de una idea orientada al desarrollo econémico y social de personas
duefias de micronegocios o que trabajen por cuenta propia en el estado de Nuevo Ledn desde el afio 2017, fecha en la
gue se constituye legalmente y formaliza una alianza con Fundacion Pro Empleo Productivo, A.C. (Pro Empleo), para
replicar su modelo. El objetivo principal es fortalecer los conocimientos y habilidades de las personas empresarias
originarias del estado y otras entidades del pais, para aumentar la productividad de sus negocios, contribuyendo asi a
su crecimiento y desarrollo personal, social y econdmico.

Actualmente, brindan acceso a herramientas y oportunidades de crecimiento a las y los duefios de un micronegocio
egresados, para que las apliquen a sus negocios mejorando sus practicas empresariales.

MISION

Fortalecemos a las personas duefias de un micronegocio, a través de una formacion de calidad en desarrollo personal y
habilidades empresariales, con el fin de contribuir a su crecimiento y sostenibilidad.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo al articulo vigésimo cuarto de sus estatutos, la direccion y administracion estaran a cargo de un Consejo
Directivo, el cual a fecha de elaboracién del reporte se encuentra conformado por 5 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

Promover cuenta con oficinas administrativas ubicadas en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledén y desarrollan sus
actividades en las ciudades de Allende, Apodaca, Ciénega de Flores, EI Carmen, Escobedo, Garcia, Guadalupe,
Juarez, Monterrey, Pesqueria, San Nicolas de los Garza, San Pedro Garza Garcia, Santa Catarina del estado de Nuevo
Leén. Ademas, cuentan con un modelo de capacitacion en linea del Programa de Formacion Empresarial, el cual
permite lograr un mayor alcance de atencién a personas con negocios en otras entidades del pais como: Coahuila,
Estado de México, Sinaloa, Ciudad de México y Tabasco.

BENEFICIARIOS

Personas mayores de edad de nivel socioeconémico medio y medio bajo, que trabajan de manera independiente o bien
de forma colectiva para generar ingresos. Durante el 2022 se beneficiaron 648 personas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Promover trabaja con un modelo de intervencién que se basa en dar atencién a empresarios duefios de micronegocios
0 que trabajen por cuenta propia, brindandoles talleres y/o capacitaciones, detectando asi sus necesidades; en la
siguiente fase, pasan a un programa de formacion e ingresan al Centro de Desarrollo Empresarial donde les ofrecen
asesorias personalizadas y finalmente acceden a una red de empresarios, otorgandoles microcréditos, maquinaria y
otros apoyos, lo cual, les permite tener una mejora en sus negocios. Manejan cuotas de recuperacion para sus talleres
de $1,000 pesos, en algunos casos se hacen estudios socioeconémicos y se les ofrece una beca econémica del 100%.
Cabe destacar que los beneficiarios pueden participar en varios programas.

Durante el 2022 se realizaron los siguientes programas:

1. Programa Formacion Empresarial “Taller Mejora Tu Negocio”. Se implementé en alianza con Pro Empleo sede Nuevo
Ledn, su modalidad es presencial con el objetivo es capacitar y fortalecer habilidades interpersonales y conocimientos
empresariales a personas autoempleadas y duefias de micronegocios. Se realizaron 10 talleres y se beneficiaron 201
personas en temas de administracién, mercadotecnia, desarrollo humano, finanzas, aspectos legales, fiscales, ventas y
ética. Segun datos proporcionados por la organizacion el 85% de las personas atendidas en este programa son mujeres
y el 15% son hombres de entre 25 y 44 afios.
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2. "Taller Digitaliza Tu Negocio". Su finalidad contribuy6 a la alfabetizacién digital, se impartio este taller de capacitacion
con metodologia de Pro Empleo. Se ofrecieron 3 talleres en modalidad en linea y se atendieron 34 personas en las
tematicas de reformas fiscales, logistica, redes sociales y tienda en linea.

3. Capacitaciones para "Fortalecer Habilidades para el Autoempleo”. Su modalidad fue presencial y se llevaron a cabo
en alianza con organizaciones de la sociedad civil, Lazos que Transforman, A.B.P. y Trevifio Elizondo, A.B.P., realizaron
capacitaciones breves y practicas con el objetivo de fortalecer conocimientos empresariales y habilidades para el
autoempleo de personas atendidas por estas organizaciones, como orientacién para el inicio de sus emprendimientos.
Se atendieron a 52 personas en temas de contabilidad basica, técnicas de ventas, publicidad para mejora y
posicionamiento de sus emprendimientos.

4. "Educacion Continua". En colaboracién con aliados, personas voluntarias y equipo de instructores Promover,
brindaron actualizacién y seguimiento para la comunidad de personas egresadas y publico en general; por medio de
conferencias presenciales enfocadas en temas de interés para la microempresa. Como resultado se impartieron 8
conferencias y 334 personas beneficiadas.

5. "Eventos Comunidad Promover". Parte de la oferta de valor que ofrecieron fue el acompafiamiento a personas
empresarias capacitadas en Promover y su contacto con otras personas egresadas de los talleres, propiciando una red
de apoyo y vinculacion con otros empresarios.

Dentro de este programa se desarrollaron dos eventos de encuentro y promocion comercial para sus beneficiarios:

- "Mercadito Citadel". En el marco de la semana del dia internacional de la mujer, llevaron a cabo el ciclo de
conferencias “Mujer Emprendedora” en el cual, mujeres empresarias de la comunidad Promover ofrecieron charlas
acerca de sus empresas y experiencias. Se beneficiaron 13 negocios y 39 personas.

- "Primer Encuentro Mujeres Transformando la Economia”. En el mes de noviembre, trabajando de la mano con Mujer
en Plenitud, A.B.P., realizaron este primer encuentro de mujeres beneficiarias de programas de ambas organizaciones;
con la finalidad de crear una red de apoyo, compartieron sus experiencias como empresarias y financiamiento que las
han llevado al éxito. Se beneficiaron a 27 mujeres.

Proyecto 2022:
"Impulsando la Economia Social y Solidaria de Emprendedores”. Se realizé en coinversidn con el Gobierno del Estado

de Nuevo Ledn, con la finalidad de impulsar el fortalecimiento del tejido social, a través de actividades que fomenten
aprendizajes, competencias y habilidades practicas para la vida. Se beneficiaron 200 personas.

FINANCIAMIENTO

La organizacién financié sus programas con el apoyo de fuentes publicas y privadas. En el 2022 su ingreso alcanz6 un
total de $7,970,019 pesos, el cual se conformé de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 90% del ingreso anual. Las empresas representaron el 79%, los donantes
particulares contribuyeron con un 6%, las fundaciones fueron iguales a un 4%, las cuotas de recuperacion representaron
el 1%.

Ingresos publicos. Equivalentes al 10% del ingreso anual. Conformado por el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea la organizacion son los siguientes:
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1. Educacion de calidad
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccioén de las desigualdades

confio
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS A B CD
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A,B,C,E,F, G, H D
ORGANO DE GOBIERNO.
4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL [A,C B
FINANCIAMIENTO.
5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A B, C,D,E
PATRIMONIO.
6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. ABCDE
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E
INFORMACION.
8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. A B
9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A, B
LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado que la mision esta a disposicién del publico general a través de su pagina web e informes
anuales, misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Fortalecemos a las personas duefias de un micronegocio, a través de una formacion de calidad en desarrollo
personal y habilidades empresariales, con el fin de contribuir a su crecimiento y sostenibilidad.

Programas y/o actividades

Promover trabaja con un modelo de intervencién que se basa en dar atencidn a personas emprendedoras de
micronegocios o que trabajen por cuenta propia, brindandoles talleres de mejora para su negocio. Para mayor
informacion de su modelo puede consultar la descripcion al inicio del presente documento en el apartado |.- Datos
generales, seccion visidn general de la organizacion.

Informacién complementaria

De su acta constitutiva, referente a su objeto social, articulo cuarto.-"(...) 1. La orientacién social, la educacion y
capacitacion para el trabajo (...) 3. El fomento de acciones para mejorar la economia popular (...) 5. La promocion
en la participacion organizada de la poblacidn en acciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia
en beneficio de la comunidad (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades

- Programa Taller Mejora tu Capacidad de Trabajo, 67%

- Programa de Educacion Continua, 11%

- Programa Taller Digitaliza tu Desempefio, 11%

- Programa Fortalecer Habilidades para el Autoempleo, 11%

2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacién nos entreg6 su plan operativo 2023 y planeacion estratégica 2022-2026, siendo ésta ultima del
conocimiento del Consejo Directivo, segun consta en la minuta de reunion del 1 de marzo de 2022, por lo que la
organizacién cumple con el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan
La planeacidn estratégica parte de la identidad de la organizacion. Ademas, contiene lo siguiente:

- Mision

- Vision

- Objetivos estratégicos

- Metas

- Proyeccién financiera

- Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)
- Areas de oportunidad

El plan operativo contiene:
- Objetivos operativos

- Beneficiarios

- Actividades

- Presupuesto

Se cita a manera de ejemplo una de las metas: "Incrementar de forma anual la poblacién atendida".

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢Cumple? Si
Comentarios
Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo, en las que hemos corroborado que se comparan los
resultados obtenidos en el afio 2022 con los objetivos planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados durante la reunién del 20 de abril de 2023: "Resultados a
marzo 2023:96 personas atendidas en nuestros talleres y actividades. Meta anual 600, 7 talleres impartidos, 3
nuevas alianzas,9 talleres ya autorizados para los meses de abril a junio con una participacion proyectada de 180
participantes".

C.- Laorganizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢Cumple? Si
Mecanismos para el seguimiento de actividades

Los responsables de dar seguimiento son: la directora, jefa operativa, responsable del area de comunicacion,
encargada del area de gestion de recursos humanos y procuradora de fondos, quienes se rednen de manera
semanal para revisar los avances de cumplimiento. Ademas, tienen sesiones de forma estructurada cada 3 meses
para hacer un corte de metas planeadas y ver el avance real y asi detectar si requieren redefinir estrategias de
mejora. En cada junta de Consejo Directivo se presentan avances de las metas cumplidas, cuentan también con
un comité y en cada sesion del érgano de gobierno también se van revisando los logros enfocados a las metas
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anuales.

Cabe mencionar que cuentan con cuatro comités de vigilancia formados por integrantes del Consejo Directivo que
revisan estos mismos logros. Los comités son: vigilancia y gobernanza, programas, comunicacion y procuracion
de fondos. Las reuniones de los comités se realizan en el intervalo de las 5 juntas de Consejo Directivo
programadas en el afio.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Cuentan con una ficha de inscripcion para cada persona beneficiaria en cada programa o actividad que participa,
incluye datos personales, informacién demogréfica y socio econdémica. La persona encargada de dar seguimiento
a los beneficiarios es la analista de implementacién y evaluacion, actualizando las bases de datos de registro de
cada taller (frecuencia por actividad). La directora se relne cada quince dias con cada coordinacién para ver el
avance de las metas semanales y pendientes estratégicos y operativos.

Los formatos que utiliza el personal para el seguimiento de las actividades es un formato digital, en donde se
especifican las metas y se revisan los avances. También, utilizan encuestas de satisfaccion y se documentan los
aciertos y areas de oportunidad.

Como parte del sistema de monitoreo y evaluacion aplican tres instrumentos durante el modelo de atencion, el
primero es un cuestionario linea base para personas que cursaron los talleres, esta herramienta mide habilidades
interpersonales y empresariales, conocimientos, ingresos personales y actividad econd6mica. La segunda
herramienta es un cuestionario en linea final, el cual tiene el objetivo de contar con informacién sobre el desarrollo
de los beneficiarios, posterior a su participacién en los talleres, en este cuestionario, adicional a la informacion
recabada anteriormente, mide el nivel de motivacion y satisfacciéon de la atencién recibida. La tercera herramienta
es el cuestionario de seguimiento, se realiza a través de llamadas telefénicas a los beneficiarios y recaba
informacion de actualizacion de datos, esta herramienta mide practicas empresariales, productividad de negocios,
ingreso y crecimiento econémico, posterior a su participacion en Promover.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la misién,
empleando los indicadores que se han establecido, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

- Promedio en el indice de practicas empresariales.

- Aumento en el indice de conocimientos y habilidades empresariales.

- Porcentaje de participantes que aumentan sus habilidades interpersonales.

- Porcentaje de participantes que fortalecen sus conocimientos y habilidades empresariales.

- Resultados finales 1.1 Tasa de cambio en el indice de practicas empresariales.

- Resultados finales 2.1 Tasa de cambio en productividad laboral de pre a post egreso.

- Resultados finales 3.1 Tasa de cambio de ingresos mensuales de pre a post egreso.

- Resultados finales 4.1 Porcentaje de empresas que continlan operando al afio y 5 afios después de haber
egresado.
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3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

|A.- El érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracion del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
por 5 personas, segun consta en acta de asamblea del 10 de agosto de 2017, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Estatutos
Articulo vigésimo cuarto.- "La direccién y administracion de la Asociacion estara confiada a un Consejo Directivo y/
o a un Director(a) (...)".

Composicion actual del 6rgano de gobierno

- Presidente: Adrian Guillermo Gonzalez Lozano

- Secretario: Antonio Emilio Ortiz Cobos

- Tesorero: Adrian Gonzalez Guerra

- Vocales: Angel Manuel Sama Trevifio y Luis Alberto Chapa Gonzéalez

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunidén durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las minutas de las reuniones del Consejo Directivo y se ha constatado que en el afio 2022
sesionaron en cinco ocasiones, contando con la mayoria de sus miembros en todas sus reuniones, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno
- 1 de marzo, 80%
- 7 de abril, 100%
- 28 de junio, 60%
- 11 de octubre 80%
- 13 de diciembre, 100%

Promedio de asistencia anual
84%

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos consultado las minutas de reunion del Consejo Directivo del afio 2022 y se encontré que cada uno de sus
miembros asisti6 al menos a una de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

10 de 25



Pro 77 o\
mover confio

movilidad social

Total de integrantes

Integrantes activos 5

|D.- Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? No

Comentarios
De acuerdo con actas consultadas del Consejo Directivo, se ha constatado que no ha ingresado al menos un
integrante al Consejo Directivo en el periodo analizado, ya que desde su constitucion legal han permanecido los
mismos miembros, por lo que la organizaciéon no cumple con el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregd un escrito en el cual declara bajo protesta de decir verdad que ninguno de los
miembros del Consejo Directivo recibe pago, compensacion, beneficios econémicos directos o indirectos por
pertenecer a la institucion, ademas, dentro de la informacion contable y financiera no se han identificado egresos
destinados de manera directa a sus miembros, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 5
Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entreg6é un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés
- Prohibimos utilizar la plataforma de la organizacién para promocionar otras causas 0 personas.
- Consideramos que existe un conflicto cuando los intereses de una persona, o de alguien en su circulo cercano,
son contrarios, interfieren o pueden interferir con los intereses de la organizacion.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢Cumple? Si
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Comentarios
La organizacion nos entregé las minutas de las reuniones del Consejo Directivo correspondientes a los afios 2021,
2022 y 2023, en donde pudimos corroborar que su elaboracion y registro son los adecuados, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Formato del acta: nimero de sesion, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunién, lugar
donde se realiza la sesion, fecha de la sesién, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunion,
firmas del presidente y secretario del acta o bien lista de asistencia con las firmas de cada asistente.

H.- La presidencia y la direccién de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado a través de un escrito, organigrama y otros documentos proporcionados por la organizacion,
gue las personas que ocupan los puestos de presidencia y direccion de Promover son distintas, sin relacion de
parentesco, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Nombres

- Presidente: Adrian Gonzalez Lozano
- Directora: Mayté Cardenas Ortiz

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus principales fuentes de financiamiento, ademas,
nos entregd su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi
como los importes recibidos para los afios 2022 y 2021, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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ANALISIS DE INGRESOS
Fuentes de Ingreso Afio 2022 % Afio 2021 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $800,000 10.04 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-
Participacion en programas estatales $800,000 $-
Participacion en programas municipales $- $-
Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-
Donaciones privadas en efectivo $7,097,409 89.05 $5,512,816 97.70
Organo de gobierno $- $-
Fundaciones $304,000 $300,000
Empresas $6,300,000 $5,210,000
Donantes particulares $493,409 $2,816
Otros donantes $- $-
Donaciones en especie $- 0.00 $- 0.00
Publicos $- $-
Privados $- $-
Otros ingresos $72,610 0.91 $129,700 2.30
Publicos $- $-
Privados $72,610 $129,700
Total de ingresos publicos $800,000 10.04 $- 0.00
Total de ingresos privados $7,170,019 89.96 $5,642,516 100.00
Total de ingresos $7,970,019 $5,642,516

Andlisis de ingresos

La organizacion financié su modelo y su proyecto con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2022 su
ingreso alcanzo un total de $7,970,019 pesos. La composicién de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $800,000 pesos, equivalentes al 10% del ingreso anual. Conformados en su totalidad por el
Gobierno del Estado de Nuevo Léon para el proyecto Impulsando la Economia Social y Solidaria de

Emprendedores.

Ingresos privados

Se obtuvieron $7,170,019 pesos, equivalentes al 90% del ingreso anual. La principal fuente de ingreso fue una
empresa con $6,300,000 pesos, correspondiente al 79% para gasto operativo, los donantes particulares sumaron
$493,409 pesos, proporcionales al 6%, conformado en su totalidad por el programa de redondeo de una cadena
comercial, las fundaciones apoyaron con $304,000 pesos, las cuales representaron el 4%, se destacé la
aportacion de Fomento Moral y Educativo, A.C., con $100,000 pesos y Fundacién Xignux, A.C., con $100,000
pesos, para el desarrollo de su modelo, mientras que el resto de la partida se conformé por tres fundaciones.
Finalmente, el rubro de otros ingresos sumé $72,610 pesos, iguales al 1%, provenientes de cuotas de

recuperacion.
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B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los ultimos
dos afios.

¢,Cumple? No

Comentarios
Al revisar informacion contable de la organizacion, se corroboré que un mismo donante aporté mas del 50% del
ingreso total de manera continua durante los afios 2021 y 2022, por lo que la organizacién no cumple con el

subprincipio.
Principal donante del afio de estudio
Empresa del ramo inmobiliario.
Contribucion en el afio de estudio 79%

Principal donante del afio anterior
Empresa del ramo inmobiliario.

Contribucién en el afio anterior 61%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢Cumple? Si

Comentarios
Hemos revisado convenios de colaboracion, solicitudes de donativos, en los cuales se ha corroborado que la
organizacién realizé actividades para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.

En el 2022 contd con el apoyo de cinco fundaciones, una empresa y donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucién de los recursos relacionados con la misién, la administraciéon y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Desglose porcentual de gastos por programa, administracion y procuracion de fondos

Gastos de mision 94%
Gastos de administracion 5%
Gasto de procuracion de fondos 1%
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|B.— La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé un registro de las actividades de procuraciéon de fondos realizadas durante el afio
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos

- Redondeo
- Gestion de apoyos publicos estatales
- Gestion de recursos de fundaciones, empresas y particulares

Retorno en actividades de procuracion de fondos $74.75

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregd convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado.

- Se lleva una contabilidad por programas y/o proyectos que emplean fondos de uso restringido.

- Se utilizan cuentas bancarias de uso exclusivo para fondos etiquetados, en caso de que el donante lo solicite.

- Se utilizan expedientes fisicos y/o digitales para resguardar la informacioén pertinente al empleo de los donativos
etiquetados.

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacion
Financieras Mexicanas y se presentan en el drgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entreg6 la auditoria de los afios 2021 y 2022, en los que se ha constatado que su elaboracion
cumple con las Normas de Informacion Financieras Mexicanas, los cuales fueron del conocimiento del Consejo
Directivo, segln consta en correo electronico enviado el dia 7 de diciembre de 2023, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

E.- La organizacidon cuenta con politicas de aprobacion de gastos y/o de compras.

¢Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion nos entregé un documento formal de politicas de aprobacion de gastos, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Todo pago a proveedores de bienes y/o servicios debera solicitarse mediante la elaboracién de orden de compra
en sistema contable, la cual debe ser autorizada por la direccién de Promover.

- El area de gestion de recursos es la encargada de generar las rdenes de compra que sean requeridas por las
diferentes areas de Promover, quienes deberan proporcionar informacién detallada de lo que se esta solicitando
para pago y en su caso las comparativas de costos correspondientes.

- En caso de no recibir el complemento de pago en forma oportuna no se deber4 iniciar con el trdmite de un nuevo
pago hasta que se regularicen y carguen dichos complementos de pago pendientes.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el drgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos ha facilitado su informacion presupuestaria 2023, la cual totaliz6é en $10,330,000 pesos, y fue
del conocimiento del Consejo Directivo, segun consta en minuta de reunién del 13 de diciembre de 2022, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Gastos operativos

- Gastos administrativos

- Comunicacion institucional
- Procuracién de fondos

- Vinculacién institucional

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del gjercicio.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion realiza una comparacion del presupuesto anual con el cierre del ejercicio, ya que en cada reunion
del Consejo Directivo se realiza un seguimiento del avance en el presupuesto, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Ingresos estimados $7,835,409
Ingresos reales $7,970,019
Gastos estimados $7,835,409
Gastos reales $7,537,769

Diferencia porcentual entre el gasto estimado y lo ejercido  3.94%
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|C.— La organizaciéon presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultados los estados financieros auditados de los afios 2021 y 2022, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacion presentd una estructura financiera suficientemente equilibrada, ya que en el afio
2021 contoé con un nivel moderado de endeudamiento, una adecuada liquidez y un excedente moderado, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento

En el 2021 y 2022 las deudas de la organizacion se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas a pagar
a corto plazo con $811,000 pesos y $1,997,000 pesos, respectivamente. En el 2021 éstas representaron un
42.26% del activo total y un 73.19% del patrimonio contable y en el 2022 un 62.60% del activo total y 167.39% del
patrimonio contable.

Liquidez
En el 2021 se cont6 con un disponible en efectivo de $1,469,000 pesos y deudas de $811,000 pesos, en el 2022
con $1,545,000 pesos y $1,997,000 pesos, respectivamente. La razon financiera disponible sobre las deudas fue
de 1.81 veces en el 2021 y de 0.77 veces en el 2022.

Excedente

En el 2021 se presenté un cambio neto en el patrimonio contable (ingresos-gastos) por $820,000 pesos, cantidad
que representd el 14.22% del ingreso anual, y en el 2022 se registr6 un cambio neto por $50,000 pesos,
equivalente a un 0.63% del ingreso anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados del 2021 y 2022 de la organizacion y se encontré que al 31
de diciembre del afio 2022 se conté con un efectivo disponible de $1,545,000 pesos y un gasto anual acumulado
de $7,537,769 pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccién respecto al gasto total fue de un
20%, lo que indica que Fundacion Promover no acumul6 recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados de los ejercicios 2021 y 2022, en los cuales se ha encontrado
gue la organizacion no realizé inversiones financieras de ningan tipo, por lo que, al no aplicarle este subprincipio
se da por cumplido.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2022 Afo 2021
A. Suma Activo Circulante $3,190,000 $1,919,000
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $1,545,000 $1,469,000
II. Inversiones a corto plazo $- $-
lll. Cuentas por cobrar $496,000 $-
IV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $1,149,000 $450,000
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $- $-
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $- $-
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $3,190,000 $1,919,000
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2022 Afo 2021
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $1,997,000 $811,000
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $799,000 $151,000
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $1,198,000 $660,000
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $1,193,000 $1,108,000
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $1,193,000 $1,108,000
I. Patrimonio social $- $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $760,750 $412,484
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $432,250 $695,516
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $3,190,000 $1,919,000
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afio 2022 Afo 2021
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $432,250 $695,516
1. INGRESOS $7,970,019 $5,642,516
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $72,610 $129,700
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $7,897,409 $5,512,816
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $- $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $7,537,769 $4,947,000
2.1 Gastos por misiones o0 programas $- $-
2.2 Gastos por servicios de apoyo $7,537,769 $4,329,000
2.3 Gastos financieros $- $45,000
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $573,000
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $1,143,000 $288,000
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $1,575,250 $983,516
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $432,250 $695,516
TOTAL DEL PATRIMONIO $1,575,250 $983,516
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.

& o\

confio

Afio 2022

99.09%
0.00%
10.04%
89.05%
0.91%

89.96%
10.04%

100.00%
0.60
0.60

167.39%
62.60%

1.60
0.77

0.48

20.50%
20.50%

5.42%

0.00%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se revis6 el material de comunicacién de la organizacién y se encontré que la informacion sobre su modelo, asi
como de sus actividades generales y de procuracion de fondos, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la

organizacioén, de modo que no induce a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje
- De su pagina web: "Impulsamos la movilidad social mediante capacitacion empresarial para los micronegocios".

- De su Instagram: "Acompafiamos y fortalecemos a personas duefias de micronegocios a través de capacitacion
y acompafiamiento".

Medios y materiales de comunicacion consultados

- Boletin

- Pagina web

- Canal de YouTube

- Informes anuales de los afios 2021 y 2022

- Redes sociales de Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn y TikTok

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos ha facilitado los informes anuales del 2021 y 2022, asi como reportes finales de programas y
solicitudes de donativos realizados en el afio 2022 dirigidos a dos donantes, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Mecanismo de difusion o distribucion del informe anual
- Pagina web
- Correo electrénico
- Evento dirigido a los publicos de interés de la organizacion

Mecanismos de rendicion de cuentas al donante

- Reporte final
- Correo electrénico
- Boletin informativo

C.- Laorganizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién cuenta con una pagina web (www.promover.org.mx), propia, completa y actualizada, que incluye
informacion sobre mision, programas y servicios, beneficiarios, informe anual, perfiles de los miembros del
Consejo Directivo y equipo directivo, asi como datos de contacto, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria

Ademas, cuenta con pagina de Facebook (@Fundacion Promover), cuentas de Twittwer, Instagram, TikTok
(@promovermx) y un canal de YouTube (PromoverMx).

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

La organizacion pone a disposicion del publico general su informacion financiera, a través de su informe anual, en
donde viene incluida la leyenda "Si deseas consultar nuestros estados financieros auditados o completos, escribe
un correo a: hola@promover.org.mx", por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- Lainformacion de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia para donatarias autorizadas y del portal de Acciones de Fomento de la
Administracién Publica Federal para las Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacion a mantener su informacion actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregé un escrito mencionando el niamero de voluntarios que han participado en la
organizacion, asi como un documento donde describe el perfil que estos deberan de tener para poder participar.
En el 2021 cont6 con 22 voluntarios, en el 2022 con 6 y a fecha de elaboracion del reporte han contado con 22
voluntarios, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Puntual

- Respetuosa (0)

- Comunicacion efectiva

- Capaz de liderar un grupo

- Ser una persona dinamica y extrovertida

- Tener el deseo genuino de ayuda y apoyo

- Contar con experiencia en el area empresarial

- Contar con el conocimiento de nuevas tendencias en los negocios

- Contar con una licenciatura o experiencia afin a los temas de interés de la comunidad Promover

B.- La organizacidon define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Promover nos entreg6 el manual del voluntario, en el cual define las actividades en las que pueden participar, asi
como el plan de formacién, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Actividades para el voluntariado

- Disefio y presentacion de una conferencia o charla.- enriquecer conocimientos y actualizar conceptos especificos
en cuanto a temas de interés para microempresas

- Presentacion de un taller o capacitacién.- promover y facilitar el aprendizaje e intercambio de conocimientos, a
través de contenido tedrico en una o varias sesiones con actividades practicas

- Resolucién a dudas especificas de las personas beneficiarias (asesorias).- ayudar a solucionar posibles dudas
gue se presentan en cuestiones operativas o0 de estrategia en los negocios de personas empresarias de
Comunidad Promover, aportando conocimientos que ayuden a generar desarrollo y crecimiento empresarial

- Actualizacién y capacitacibn a colaboradores Promover.- apoyar en la actualizaciéon de las personas
colaboradoras de Promover en temas que contribuyan a su desarrollo profesional y/o personal

- Blsqueda de vinculaciones para las y los empresarios.- generar espacios con diversas organizaciones publicas
o privadas que nos permitan promover y/o apoyar la presencia de las personas beneficiarias con la finalidad de
difundir y vender sus productos

- Busqueda de espacios fisicos y/o digitales para promocion de Promover.- dar a conocer los servicios que ofrecen
a la comunidad, a través de los medios donados.

Plan de formacion
Formacion basica:

- Qué es Fundacioén Promover, su misiéon y valores

- Conocer la teoria de cambio y objeto social de Promover

- Conocer las actividades y programas de capacitaciéon Promover
- Conocer el tipo de poblacion beneficiaria y comunidad Promover

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinién de cumplimiento emitida por el SAT. Si

Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en Si
materia de seguridad social.

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opinibn sin  salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢,Cumple? Si
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Comentarios
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Se ha corroborado que la organizacion dentro de su reglamento general cuenta con un aviso de privacidad de
datos personales, asi como mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por

cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad

https://promover.org.mx/nuestro-aviso-integral-de-privacidad-vf/

Capacitacion. Si
Andlisis de riesgo periédicos. Si
Auditorias de cumplimiento. Si
Contrasefias para acceder a bases de datos. Si
Sistemas de monitoreo de accesos a oficinas. Si
Contratos laborales con clausula de confidencialidad. Si

Inventarios de datos personales y sistemas de tratamiento. Si

Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos Si
electronicos.

Contratos con instituciones/aliados con clausula de Si
confidencialidad.

Protectores de pantalla con solicitud de contrasefia para Si
desbloquear.

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.

Proteccion fisica de equipos moviles como celulares, Si
tabletas o computadoras.

Determinacién clara de funciones y roles dentro de la OSC Si
respecto del tratamiento de datos personales.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2021 y 2022

- Copia simple de las actas de sesién del Consejo Directivo de los afios 2021, 2022 y 2023

- Planeacién operativa 2023 y planeacién estratégica 2022-2026

- Presupuesto anual 2022 y 2023

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2021 y 2022

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes

- Estados financieros auditados de los afios 2021 y 2022, junto con el respectivo informe del auditor

- Copia reciente del comprobante de domicilio

- Organigrama general

- Copia simple de la “Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales”, emitida por el SAT

- Formato “Anexo 2". Seccién A. Informacion general sobre la organizacion

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés de sus
miembros del Consejo Directivo, sus colaboradores, beneficiarios, proveedores, socios y/o aliados

- Listado con el nombre, apellidos y capacitaciones de los miembros del equipo directivo actual

- Curriculum del director de la organizacion

- Autorizacion escrita de publicar los nombres de los integrantes del Consejo Directivo para los 2 afios de vigencia.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de los beneficiarios

- Logotipo de la organizacion

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2021 y 2022); egresos por programas (2022); ingresos y
gastos por actividades de procuracion de fondos (2022) y gastos de administracion (2022)

- Copia simple de la balanza de comprobacion, con todas sus cuentas de los afios 2021 y 2022

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2022

- Declaraciones anuales de transparencia presentadas ante el SAT

- Impresién de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la "Ley de Antilavado de Dinero", para el afio 2022

- Vinculo de acceso al documento de Aviso de Privacidad, a través de internet

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas.

- Escrito libre en el que se detalla el sistema de control de los donativos etiquetados o de uso restringido

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras

- Copia simple de los convenios de proyectos financiados por donantes durante el afio 2022

- Copia de solicitudes de donativo a dos donantes, elaboradas en el afio 2022

- Copia de los informes finales entregados a dos donantes para dos proyectos realizados por la organizacion durante el
afio 2022

- Copia simple de la declaracion anual e informativa de los afios 2021 y 2022, presentada ante el SAT

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y privados para la organizacién en
los afios 2021 y 2022

- Manual del Voluntariado que describe el perfil requerido, las actividades en las que puede participar
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