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Afios de estudio: 2023y 2024 *

Instituto de Psicologia San Pedro de Jesus Maldonado, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal: Instituto de Psicologia San Pedro de Jesus Maldonado, A.C.

Siglas o acrénimo: Supera

Fecha de constitucion: 30/03/2020

Mision: Brindar servicios psicologicos y educativos dirigidos a personas y grupos vulnerables que

actlen en la atencién y prevencion de conductas de riesgo en las distintas etapas del
ciclo vital, para contribuir a la salud mental y emocional de la sociedad.

Tipo de actividades y - Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y tecnolégico.

ambito: - Promocién y aportacién de servicios para la atencién de la salud/sanitarias.

Director: Martha Irene Sandoval Aldana.

Presidente: Martha Irene Sandoval Aldana.

Notas legales: Asociacion Civil constituida mediante escritura publica nimero 21,801, otorgada en la

Ciudad de Chihuahua, el dia 30 de marzo de 2020, ante el notario publico el Lic. Eugenio
Fernando Garcia Russek de la notaria nimero 24 del Distrito Judicial Morelos.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): IPS200331MV5.

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México y Estados Unidos, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el dia 13 de mayo de 2025.

Domicilio: Avenida Francisco Villa, nimero 6112, colonia Jardines de San Francisco, cddigo postal
31115, Chihuahua, Chihuahua.

Teléfono: (614) 187 0200 y 425 1514

Correo electrénico: coordinaciongeneral@supe raisp.org

Péagina de internet: WWW.superaisp.org
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DATOS DE INTERES

Formas de colaborar: - Donativos.

- Voluntariado.

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2024

Ingreso total $5,454,801
Gasto total $5,482,522
Ingresos privados / Ingresos 31%
totales

Namero total de beneficiarios 19,016
Nimero de empleados 17
Numero de voluntarios 1
Voluntarios / total personas 1/18

confio
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

En 1982 fue fundado el Instituto para el Desarrollo Psiconeuroldgico y Familiar por la licenciada Carmen Aldana,
posteriormente, en 2011 se formaliza como Centro de Especialidades en Psicologia, S.C., siendo sus fundadores Jesus
Valentin Calderon Rodriguez y Martha Irene Sandoval Aldana, actual directora. En 2019 fue formalmente constituida
como asociacion civil Instituto de Psicologia San Pedro de Jesus Maldonado, A.C. (Supera), quienes, preocupados por
la situacién social en vista de la creciente necesidad de servicios psicologicos profesionales por la alta incidencia de
problemas sociales relacionados con las violencias, el suicidio y otros factores de riesgo decidieron no quedarse
indiferentes bajo el lema "Un llamado a contribuir en una cultura de paz".

Actualmente, el programa principal de intervencion en el periodo revisado se centrd en la educacion emocional con
distintas intervenciones, las cuales son evaluaciones para implementar programas en jovenes y talleres para la
prevencion del suicidio en adolescentes, para lo cual se ha implementado un programa consecutivo para escuelas
secundarias publicas en zonas vulnerables, caracterizadas por una alta incidencia en violencia y riesgo suicida, en el
afo de estudio los adolescentes eran canalizados y atendidos por el Instituto Municipal de Prevencién y Atencion a la
Salud (IMPAS), sin embargo, esta planteado que en el periodo 2025-2026 comiencen a ser atendidos directamente por
la organizacion.

MISION

Brindar servicios psicol6gicos y educativos dirigidos a personas y grupos vulnerables que actlen en la atencion y
prevencion de conductas de riesgo en las distintas etapas del ciclo vital, para contribuir a la salud mental y emocional de
la sociedad.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo a la clausula tercera de sus estatutos, la administracién de la asociacién queda encomendada a un Consejo
Directivo, el cual a la fecha de elaboracion del reporte se encuentra conformado por seis miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacion se encuentra ubicada en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, y su poblacion beneficiaria proviene de la
localidad, ya que opera en distintas secundarias publicas.

BENEFICIARIOS

Adolescentes de 12 a 15 afios de edad, estudiantes de escuelas secundarias en zonas vulnerables caracterizadas por
una alta incidencia de violencia y riesgo suicida. En el 2024 se beneficiaron a 19,016 adolescentes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Supera trabaja en escuelas secundarias a través del modelo de Prevencion de Riesgos en la Adolescencia, el cual se
divide en dos programas de trabajo:

- Prevencion del Suicidio. Este tema se comparte a los adolescentes y es el eje rector para las charlas en las
secundarias, mismo que se complementa con una evaluacién psicoldgica de deteccion de riesgos para medir factores
qgue puedan indicar un riesgo emocional como escalas de ansiedad, depresion, problema conductual, adicciones y
riesgo de suicidio, para los alumnos se les identifica con factores de riesgo, se realiza una entrevista de entrega de
resultados con su padre, madre o tutor, se avisa a las escuelas y se canalizan al IMPAS.

- Amarme es Urgente. Es un programa de educacion emocional desarrollado por la presidenta actual de Supera.
Consiste en un condensado de temas diversos de psicologia en 23 temas redactados a manera de talleres para el
trabajo con adolescentes y jovenes. El objetivo es desarrollar en el adolescente los factores protectores como
autoestima, autoconocimiento, manejo de pensamientos y emociones, plan de vida, entre otros, para su desarrollo
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personal y poder enfrentar posibles situaciones de riesgo como la violencia y el suicidio. Se lleva a cabo con el apoyo de
un libro de trabajo con el mismo nombre, escrito también por la misma autora, que es un cuaderno de temas y
actividades que se utilizan en los talleres en las escuelas, asi como en la terapia psicoldgica.

Se tuvo presencia en 32 secundarias, de las cuales 7 fueron estatales, 7 federales, 6 técnicas y 2 telesecundarias, cabe
destacar que 10 de estas 32 fueron en turno vespertino y matutino. El modelo consta de las siguientes actividades:

- Realizar entrevistas a padres, madres o tutores de los alumnos. Con el fin de canalizar en caso de ser necesario a sus
hijos para terapias. Se realizaron 624 entrevistas.

- Aplicacién de evaluaciones a los alumnos para detectar conductas suicidas. Se realizaron 5,223 evaluaciones.

- Terapias psicoldgicas a adolescentes canalizados. Se brindaron 127 terapias.

- Impartir talleres para la prevencién de conductas de riesgo como el suicidio o la violencia. Se realizaron 1,794 talleres,
con un alcance de 19,016 adolescentes.

FINANCIAMIENTO

La organizacién financié su modelo con el apoyo de fuentes privadas. En el 2024 su ingreso alcanz6 un total de
$5,454,801 pesos, el cual se conformé de la siguiente manera:

Ingresos privados. Equivalentes al 100% del ingreso anual. Conformado en su totalidad por la Fundacion del
Empresariado Chihuahuense, A.C. (Fechac), a través de la alianza con el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
municipio de Chihuahua.

OTROS
El Objetivo de Desarrollo Sostenible al que se alinea la organizacion es:

3. Salud y bienestar.
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

confio

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio

1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA
MISION.

2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES.

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL
ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD EN EL
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL
PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA
INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
LEGALES Y FISCALES.

Cumplimiento
A, B
B,C,D
A, C,D,EFG
A C
A B, C E

D, E
A, B,C D E

A B
A B

Subprincipios

B, H

Incumplidos

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicién del publico general a través de su informe anual y pagina web,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Brindar servicios psicolégicos y educativos dirigidos a personas y grupos vulnerables que actlen en la atencion y

prevencion de conductas de riesgo en las distintas etapas del ciclo vital, para contribuir a la salud mental y
emocional de la sociedad.

Programas y/o actividades

Supera tiene como proposito de atender y prevenir condiciones de salud mental y emocional, fomentando el
bienestar integral de los adolescentes chihuahuenses, proporcionando herramientas que permitan a las personas
enfrentar sus dificultades y mejorar la calidad de vida de sus usuarios, por medio de actividades de prevencion y
acompafiamiento de profesionales de la salud mental. Para mayor informacion de su modelo y programas que
maneja la organizacion puede consultar al inicio del presente documento en el apartado |. Datos generales,
seccion vision general de la organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, en referencia a su objeto social, clausula segunda.- "1).- Brindar servicios de psicologia dirigidos
a las personas y grupos de personas de escasos recursos econémicos en materias tales como: psicoterapia
individual y familiar, neuropsicologia e intervencion psicosocial, para las distintas etapas del ciclo vital que
promuevan el desarrollo de la salud emocional y actien en la prevencién de conductas de riesgo asociadas a
problemas de salud mental que incluyan terapias para nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores (...).
2).- Promover las actividades de la asociacion a través de cursos, diplomados, talleres, seminarios, conferencias,
capacitaciones, congresos y simposios (...). 4).- Elaborar y difundir programas preventivos para combatir y
prevenir condiciones relacionadas con la salud mental (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades
Modelo de Prevencion de Riesgos en la Adolescencia, 100%.
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios

Supera nos entrego su plan estratégico 2025, sin embargo, no se encontré constancia de que ésta haya sido del
conocimiento del Consejo Directivo para su debido andlisis y discusién, por lo que la organizacién no cumple con
el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan
El plan estratégico parte de su mision, vision y valores, ademas contiene:

- Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).
- Objetivos 2025.

- Estrategias.

- Programas operativos.

- Presupuesto.

- Cronograma de actividades.

Informacién complementaria

Se cita a manera de ejemplo una de sus estrategias: "Impartir sesiones de intervencion psicologica formal para
alumnas y alumnos detectados con riesgo”.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo, en las que se ha corroborado que se comparan los
resultados obtenidos en el afio 2024 con los objetivos planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados en la reunion del 16 de diciembre de 2024: "Se realizaron
5,223 evaluaciones psicoldgicas a los adolescentes de modo que se pudieron detectar los casos de riesgo y
fueran canalizados al Instituto Municipal de Atencidon y Prevencion a la Salud del municipio de Chihuahua
(IMPAS). (...). El consejo manifestd su preocupacion debido a que no se logré atender a la totalidad de los
usuarios canalizados con riesgo suicida, responsabilidad que correspondia directamente al IMPAS. Esta situacion
generd inquietud sobre la atencion efectiva de varios casos con riesgo psicosocial”.

C.- Laorganizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢Cumple? Si
Mecanismos para el seguimiento de actividades

Los responsables del seguimiento son la directora, el coordinador general, asi como el coordinador de
sistematizacion y administracion. Durante el tiempo de implementacion de cada uno de los proyectos los
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facilitadores, talleristas y demas personal entregan las evidencias de las actividades en formatos en linea a los
cuales tienen acceso sélo los colaboradores del instituto.

De acuerdo a la naturaleza de cada una de las actividades se utiliza un formato de registro distinto segun sea la
evidencia a presentar. De manera general, el equipo operativo y coordinador utilizan un mismo portal donde se
encuentran en un solo lugar todas las bases de datos, formatos y formularios necesarios para el trabajo. Como
formatos se utilizan bases de datos para el registro de asistencia de beneficiarios, asi como bases de datos para
captura de cuestionarios. También se utilizan memorias fotograficas para registro de las actividades. Otras
actividades mas especificas como aplicacion de evaluaciones psicoldgicas, se utiliza un registro de asistencias y
de resultados de las mismas, ademés de generacion de informes digitales de resultados individuales y globales.
Para cada una de estas actividades se realizan reportes parciales y finales de cumplimiento de metas y se
almacena toda la evidencia digital y fisica de las actividades.

En las reuniones del Consejo Directivo se les presentan los avances del seguimiento de metas de cada una de las
actividades, son enterados de los mecanismos para el registro de evidencias, se les presentan los reportes de
resultados parciales y globales, y participan para la modificaciéon de mecanismos de registro de metas en futuros
proyectos.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Se cuenta con registro y base de datos, de acuerdo a la naturaleza de cada actividad se realiza un expediente
individual. Se registran los datos de cada beneficiario, resultados de cuestionarios y resultados de evaluaciones
psicologicas. En el caso de terapias psicoldgicas se registran datos de informacién biografica, entrevista inicial,
resultados de diagnéstico, cuadro de concentracién, programa de terapia y seguimiento, asi como avance. El
coordinador de sistematizacion y administracién es quien se encarga de mantener actualizada la informacién de
los beneficiarios y las bases de datos, las bases se actualizan de manera mensual durante los reportes parciales y
finales de metas.

De acuerdo a la naturaleza de las actividades se realiza el seguimiento de los beneficiarios: en actividades de
terapia psicolégica el seguimiento es directo entre el personal de terapias y el beneficiario, tanto para el contacto,
atencién periddica y reportes de evolucidn, en actividades de talleres por escuelas el seguimiento se realiza de
manera grupal entre los grupos escolares y el tallerista para registro de sus datos. Los mecanismos de
seguimiento posterior constan de la supervision de los casos que hayan sido canalizados a otras instituciones
para garantizar que su atencion continle, asi como mantener el contacto con aquellos casos que hayan terminado
con los servicios de la asociacién. Para entrevistas con padres de familia se registran firmas de asistencia a
entrevista. Finalmente, en actividades de tipo intervencién psicolégica se registran firmas de asistencia a terapia
individual y familiar.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el érgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la mision,
empleando los indicadores que se han establecido, segun consta en acta de reunion del 16 de diciembre de 2024,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

- Porcentaje de los beneficiarios que aumentan en nivel de conocimientos.
- Numero de alumnos canalizados de manera formal al servicio psicoldgico del IMPAS.
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3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

|A.- El érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracidon del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, esta conformado por seis
miembros, segun consta en acta de asamblea del 24 de agosto de 2021, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Estatutos
Clausula tercera.- "La administracion de la asociacién queda encomendada a un Consejo Directivo (...)".

Composicién actual del 6rgano de gobierno

Presidente: Martha Irene Sandoval Aldana.
Vicepresidente: Jesus Valentin Calderon Rodriguez.
Secretaria: Patricia Grisel Garcia Mora Hernandez.
Tesorera: Sarahi Moreno Ortega.

Primer Vocal: Francisco Barbier Nifiez.

Segundo Vocal: Alejandra Pérez Sierra.

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el aflo con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunion durante el afio.

¢,Cumple? No

Comentarios

Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo y se ha constatado que en el afio 2024 sesionaron en
tres ocasiones, contando con la asistencia de la totalidad de sus miembros en todas sus reuniones, sin embargo,
al celebrar menos de cuatro reuniones, la organizacién no cumple con el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

- 2 de febrero, 100%.
- 1 de julio, 100%.
- 16 de diciembre, 100%.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo del afio 2024 y se encontré que cada uno de los
integrantes asistio a la totalidad de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Total de integrantes

Integrantes activos 6
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|D.— Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado las actas de asamblea de los ultimos cinco afios a fecha de elaboracion del reporte, en donde
se pudo corroborar que en el 2021 ingresaron dos personas (vocales).

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones
Bajas

Permanencia 4

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion declara bajo protesta de decir verdad, que ningun integrante del Consejo Directivo recibe pago,
compensacion o beneficio econdémico por pertenecer a la organizacion, ademdas, dentro de su informacion
contable y financiera no se han identificado egresos destinados de manera directa o indirecta a sus miembros, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 6
Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entreg6é un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Situaciones que podrian suponer un conflicto de interés

- El puesto de presidencia y direccién son ocupados por la misma persona.
- Existen dos relaciones conyugales, una entre la presidente y el vicepresidente y otra entre el primer vocal y
segundo vocal.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés

- En caso de que no se cuente con una figura de director y que un miembro del Consejo Directivo tenga que tomar
provisionalmente esas funciones no podra recibir remuneracion econémica.

- Los miembros del Consejo Directivo que busquen ser proveedores de la organizacién de productos y/o servicios,
de manera directa o indirecta, se abstendran de participar en la toma de decisiones sobre la seleccién final del
proveedor.
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- El director no puede tomar la decision de contratar a un familiar sin enterar del parentesco al Consejo Directivo y
contar con su aprobacién unanime. De igual manera no puede influir en la remuneracién que recibira y tendra que
informar anualmente, mientras dure la contratacidn, sobre el total de ingresos y beneficios, incluyendo el uso de
bienes relacionados al desempefio de sus actividades, que percibi6 y utilizé su familiar.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entreg6 las actas de reunién del Consejo Directivo, correspondientes a los afios 2023 y 2024,
en las que hemos encontrado que se lleva un registro adecuado de las sesiones, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Formato del acta: nimero de sesion, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunion, lugar
donde se realiza la sesion, fecha de la sesién, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunién,
firmas del presidente y secretario del acta o bien lista de asistencia con las firmas de cada asistente.

H.- La presidencia y la direccion de la organizacién son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢,Cumple? No

Comentarios

A fecha de elaboracion del reporte, se ha comprobado en el organigrama y otros documentos, que la presidenta
del Consejo Directivo realiza a su vez las actividades correspondientes a la direccion general, por lo que la
organizaciéon no cumple con el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacién sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus fuentes de financiamiento, ademas, nos entreg6
su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi como los
importes recibidos para los afios 2024 y 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2024 % Afio 2023 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $- 0.00 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $- $-

Participacion en programas municipales $- $-

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $5,454,801 100.00 $3,736,846 100.00
Organo de gobierno $- $-

Fundaciones $5,454,801 $3,736,846

Empresas $- $-

Donantes particulares $- $-

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $- 0.00 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $- $-

Otros ingresos $- 0.00 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $- $-

Total de ingresos publicos $- 0.00 $- 0.00
Total de ingresos privados $5,454,801 100.00 $3,736,846 100.00
Total de ingresos $5,454,801 $3,736,846

Andlisis de ingresos

La organizacion financio su programa con el apoyo de fuentes privadas, en el 2024 su ingreso alcanzd un total de
$5,454,801 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados
Se obtuvieron $5,454,801 pesos, equivalentes al 100% del ingreso anual. Conformado en su totalidad por Fechac,
para gasto de su programa, a través de la alianza con el DIF del municipio de Chihuahua conformado por
$3,740,872 pesos, equivalentes al 69% por parte del DIF del municipio de Chihuahua y $1,713,929 pesos,
equivalentes al 31% por parte de Fechac.

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los Gltimos
dos afios.

¢,Cumple? No

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
un mismo donante aportd mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2023 y 2024,
por lo que la organizacion no cumple con el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Fechac.
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Contribucion en el afio de estudio 100%
Principal donante del afio anterior

Fechac.
Contribucion en el afio anterior 100%
¢ La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Laorganizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha podido corroborar que la organizacion realizé

actividades para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

En el 2024 se contd con el apoyo de una fundacién, asi mismo, se realizaron 3 solicitudes de donativo a otras
fundaciones y a un programa de redondeo, mientras que en el 2023 se cont6 con el apoyo de una fundacion.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucién de los recursos relacionados con la mision, la administracion y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Gastos de mision 98%
Gastos de administracion 1%
Gasto de procuracion de fondos 1%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregé un registro de las actividades de procuracién de fondos realizadas en el 2024, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracion de fondos
Gestién de recursos de fundaciones.

Retorno en actividades de procuracion de fondos $83.18
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C.- La organizacién respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entreg6 convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado.

- Se utilizan cuentas bancarias de uso exclusivo para fondos etiquetados.

- Se lleva una contabilidad por programas y/o proyectos que emplean fondos de uso restringido.

- Se utilizan expedientes fisicos y/o digitales para resguardar la informacion pertinente al empleo de los donativos
etiquetados.

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el drgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacién nos entreg6 sus estados financieros 2023 y 2024, elaborados por contador publico, los cuales son
del conocimiento del Consejo Directivo, ya que se revisan en cada reunion, sin embargo, a fecha de elaboracion
del reporte no se encuentran auditados, por lo que se considera que la organizacion no cumple con el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

E.- La organizacién cuenta con politicas de aprobaciéon de gastos y/o de compras.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé un documento formal de politicas de aprobacion de gastos y/o compras, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Para toda transferencia debera existir una orden de compra con la autorizacién del egreso, que debera ser
aprobada por el presidente del Consejo Directivo, el tesorero, direccion, y/o un miembro de alto nivel del personal
designado por el director ejecutivo que haya tenido el visto bueno del presidente del Consejo Directivo. Estas
personas, en conjunto con el coordinador de administracion y sistematizacién, tendran autorizacién para utilizar
las aplicaciones bancarias de la organizacion (banca en linea).

- Las transferencias bancarias requieren de la firma de una orden de compra autorizada por el coordinador del
area o el director ejecutivo antes de su realizacion. Para todos los casos, dichas transferencias deberan ser
autorizadas o contar con el visto bueno por parte del presidente del Consejo Directivo, ya sea de manera previa o
posterior a la transferencia, a menos que exista una politica especifica que determine la temporalidad de la
autorizacion. En los casos que contar con el visto bueno del presidente del Consejo Directivo posterior debera
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documentarse por escrito.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacion elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? No
Comentarios

Supera nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el afio 2025, la cual totalizé en $7,257,499 pesos, sin
embargo, no se encontrd constancia de que haya sido del conocimiento del Consejo Directivo, por lo que la
organizacién no cumple con el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Recursos humanos, 51%.
- Materiales, 44%.

- Gastos de oficina, 4%.

- Equipamiento, 1%.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del gjercicio.

¢,Cumple? No
Comentarios

Supera nos entreg6 su presupuesto 2024, sin embargo, no se encontré constancia de que el Consejo Directivo,
compare el presupuesto anual con el cierre del ejercicio, por lo que la organizaciéon no cumple con el subprincipio.

Gastos estimados $5,627,003
Gastos reales $5,482,522
Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  -3%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- La organizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢,Cumple? No
Comentarios

Hemos consultado los estados financieros contables de los afios 2023 y 2024, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacién no presentd una estructura financiera equilibrada, al reflejar un alto nivel de
endeudamiento, una baja capacidad de pago y un déficit en ambos afios, por lo que la organizacion no cumple
con el subprincipio.

Endeudamiento

En el 2023 y 2024 las deudas de la organizacion se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas por
pagar a corto plazo, las cuales en el 2023 totalizaron en $20,801 pesos y en el 2024 de $68,738 pesos. En el 2023
éstas representaron un 11,005.82% del activo y un -100.92% del patrimonio contable, y en el 2024 un 336.87%
del activo y un -142.22% del patrimonio contable.
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Liquidez

En el 2023 se contd con un efectivo disponible de $189 pesos y deudas de $20,801 pesos, en el 2024 con
$20,405 pesos y $68,738 pesos, respectivamente. La razon financiera disponible sobre las deudas fue de 0.91

veces en el 2023 y de 0.30 veces en el 2024, lo que indica el nimero de veces que la organizacién pudo cubrir
sus deudas.

Déficit
En el 2023 se presentd un cambio neto negativo en el patrimonio contable (ingresos-gastos) por -$14,519 pesos,

equivalente a un -0.38% del ingreso anual, y en el 2024 fue de -$27,721 pesos, equivalentes a un -0.51% del
ingreso anual.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables de la organizacién y se encontré que al 31 de diciembre del
afio 2024 se contd con un efectivo disponible de $20,405 pesos y un gasto anual acumulado de $5,482,522 pesos.
El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de 0.37%, lo que indica que
Supera no acumulé recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables del ejercicio 2023 y 2024, en los cuales se ha encontrado

que la organizacién no realizé inversiones financieras de ningun tipo, por lo que, al no aplicarle este subprincipio
se da por cumplido.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2024 Afio 2023
A. Suma Activo Circulante $20,405 $189
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $20,405 $189
II. Inversiones a corto plazo $- $-
lll. Cuentas por cobrar $- $-
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $- $-
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $- $-
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $20,405 $189
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2024 Afo 2023
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $68,738 $20,801
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $68,738 $20,801
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable -$48,333 -$20,612
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones -$48,333 -$20,612
I. Patrimonio social $- $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores -$20,612 -$6,093
IV. Cambio neto en el patrimonio contable -$27,721 -$14,519
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $20,405 $189
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ESTADO DE ACTIVIDADES Ao 2024 Afio 2023
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido -$27,721 -$14,519
1. INGRESOS $5,454,801 $3,736,846
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $5,454,801 $3,736,846
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $- $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $5,482,522 $3,751,365
2.1 Gastos por misiones o programas $5,482,518 $3,751,248
2.2 Gastos por servicios de apoyo $4 $7
2.3 Gastos financieros $- $110
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido -$20,612 -$6,093
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido -$48,333 -$20,612
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO -$27,721 -$14,519
TOTAL DEL PATRIMONIO -$48,333 -$20,612
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.

& o\

confio

Afio 2024

100%
0.00%
0.00%

100%
0.00%

100%
0.00%

100%
-0.70
-0.70

-142.22%
336.87%

0.30
0.30

1.00

0.37%
0.37%

-0.51%

0.00%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a su programa, reflejan de manera fiel la misién y realidad de la organizacién, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

19 de 23



& o\
%SUpero confio

Psicologia y Psiquiatria

Mensaje

De su pagina web: "En el Instituto de Psicologia San Pedro de Jesis Maldonado, A.C. (Supera) trabajamos con
un propésito claro: atender y prevenir condiciones de salud mental y emocional, fomentando el bienestar integral
en nuestra comunidad. Reconocemos la importancia de abordar estos desafios con compromiso y sensibilidad,
proporcionando herramientas que permitan a las personas enfrentar sus dificultades y construir un futuro lleno de
posibilidades".

Medios y materiales de comunicacién consultados

- Pagina web.
- Informe anual de los afios 2023 y 2024.

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos ha facilitado sus informes anuales de los afios 2023 y 2024, asi como, un informe final del
afio 2024 dirigido a un donante, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mecanismo de difusion o distribucion del informe anual
Pagina web.

Mecanismos de rendicién de cuentas al donante
Informe parcial y final.

C.- La organizaciéon cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion cuenta con una pagina web (www.superaisp.org), propia, completa y actualizada, que incluye
informacion sobre mision, programas, beneficiarios, informacion de los miembros del Consejo Directivo, asi como
datos de contacto, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

|D.— Los estados financieros auditados se encuentran a disposicién del publico en general.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Supera da a conocer su informacion financiera a través de su informe anual, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

|E.- Lainformacién de la organizacion se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en el sitio del registro oficial
del portal de transparencia del SAT, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Sitios de internet a los que esta obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada
www.sat.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢Cumple? Si
Comentarios

Supera nos entreg6 un escrito mencionando el nimero de voluntarios que han participado en la organizacion, asi
como su manual del voluntariado, donde describe el perfil que éstos deberan tener para poder participar. En el
2024 contaron con uno, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Tradicional: personas que desean contribuir con su tiempo y entusiasmo, sin necesidad de contar con formacion
especializada.

- Por capacidades profesionales: esta dirigido a personas con formacién o experiencia en areas especificas, que
ponen sus conocimientos y habilidades profesionales al servicio de la organizacion.

- Virtual: personas que colaboran de manera remota, aprovechando herramientas digitales. Este perfil es ideal
para quienes no pueden asistir presencialmente, pero desean aportar.

B.- La organizacidon define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos entregé un manual del voluntariado en donde se describen las actividades que pueden
realizar y su plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

Voluntario tradicional.

- Organizacién de materiales y espacios.

- Logistica en talleres, conferencias y eventos.

- Apoyo en difusién de programas y campafias.
- Acompafiamiento en actividades comunitarias.

Voluntario por capacidades profesionales.

- Facilitadores y conferencistas invitados en temas de salud mental y bienestar.

- Psicologos y terapeutas que apoyan en talleres, sesiones y procesos de intervencion.

- Abogados, contadores, disefiadores, comunicadores, docentes u otros profesionistas que brindan asesoria
técnica o administrativa.

Voluntario virtual.

- Traduccién de documentos.

- Disefio grafico y manejo de redes sociales.

- Elaboracion de materiales de apoyo o contenido digital.

- Difusion de camparias preventivas a través de medios digitales.
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Plan de formacion

- Convocatoria abierta.

- Solicitud de ingreso.

- Evaluacion psicolégica.

- Entrevista personal.

- Carta de aceptacion.

- Reglamento y politicas institucionales.
- Integracion de expediente.

- Capacitacion inicial.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacion cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Opinion de cumplimiento emitida por el SAT. Si
Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se ha corroborado que la organizacién cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad
https://superaisp.org/aviso-de-privacidad

Contrasefias para acceder a bases de datos. Si
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2021 y 2023.

- Copia simple de las actas de sesién del Consejo Directivo de los afios 2023 y 2024.

- Plan estratégico 2025.

- Presupuesto anual 2024 y 2025.

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2023 y 2024.

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general.

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros elaborados por contador publico de los afios 2023 y 2024.

- Organigrama del Consejo Directivo y organigrama operativo.

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.

- Copia simple de la declaracion anual e informativa de los afios 2023 y 2024, presentada ante el SAT.

- Copia simple de la “Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales”, emitida por el SAT.

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés.

- Curriculum vitae de la directora general.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacién concreta de cada indicador.

- Documento de aviso de privacidad y su vinculo de acceso a través de internet.

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2023 y 2024); egresos de los programas (2024); e
ingresos y gastos por actividades de procuracion de fondos (2024).

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2023 y 2024.

- Impresion de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la “Ley de Antilavado de Dinero”, para el afio 2024

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras.

- Copia simple de los convenios de proyectos financiados por donantes (publicos o privados) durante el afio 2023.

- Copia de solicitudes de donativo a dos donantes, elaboradas en el afio 2024.

- Copia del informe final entregado a un donante para un proyecto realizados por la organizacion durante el afio 2024.

- Listado con los nhombres de las 5 principales fuentes de recursos de los afios 2023 y 2024.
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