4 Cei uv confio

Reporte de Transparencia y Buenas Précticas.
Fecha de publicacion: 12/01/2026
Fecha de evaluacion: 25/11/2025

Afios de estudio: 2023y 2024 *
Centro Juvenil Promocion Integral, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:
Presidente:
Estados financieros:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Centro Juvenil Promocion Integral, A.C.
CEJUV
11/03/1983

Promover el desarrollo integral de personas adolescentes y jovenes que enfrentan
condiciones adversas en sus contextos familiares, comunitarios e institucionales,
reconociendo sus derechos y brindandoles oportunidades concretas mediante acciones
que permitan su protagonismo.

- Asistencia social.

- Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, tecnoldgico y cientifico.

- Acciones que promuevan el fortalecimiento del tejido social/seguridad ciudadana.
Gloria Leticia Nava Fuentes.

Manuel Rodrigo Zubillaga Vazquez.

Auditados por el despacho Gonzalez, Chevez y cia., S.C. (GCH) para los afios 2023 y
2024.

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nUmero 64,615, otorgada en la
ciudad de México, el dia 11 de marzo de 1983, ante el notario publico el Lic. Mario D.
Reynoso Obregén de la notaria nimero cincuenta y ocho del Distrito Federal bajo el
nombre Nuntiandi, A.C. El dia 16 de octubre de 1987, cambi6 su denominacion a Centro
Juvenil Promocion Integral, A.C., mediante escritura publica nimero 36,407, ante el
notario publico el Lic. Gilberto M. Miranda Pérez de la notaria nimero setenta y nueve del
mismo distrito.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): NUN830311MCA.

- Clave Unica de Inscripcién al Registro Federal de OSC (CLUNI): NUN8303110901C.

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta,
autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 9 de enero de 2026.

Calle Enrico Martinez, niamero 7, colonia Centro, area 4, cédigo postal 06040, alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, México.

(55) 5680 1610
hola@cejuv.org.mx
WWW.CEjuV.org.mx
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DATOS DE INTERES

Redes alas que
pertenece:

Premios y certificaciones:

- Alianza por el Empleo Digno de Juventudes, ambito nacional.

confio

- Red Global de Jovenes Oportunidad de la Ciudad de México, &mbito nacional.

"Acreditaciéon de los Indicadores de Institucionalidad y Transparencia”, otorgada por el

Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. (Cemefi), por alcanzar el nivel 6ptimo de los
indicadores de institucionalidad y transparencia para Organizaciones de la Sociedad Civil

(OSC). Vigencia al 31 de julio de 2026.

Formas de colaborar: - Donativos.

- Voluntariado.

- Talento y conocimiento.

- Mercadotecnia con causa.

- Prestacion de servicios gratuitos.

- Donacion de activos en especie (mobiliario, enseres, equipos).

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afo 2024

Ingreso total $9,798,631
Gasto total $6,921,725
Ingresos privados / Ingresos 100%
totales

Numero total de beneficiarios 662
Numero de empleados 24
Numero de voluntarios 8
Voluntarios / total personas 8/32
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

En 1982, Manuel Rodrigo Zubillaga Vazquez, quien en esa época estaba a cargo de la Parroquia de la Asuncion en la
colonia Merced Gémez, en Mixcoac en colaboracién con Luis Lefiero Otero, director del Instituto Mexicano de Estudios
Sociales, A.C. (IMES), crearon el Centro Juvenil de Promocion Integral, A.C. (CEJUV), constituyéndose en 1983, con la
finalidad de crear experiencias de vinculacion social con jévenes y comunidades que permitiera un trabajo conjunto en la
busqueda de un desarrollo personal y grupal, con una visidon en el humanismo cristiano y social, teniendo una atencién
especial en campos como el educativo, el sociocultural, el ocupacional y la salud.

CEJUV parti6 entonces de la visidon de un presbitero-pastoralista, con estudios sociales interesado en la pastoral juvenil
de frontera y la educacion popular; por otra parte, el enfoque de un socidlogo, investigador, catedratico, especialista en
familia y juventud, ambos se unieron en el disefio de un proyecto que buscaba el acompafiamiento de los jévenes en su
comunidad o entorno popular.

Actualmente brindan atencién, acompafiamiento y promocion integral de adolescentes y jévenes de los sectores mas
vulnerados de la Ciudad de México, a través de un modelo alternativo de fomento educativo, de desarrollo de
habilidades para la vida, salud y capacitacion para el empleo digno.

MISION

Promover el desarrollo integral de personas adolescentes y jovenes que enfrentan condiciones adversas en sus
contextos familiares, comunitarios e institucionales, reconociendo sus derechos y brindandoles oportunidades concretas
mediante acciones que permitan su protagonismo.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo con el articulo décimo sexto de sus estatutos, la representacion legal de la asociacién estara a cargo de un
organo llamado Consejo Directivo, el cual a fecha de elaboracion del reporte se encuentra conformado por cinco
miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacion se encuentra ubicada en la Ciudad de México y su poblacion beneficiaria proviene principalmente de las
alcaldias Benito Juarez, Cuauhtémoc y Tlalpan, asi como del Estado de México.

BENEFICIARIOS

Adolescentes que se encuentran en el sistema de justicia penal y solicitan apoyo en su proceso de reinsercion social,
asi como adolescentes y jévenes que desean concluir sus estudios, capacitarse para el trabajo, participar en programas
de comunicacion y recibir orientacion psicosocial. En el 2024 se atendieron a 662 personas.

De manera indirecta se beneficia a los familiares en acciones de acompafiamiento y promocion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CEJUV ofrece a los adolescentes acompafiamiento en la planeacién y concrecion de sus proyectos de vida, por medio
de servicios en distintas areas, sus programas son desarrollados en la Casa de la Juventud y en los Centros
Especializados del Sistema de Adolescentes en Conflicto con la Ley de la Ciudad de México.

En el 2024 se ofrecieron los siguientes programas:
- Casa de la Juventud. Tiene como objetivo prevenir situaciones de riesgo de jovenes en situacién de vulnerabilidad, a

través del acompafiamiento y el desarrollo de habilidades para la vida, nivelacion académica y capacitacion para el
empleo, que generen procesos de resiliencia e inclusidon social. Asi mismo, brinda seguimiento a procesos de
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adolescentes que egresan de los centros de internamiento, en vinculacion con diferentes organizaciones. Dentro del
programa se llevaron a cabo las siguientes actividades:

* Preparatoria "Jévenes con Rumbo". Disefiado para jovenes con preparatoria trunca, es un modelo alternativo de
educacion, empoderamiento y capacitacion para el empleo, dirigido a jovenes de 18 a 29 afios, que cuentan con
certificado de secundaria, y no pueden acceder al sistema escolar tradicional debido a su edad. Se beneficiaron a 72
jovenes.

* Cabina de radio y podcast. Es un espacio de produccién radiofénica que encauza las inquietudes de los jévenes hacia
un sentido de vida. Es un lugar de expresion, reflexion y autoconocimiento, en el que, a través de externar y compartir
sus vivencias ante el micréfono, se percatan de su fortaleza y resiliencia. Se beneficiaron a 23 jévenes.

* Taller de panaderia "Mas que Pan". Tiene como objetivo favorecer procesos de reinsercion e inclusién humana,
familiar, social y laboral, a través de la capacitacion en habilidades sociolaborales y técnicas conductivo-conductual, en
adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad y exclusion social. Se beneficiaron a 329 personas.

* Seguimiento a procesos de adolescentes que egresan de los centros de internamiento en vinculacion con diferentes
organizaciones. Entre los servicios que se ofrecen se encuentran: casa de transicion a la vida independiente, apoyo
terapéutico, tratamiento de adicciones, formacién técnica para el trabajo, prevencion de violencia sexual, reinsercion
social para jovenes en abandono, escucha activa y relacion de ayuda, espiritualidad y acompafiamiento pastoral.

- Reinsercion Social de Adolescentes Privados de Libertad. Tiene como objetivo coadyuvar a la reinsercion social,
educativa y laboral de adolescentes privados de libertad, a través de un proceso de formacion, desarrollo de habilidades
socioemocionales y actividades promocionales, que prevengan reincidir en conductas delictivas y favorezca su inclusion
familiar, educativa, laboral, social y de desarrollo humano. Se lleva a cabo en los seis Centros Especializados del
Sistema de Adolescentes en Conflicto con la Ley de la Ciudad de México, creando sinergia con el modelo educativo y
de reinsercidn social implementado por la Direccién Especializada de Atencién para Adolescentes: Centro Especializado
de Internamiento Preventivo para Adolescentes (CEIPA), Centro Especializado para Adolescentes “San Fernando”.
Comunidad Especializada para Adolescentes “Dr. Alfonso Quiroz Cuar6n”, Centro Especializado para Mujeres
Adolescentes (CEMA), Centro Especializado en Medidas de Externamiento para Adolescentes (CEMEPA), Centro
Especializado de Prevencion (CEP). Dentro del programa se llevaron a cabo las siguientes actividades:

* Talleres de animacién sociocultural. Se colabora con el desarrollo de habilidades de comunicacién, trabajo
colaborativo, empatia y pensamiento creativo a través de la creacién artistica y cultural. En el 2024 se implementaron
los talleres de animacion sociocultural, guitarra y taller de iconografia, beneficiando a 88 adolescentes.

* Talleres de habilidades digitales. Favorece la inclusion, responsabilidad, formacion en habilidades blandas y la
capacitacion para la insercion laboral.

* Talleres de podcast en San Fernando y de iniciacién a la comunicacién en CEIPA. Los adolescentes, a través de la
radio, desarrollan habilidades de pensamiento critico y creativo, para que tengan bases de comunicacion asertiva y
comunicacion no violenta. Se beneficiaron a 35 adolescentes.

* Acompafiamiento a las personas jovenes, adolescentes y sus familiares. Se realiza generando una relaciéon de
confianza desde que estan en internamiento para preparar la transicién a una vida en libertad. Los jovenes en
reinsercidon se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad, por lo que se les brinda atencién a necesidades
basicas, de alimentacién, salud, vivienda, apoyo educativo, asesoria juridica, psicoterapias, canalizacién a tratamiento
para las adicciones y reinsercion laboral. Se acompafiaron 14 jovenes de los cuales 3 se encuentran en transicion a una
vida independiente, asi como a 18 familiares para fortalecer la red de apoyo en el Centro de Atencién Especializada
para Adolescentes “San Fernando”.

FINANCIAMIENTO

La organizacion financié sus programas con el apoyo de fuentes privadas, en el 2024 su ingreso alcanz6 un total de
$9,798,631 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados. Equivalentes al 100% del ingreso anual. Las empresas fueron la principal fuente de ingreso
equivalentes al 66%, las fundaciones fueron iguales al 23%, los donativos en especie sumaron a un valor mercado del
6%, los donantes particulares fueron equivalentes al 4%, las actividades de procuracion de fondos fueron iguales al 1%
y los productos financieros sumaron menos del uno por ciento.
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OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea la organizacién son:

4. Educacion de calidad.
8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

confio

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS
Principio

1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA
MISION.

2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES.

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL
ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA'Y PLURALIDAD EN EL
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL
PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA
INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
LEGALES Y FISCALES.

Cumplimiento
A, B
A /B C,D
A/ B,C,D,EF G H
A B, C
A /B, C D E

A, C D E
A, B,C D E

A B
A B

Subprincipios
Incumplidos

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo préacticas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicién del publico general a través de su informe anual y pagina web,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Promover el desarrollo integral de personas adolescentes y jovenes que enfrentan condiciones adversas en sus

contextos familiares, comunitarios e institucionales, reconociendo sus derechos y brindandoles oportunidades
concretas mediante acciones que permitan su protagonismo.

Programas y/o actividades

CEJUV contribuye de manera profesional a la atencidn, acompafiamiento y promocion integral de adolescentes y
jévenes de los sectores mas vulnerados de la Ciudad de México, a través de un modelo alternativo de fomento
educativo, de desarrollo de habilidades para la vida, de capacitacién para el empleo digno y de salud. Su
poblacion objetivo son los adolescentes y jovenes en riesgo, asi como adolescentes privados de libertad y/o que
egresan de los centros de internamiento preventivo y se encuentran en proceso de reinsercion familiar, escolar,
laboral y social. Para mayor informacion de sus programas pueden consultar su descripcion al inicio del presente
documento en el apartado |.- Datos generales, seccién vision general de la organizacién.

Informacién complementaria

De sus estatutos, referentes a su objeto social, articulo segundo.- "A) La atencion a sus requerimientos basicos de
subsistencia en materia de alimentacion, vestido y vivienda. B) La atencion médica a fin de ser canalizados a
establecimientos especializados, incluyendo la psicoterapia, la terapia familiar, el tratamiento o la rehabilitacion de
personas discapacitadas y la provision de medicamentos, protesis, oOrtesis e insumos sanitarios. C) La asistencia
juridica, el apoyo y la promocién, para la tutela de los derechos de los menores, asi como para la readaptacion
social de personas que han llevado a cabo conductas ilicitas (...). D) La prevencion, tratamiento y reinsercion de
jévenes con problemas de adicciones".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades

- Casa de la Juventud, 62%.
- Reinsercién Social de Adolescentes Privados de Libertad, 38%.
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entreg6 su Planeacion Operativa Anual (POA) 2025, la cual fue del conocimiento del Consejo
Directivo, segln consta en acta de reunién del dia 21 de noviembre de 2024, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Aspectos relevantes del plan
Su POA parte de sus proyectos, ademas, contiene lo siguiente:

- Actividades.

- Indicadores.

- Poblacién meta (beneficiarios).

- Sede operativa/contexto de intervencion.
- Fuentes de financiamiento.

- Costo.

Informacién complementaria

Se cita como ejemplo una de sus actividades: "Vinculacion con familiares para reinsercion social al egreso de los
centros".

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo, en las que se ha corroborado que se comparan los
resultados obtenidos en el afio 2024 con los objetivos planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo dos de los puntos tratados en la reunién del 21 de noviembre de 2024: "Se
replantearon los talleres y procesos de acompafiamiento a los adolescentes dentro de los centros, consolidando
actividades encaminadas al desarrollo de habilidades socioemocionales y sociolaborales que apoya su reinsercion
a la sociedad" y "Se implementaron talleres para el desarrollo de habilidades para la vida a través de actividades
culturales, cuyos resultados son una mayor comunicacion, trabajo colaborativo, empatia y pensamiento creativo
en los adolescentes, se ha trabajado con 58 adolescentes".

C.- La organizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si
Mecanismos para el seguimiento de actividades

Las personas responsables del seguimiento son los coordinadores de cada é&rea, a través de coevaluacion,
historial académico, Plan de Desarrollo Personal (PDP), informes y bitacoras. De manera mensual, la directora se
retne con los encargados del equipo operativo para revisar el seguimiento de las actividades.
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El equipo operativo utiliza formato de informes mensuales y anuales, asi como un formato de seguimiento al
cumplimiento de metas referente al POA, estos formatos contienen las actividades realizadas, resultados
obtenidos, memorias fotogréficas descriptivas de las actividades realizadas, testimonios de los beneficiarios,
indicadores de impacto e instrumentos de medicion.

El Consejo Directivo se reline cuatro veces al afilo de manera ordinaria; en la primera reunion del afio, analiza, vy,
en su caso aprueba, el informe anual de actividades de ejercicio fiscal anterior, y en la Gltima del afio, presenta y
aprueba la planeacion operativa y el presupuesto anual del ejercicio fiscal siguiente, a mitad de afio, se relne para
evaluar los avances, hacer balance y replantear estrategias para el segundo semestre del afio, en estas
reuniones, la directora presenta las planeaciones y perspectivas operativas, informa sobre los resultados en los
proyectos, actividades, servicios y presenta balances financieros junto al area administrativa.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Se cuenta con un registro de los beneficiarios, asi como expedientes de cada uno de ellos, los formatos de
registro que se utilizan son: guia de acompafiamiento y PDP, co-evaluacion de competencias, entrega de apoyos
a beneficiarios, seguimiento a procesos de reinsercion y vida independiente evaluacion Assits (por sus siglas en
inglés, es la prueba de deteccion de consumo de alcohol, tabaco y sustancia), evaluacién de riesgos, habilidades
digitales, evaluacién de violencia de género, ficha para integracion de expediente del beneficiario, perfil laboral,
seguimiento de casos y atencidn psicoldgica; quienes se encargan de actualizar estos registros son los
coordinadores operativos de programas y proyectos bajo la supervision de la direccion de manera mensual.

Para el seguimiento de los beneficiarios durante la atencién se realiza principalmente a través de la co-evaluacion
y PDP, para conocer las habilidades que mejoraron, asi como se utiliza un padrén de beneficiarios.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el érgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la mision,
empleando los indicadores que se han establecido, segin consta en acta de reunién del 21 de noviembre de
2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

- Porcentaje de jovenes que culminan su certificacion técnica.

- Porcentaje de jovenes que disminuyen sus factores de riesgo.

- Porcentaje de jévenes que transitan a una vida independiente.

- Porcentaje de jévenes que contindan a programa de educacién superior.

- Porcentaje de casos que han tenido una mejora en cuanto su salud mental.

- Porcentaje de jovenes que desarrollan habilidades socio emocionales y de empleabilidad.

- Porcentaje de los participantes que desarrollan una iniciativa de emprendimiento y/o continuidad educativa.

- Porcentaje de jévenes que son vinculados a un empleo formal, auto empleo e insercién en una practica laboral o
pasantia.

- Nimero de adolescentes que desarrollan habilidades para la vida que propicie actitudes resilientes, capacidad
de afrontamiento y estilos de vida saludables en su proceso de reinsercién social.
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3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

|A.- El érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracion del reporte, el érgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, esta conformado por cinco
miembros, segln consta en acta de asamblea del 30 de junio de 2025, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Estatutos

Articulo décimo sexto.- "(...) la representacion legal de la asociacién estara a cargo de un 6rgano llamado Consejo
Directivo (...)".

Composicion actual del 6rgano de gobierno

Presidente: Manuel Rodrigo Zubillaga Vazquez.

Secretario: Maria Eugenia Robles Olvera.

Tesorero: Teresita Lanzagorta Bonilla.

Vocales: Alejandra Gabriela Moreno Fernandez y Héctor David UrzGia BermUdez.

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunidén durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se revisaron las actas de reunién del Consejo Directivo, constatando que en el 2024 sesionaron en cuatro
ocasiones, contando con la totalidad de asistencia en cada una de ellas, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno
- 22 de febrero, 100%.
- 12 de abril, 100%.

- 27 de agosto, 100%.
- 21 de noviembre, 100%.

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se han revisado las actas de reuniéon del Consejo Directivo del afio 2024 y se encontré que cada uno de los
integrantes asistio a la totalidad de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Total de integrantes

Integrantes activos

10 de 28



@ cejuv LT o>

|D.— Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado las actas de asamblea de los ultimos cinco afios a fecha de elaboracion del reporte, en las que
se pudo corroborar que en el 2023 ingres6 una persona (vocal) y se dieron dos bajas (tesorero y vocal), asi
mismo, en el 2025 ingresaron dos personas, (tesorera y vocal), de las cuales la tesorera es la misma persona que
se habia dado de baja en el 2023 y el vocal es nueva persona ingresando a la organizacion.

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones 3
Bajas
Permanencia 3

E.- Mas del 60% de los miembros del érgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién manifestd que 4 de sus 5 miembros participan sin recibir pago, compensacion o beneficio
econdémico por pertenecer a la organizacion. Ya que el porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos
de la organizacion fue mas del 60%, se da por cumplido el subprincipio.

Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 5
Numero de integrantes que reciben ingresos 1

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 80%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Situaciones que podrian suponer un conflicto de interés

El presidente recibe ingresos indirectos por concepto de servicios profesionales amparado en un convenio por
prestacion de servicios profesionales, en sus funciones ejecutivas como son asesoria y seguimiento en temas de
procuracién de fondos, disefio de materiales didacticos educativos, asi como acompafiamiento a los beneficiarios.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés

- El presidente y el director de la organizacién no son familiares.

- Los miembros del Consejo Directivo no pueden ser proveedores de la organizacion de productos y/o servicios,
de manera directa o indirecta.

- Los miembros del Consejo Directivo y empleados no pueden recibir recursos econdmicos o regalos de aquellos a
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guienes da servicio la organizacion.

|G.- La organizacién lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.
¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entrego las actas de reunion del Consejo Directivo, correspondientes a los afios 2023, 2024 y
2025, en las que hemos encontrado que se lleva un registro adecuado de las sesiones, por lo que se da por

cumplido el subprincipio.

Formato del acta: niumero de sesion, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunién, lugar
donde se realiza la sesion, fecha de la sesién, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunion

y firmas del presidente y secretario del acta.

H.- La presidencia y la direccién de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.
¢Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado a través del organigrama y otros documentos proporcionados por la organizacion, que las
personas que ocupan los puestos de presidencia y direccion de la organizacién son distintas sin relacion de

parentesco, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Nombres
- Presidente: Manuel Rodrigo Zubillaga Vazquez.
- Directora: Gloria Leticia Nava Fuentes.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus fuentes de financiamiento, ademas, nos entregé

su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi como los
importes recibidos para los afios 2024 y 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2024 % Afio 2023 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $- 0.00 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $- $-

Participacion en programas municipales $- $-

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $9,108,288 92.95 $5,935,578 90.88
Organo de gobierno $- $-

Fundaciones $2,251,819 $2,660,331

Empresas $6,476,000 $1,920,000

Donantes particulares $380,469 $1,355,247

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $581,924 5.94 $595,899 9.12
Publicos $- $-

Privados $581,924 $595,899

Otros ingresos $108,419 1.11 $6 0.00
Publicos $- $-

Privados $108,419 $6

Total de ingresos publicos $- 0.00 $- 0.00
Total de ingresos privados $9,798,631 100.00 $6,531,483 100.00
Total de ingresos $9,798,631 $6,531,483

Andlisis de ingresos

La organizacidn financié sus programas con el apoyo de fuentes privadas, en el 2024 su ingreso alcanzé un total
de $9,798,631 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados

Se obtuvieron $9,798,631 pesos, equivalentes al 100% del ingreso anual. Las empresas fueron la principal fuente
de ingreso con $6,476,000 pesos, equivalentes al 66%, se destaca la participacion de una empresa del ramo
farmacéutico, con $6,450,000 pesos, mientras que el resto provino de cuatro empresas mas. Le siguieron las
fundaciones con $2,251,819 pesos, iguales al 23%, destacando la participacion de Youthbuild México, A.C.,
mientras que el resto provino de cuatro fundaciones mas, los donativos en especie sumaron a un valor mercado
de $581,924 pesos, iguales al 6%, conformado por despensas, utensilios para el taller de panaderia, insumos de
papeleria y archiveros, asi como equipo de cOmputo. Los donantes particulares totalizaron en $380,469 pesos,
equivalentes al 4%, el rubro de otros ingresos sumé $108,419 pesos, iguales al 1%, conformado por las
actividades de procuracién de fondos (conciertos) con $108,400 pesos y por productos financieros con $19
pesos.Todo para cubrir sus gastos operativos.

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los Gltimos
dos afios.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2023 y 2024, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Una empresa del ramo farmacéutico.

Contribucion en el afo de estudio 66%

Principal donante del afio anterior
Una empresa del ramo farmacéutico.

Contribucion en el afo anterior 29%

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha podido corroborar que la organizacion realizd
actividades para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2024 se cont6 con el apoyo de seis fundaciones, ocho empresas y donantes particulares, en comparacion
con el 2023 donde se tuvo el apoyo de siete fundaciones, cinco empresas y donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucion de los recursos relacionados con la misién, la administraciéon y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Gastos de misién 89%
Gastos de administracion 3%
Gasto de procuracion de fondos 8%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas en el 2024, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.
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Principales actividades de procuracién de fondos

- Gestion de recursos de fundaciones, empresas y particulares.
- Gestion de actividades de procuracion de fondos: Concierto de primavera y concierto "Abrir juntos caminos de

esperanza".
Retorno en actividades de procuracion de fondos $18.07

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregd convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacién
- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado.
- Se utilizan cuentas bancarias de uso exclusivo para fondos etiquetados.
- Se lleva una contabilidad por programas y/o proyectos que emplean fondos de uso restringido.
- Se utilizan expedientes fisicos y/o digitales para resguardar la informacién pertinente al empleo de los donativos

etiquetados.
- Se lleva una base de datos donde se registra los datos de cada beneficiario que recibe su donativo en especie,

asi como evidencia fotografica.

Debido a los criterios antes mencionados, se considera que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes, al
contar con procedimientos que le permiten corroborar la aplicacion de sus donativos etiquetados, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el érgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entrego los estados financieros auditados del 2023 y 2024, donde se ha constatado que se
encuentran de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas, los cuales fueron del
conocimiento del Consejo Directivo, segln consta en correo electrénico enviado el 8 de diciembre de 2025, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacidon cuenta con politicas de aprobacion de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregd un documento formal de politicas de aprobacién de gastos y/o compras, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.
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Politicas de gastos y compras relevantes

- Los donativos etiquetados se reportan al finalizar cada proyecto.

- Las operaciones financieras se realizan mediante transferencias bancarias.

- Los gastos fuera del presupuesto requieren autorizacion de direccién o presidencia.

- Los donativos deben ser depositados en cuentas institucionales y se emiten recibos deducibles.

- Mensualmente se entrega al despacho contable la documentacion necesaria para la elaboracién de estados
financieros: facturas, recibos, comprobantes de transferencias y estados de cuenta.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha facilitado su informacién presupuestaria para el periodo 2025 la cual totalizé en
$7,195,518 pesos, y fue del conocimiento del Consejo Directivo segun consta en acta de reunion del 21 de
noviembre de 2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Proyecto de reinsercién social, 20%.

- Base institucional (direccion, secretaria técnica, comunicacion, procuracion de fondos), 19%.
- Preparatoria Jovenes con Rumbo, 16%.

- Apoyo a necesidades basicas para jovenes vulnerables y sus familias, 13%.

- Comunicacion, podcast y produccién de contenido, 7%.

- Capacitacion para el empleo taller "Mas que Pan", 7%.

- Otros gastos operativos, 6%.

- Gasto corriente (luz, teléfono, internet, gas, limpieza, traslados, mantenimiento), 4%.
- Empleabilidad taller "Méas que Muebles", 3%.

- Administracién, 3%.

- Atencién a la salud emocional / escucha y atencion psicoldgica, 1%.

- Contabilidad, 1%.

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del gjercicio.

¢,Cumple? No
Comentarios

CEJUV nos entregd su presupuesto ejercido 2024, sin embargo, no se encontré constancia de que el Consejo
Directivo, compare el presupuesto anual con el cierre del ejercicio, por lo que la organizacion no cumple con el
subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Ingresos estimados $7,197,343
Ingresos reales $9,798,631
Gastos estimados $5,868,847
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Gastos reales $6,921,725
Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  18%
¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacion

"El Consejo Directivo realiza analisis y comparativas presupuestales, a mitad y cierre del ejercicio; sin embargo,
falta trabajar en un instrumento comparativo presupuestario que ofrezca mas evidencia de este ejercicio".

C.- La organizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado los estados financieros correspondientes a los afios 2023 y 2024, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacion present6é una estructura financiera equilibrada en el 2024, al reflejar un nivel bajo
de endeudamiento y una alta capacidad de pago, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento

Las deudas de la organizacion se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas a pagar a corto plazo y
por provisiones por pagar a largo plazo de $291,076 pesos, las cuales representaron un 4.13% del activo total y
4.30% del patrimonio contable.

Liquidez
Se contd con un efectivo disponible de $3,790,441 pesos y deudas de $167,039 pesos. La razon financiera
disponible sobre las deudas fue de 22.69 veces a corto plazo y de 13.02 a largo plazo, lo que indica el nimero de
veces que la organizacion pudo cubrir sus deudas.

Excedente

Se registré6 un cambio neto en el patrimonio contable por $2,876,906 pesos, equivalente a un 29.36% del ingreso
anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados de la organizacién y se encontr6é que al 31 de diciembre del
afio 2024 se cont6é con un efectivo disponible de $3,790,441 pesos y un gasto anual acumulado de $6,921,725
pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de 54%, lo que indica
que CEJUV no acumulé recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién mantiene una inversion financiera, la cual es manejada por una casa de bolsa y no representa un
riesgo financiero para la organizacién ya que corresponde al 1% del activo total, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.
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Monto de la inversion $51,293

Porcentaje del monto del activo total 1%
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2024 Afio 2023
A. Suma Activo Circulante $6,319,172 $3,182,528
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $3,739,148 $601,421
II. Inversiones a corto plazo $51,293 $51,293
[ll. Cuentas por cobrar $2,528,731 $2,529,814
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $735,482 $822,738
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
[Il. Bienes inmuebles $2,595,000 $2,595,000
IV. Bienes muebles -$1,859,518 -$1,772,262
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $7,054,654 $4,005,266
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2024 Afo 2023
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $167,039 $88,398
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $167,039 $88,398
[I. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $124,037 $30,195
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $124,037 $30,195
C. Suma de Patrimonio Contable $6,763,578 $3,886,673
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $6,763,578 $3,886,673
I. Patrimonio social $- $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $3,886,672 $3,938,272
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $2,876,906 -$51,599
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $7,054,654 $4,005,266
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ESTADO DE ACTIVIDADES Ao 2024 Afio 2023
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $2,876,906 -$51,599
1. INGRESOS $9,798,631 $6,531,483
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $9,108,288 $5,935,572
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $581,924 $595,905
1.4 Ingresos por eventos especiales $108,400 $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $19 $6
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $6,921,725 $6,583,082
2.1 Gastos por misiones o programas $6,184,725 $6,098,482
2.2 Gastos por servicios de apoyo $389,675 $210,210
2.3 Gastos financieros $- $-
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $347,325 $274,390
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $3,886,672 $3,938,272
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $6,763,578 $3,886,673
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $2,876,906 -$51,599
TOTAL DEL PATRIMONIO $6,763,578 $3,886,673
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales

Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales

Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales

Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales

Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable

Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / deuda total

Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / activo total

Relacion (efectivo + inversiones de realizacion inmediata + cuentas por cobrar) /
pasivo a corto plazo

Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacion (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacién (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacién cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2024

92.95%
5.94%
0.00%

98.89%
1.11%

100%
0.00%

100%
23.24
23.24

4.30%
4.13%

37.83
13.02
22.69

0.54
21.71

54.76%
54.76%

29.36%

0.73%

A.- Las actividades de comunicacidon, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacion, procuracion de fondos e informacion publica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no
inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mensaje

- De su informe anual 2024: "En los centros de internamiento donde los adolescentes cumplen una medida de
internamiento, se ofrecen actividades para el desarrollo de habilidades socioemocionales, nivelacién académica,
capacitacién laboral, comunicacidn, expresién y produccién de podcast".

- De su péagina web: "CEJUV contribuye, de manera profesional y comprometida, a la atencion, acompafiamiento y
promocion integral de adolescentes y jovenes de los sectores mas vulnerados de la Ciudad de México, a través de
un modelo alternativo de fomento educativo, de desarrollo de habilidades para la vida, de capacitacién para el
empleo digno y de salud".

Medios y materiales de comunicacién consultados
- Pagina web.

- Informes anuales 2023 y 2024.
- Redes sociales de Facebook e Instagram.

B.- La organizacion elabora un informe anual de actividades que pone a disposicién de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si
Comentarios
La organizacion nos ha facilitado sus informes anuales de los afios 2023 y 2024, asi como, tres informes parciales
del afio 2024 dirigidos a un donante, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Mecanismo de difusion o distribucion del informe anual
- Pagina web.
- Correo electrénico.
Mecanismos de rendicién de cuentas al donante
- Informe parcial.

C.- Laorganizacion cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

CEJUV cuenta con una pagina web (www.cejuv.org.mx), propia, completa y actualizada, que incluye informacion
sobre misién, programas, beneficiarios, informacién de los miembros del Consejo Directivo y equipo directivo, asi
como datos de contacto, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria

Ademas, cuenta con redes sociales de Facebook (@cejuvmexico) e Instagram (@cejuvmexico), asi como un
canal de YouTube (@cejuvmexico2929).
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|D.— Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢Cumple? Si

Comentarios
CEJUV da a conocer su informacion financiera a través de su informe anual, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

|E.- La informacion de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del SAT y del portal de Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacion a mantener su informacioén actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizaciéon cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢Cumple? Si
Comentarios

CEJUV nos entregd un escrito mencionando el nimero de voluntarios que han participado en la organizacion, asi
como su manual del voluntariado, donde describe el perfil que éstos deberan tener para poder participar. En el
2023 contaron con nueve, en el 2024 contaron con ocho y lo que va del 2025 han contado con nueve voluntarios,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

De manera general:

- Puntual.

- Empatico.

- Con disposicién de tiempo.

- No hace proselitismo religioso.

- Facilidad para establecer conversacion.

- Coherente en cuanto a lo que hace y lo que piensa.

- Prudente (comenta dudas o desacuerdos en reunién con equipo).

Voluntario de primer nivel:

- Mayor de 21 afios.

- Escritura y lectura basica.

- Conocimiento béasico de computacioén.

Voluntario de segundo nivel:

- Mayor de 21 afios
- Trabaja en equipo.
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- Buena escritura y lectura.

- Crea materiales didacticos.

- Buen manejo del computador.

- Hace propuestas sobre materiales.

- Aporta ideas y hace comentarios sobre la actividad.

- Pone a disposicion del equipo sus habilidades especiales o expertas.

Voluntario de tercer nivel:

- Mayor de 21 afios.

- Trabaja en equipo.

- Coordina la actividad.

- Crea materiales didacticos.

- Hace propuestas sobre materiales.

- Evalla el desempefio de los jévenes y del equipo.

- Aporta ideas y hace comentarios sobre la actividad.

- Al menos seis meses en el programa del voluntariado.

- Pone a disposicidn del equipo sus habilidades especiales o expertas.
- Capacita al equipo en cuanto a conocimientos expertos requeridos para la actividad.

Voluntario de cuarto nivel:

- Mayor de 25 afios.

- Trabaja en equipo.

- Coordina la actividad.

- Crea materiales didacticos.

- Hace propuestas sobre materiales.

- Buen manejo de la lectura y escritura.

- Buen manejo de paquetes computacionales.

- Contar con al menos dos afios en el voluntariado.

- Evalla el desempefio de los jévenes y del equipo.

- Aporta ideas y hace comentarios sobre la actividad.

- Tener habilidades para preparar programas y desarrollarlos.

- Pone a disposicion del equipo sus habilidades especiales o expertas.

- Dispuesto a improvisar y habilidad para volver al control de una situacion.
- Capacita al equipo en cuanto a conocimientos expertos requeridos para la actividad.

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé un manual del voluntariado en donde se describen las actividades que pueden
realizar y su plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

Voluntario de primer nivel:

- Hace contacto con jovenes.

- Participa en reuniones de equipo.

- Acomparfia en actividades ludicas.

- Acompafia en actividades de reflexion.
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Voluntario de segundo nivel:

- Participa en reuniones de equipo.

- Apoya en actividades de reflexion.

- Participa en el desarrollo de actividades.

- Anima a los jévenes en sus encuentros ludicos o educativos.

- Participa en reuniones de coordinacion y disefio de programas.

- Hace propuestas sobre materiales didacticos y apoya en su desarrollo.

Voluntario de tercer nivel:

- Disefio de programas.

- Discute casos con equipo.

- Disefia materiales didacticos.

- Coordina reuniones de equipo.

- Coordina actividades de reflexion.

- Sistematiza informacién en instrumentos.

- Participa en el desarrollo de actividades.

- Detecta y sistematiza demandas de ayuda.

- Toma contacto con los jovenes y los escucha.

- Asume responsabilidades de mediana importancia.
- Anima a los jévenes en sus encuentros ludicos, educativos y organizativos.

Voluntario de cuarto nivel:

- Disefio de programas.

- Discute casos con equipo.

- Coordina reuniones de equipo.

- Coordina actividades de reflexion.

- Sistematiza informacién en instrumentos.

- Desarrolla los programas de actividades.

- Detecta y sistematiza demandas de ayuda.

- Coordina la capacitacién de los voluntarios.

- Asume responsabilidades de alta importancia.

- Disefa y supervisa el desarrollo de los materiales didacticos.

- Anima a los jovenes en sus encuentros ludicos, educativos, organizativos y religiosos.
- Toma contacto con los jévenes en situacion de riesgo, entrevista a la familia y da seguimiento.

Plan de formacion

Voluntario de primer nivel:

- Contacto con la institucién para expresar su interés.

- Enviar a la responsable de voluntariado un escrito de minimo una cuartilla para comentar cual es su interés por
vivir este voluntariado.

- Concertar via telefénica una cita para entrevista con responsable de voluntariado.

- Entrevista de contacto con la responsable de voluntariado o directora.

- La responsable del voluntariado determina el area y actividades que realizarad y se asigna una fecha de ingreso.

- Se abre un expediente para registrar las condiciones en que inicia el trabajo del voluntario y las actividades que
se asignan.

Voluntario de segundo nivel:

- Se le solicita por escrito al voluntario una autoevaluacién sobre el desarrollo de su trabajo y la organizacion del
equipo.

- Después de recibir el escrito y revisarlo el responsable del voluntariado acuerda una cita para entrevista con el
voluntario (a).
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- Se desarrolla la entrevista y se llegan a acuerdos sobre la continuacién de la actividad del voluntario o la
suspensién de su participacion.

- Se registran los acuerdos en el expediente del voluntario.

- La responsable del voluntariado determina si el voluntario puede participar en el disefio del programa o de una
parte especial del mismo.

Voluntario de tercer nivel:

- Se le solicita por escrito al voluntario una autoevaluacién sobre el desarrollo de su trabajo.

- Los miembros del equipo responden un cuestionario sobre el desempefio del voluntario a evaluar.

- Después de recibir la autoevaluacion y el cuestionario el responsable del voluntariado los analiza y acuerda una
cita para entrevista con el voluntario (a).

- Se desarrolla la entrevista y se llegan a acuerdos sobre la continuaciéon de la actividad del voluntario o la
suspensién de su participacion.

- Se registran los acuerdos en el expediente del voluntario.

Voluntario de cuarto nivel:

- Se le solicita al voluntario por escrito un informe de sus actividades y resultados.

- Los miembros del equipo responden un cuestionario sobre el desempefio del voluntario a evaluar.

- Después de recibir la autoevaluacioén y el cuestionario el responsable del voluntariado los analiza y acuerda una
sesién con el equipo para que el voluntario rinda un informe de resultados y desafios.

- En la sesion grupal se llegan a acuerdos.

- Se registran los acuerdos en el expediente del voluntario.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de

seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinién de cumplimiento emitida por el SAT. Si
Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en Si
materia de seguridad social.

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opinibn sin  salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Se ha corroborado que la organizaciéon cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad
https://cejuv.org.mx/aviso-de-privacidad/

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2023, 2024 y 2025.

- Copia simple de las actas de sesién del Consejo Directivo de los afios 2023, 2024 y 2025.

- Plan Operativo Anual 2025.

- Presupuesto anual 2024 y 2025.

- Presupuesto ejercido 2024.

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2023 y 2024.

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacién, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general.

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracién de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros auditados de los afios 2023 y 2024, junto con el respectivo informe del auditor.

- Organigrama institucional.

- Copia de constancias de premios, acreditaciones o certificaciones en los Ultimos cinco afios.

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.

- Copia simple de la declaracién anual e informativa de los afios 2023 y 2024, presentada ante el SAT.

- Copia simple de la “Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales”, emitida por el SAT.

- Copia simple de la “Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social”.

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés.

- Curriculum vitae de la directora general.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios.

- Manual del voluntariado, asi como el plan de formacion.

- Documento de aviso de privacidad y su vinculo de acceso a través de internet.

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2023 y 2024); egresos de los programas (2024); e
ingresos y gastos por actividades de procuracién de fondos (2024).

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2023 y 2024.

- Impresion de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la “Ley de Antilavado de Dinero”, para el afio 2024

- Documento de politicas de aprobacion de gastos y compras.

- Copia simple de los convenios de proyectos financiados por donantes (publicos o privados) durante el afio 2024.

- Copia de solicitudes de donativo a un donante, elaboradas en el afio 2024.

- Copia de los informes parciales entregados a un donante para proyectos realizados por la organizacion durante el afio
2024.

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos de los afios 2023 y 2024.
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