& LCARITAS

DEL GUADIANA

confio

Reporte de Transparencia y Buenas Précticas.
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Fecha de evaluacion: 05/03/2026

Afios de estudio: 2023y 2024 *
Céritas del Guadiana, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Caritas del Guadiana, A.C.
Caritas del Guadiana
01/06/2004

Mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de pobreza mediante la entrega
de apoyos alimentarios, asi como a través de programas de salud y desarrollo
comunitario. Nos comprometemos a brindar asistencia integral que promueva el
bienestar, la inclusién y el desarrollo de las comunidades mas vulnerables.

- Asistencia social

- Apoyo a la alimentacién popular

Mayela del Consuelo Alcalde Favila

Alfonso Gerardo Fernandez de Castro Toulet

Asociacion civil constituida mediante escritura publica ndmero 6,697, otorgada en la
ciudad de Durango, Durango, el dia 1 de junio de 2004, ante el notario publico el Lic.
Manuel Angel Ortega Astorga de la notaria namero 3 del Primer Distrito Judicial del
Estado de Durango.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): CGU040607KZ3

- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): CGU04060710011

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta,
autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 9 de enero del 2026.

Boulevard Felipe Pescador, nimero 202 C, colonia Victoria de Durango Centro, codigo
postal 34000, Victoria de Durango, Durango, México.

(618) 810 88 21 y 59
caritasdelguadianaac@yah 00.com.mx
https://caritasdelguadia na.org
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- Red de Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Durango, ambito estatal.

- Red Nacional de Céritas Mexicanas, ambito nacional.
- Red Justice in Motion, ambito internacional

- Donativos

- Voluntariado

- Talento/conocimiento

- Mercadotecnia con causa

- Prestacion de servicios gratuitos

- Cesion de activos (espacio fisico, publicitario, entre otros)

- Acciones de sensibilizacion dirigidas a sus empleados (en el caso de empresas)
- Donacién de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de

productos, materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2024

Ingreso total $18,506,217
Gasto total $19,145,654
Ingresos privados / Ingresos 98%
totales

Numero total de beneficiarios 54,374
Numero de empleados 11
Ndmero de voluntarios 1,040
Voluntarios / total personas 1,040/1,051
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Céritas del Guadiana, A.C. (Caritas del Guadiana), se constituy6 legalmente el dia 1 de junio de 2004, por iniciativa de
un grupo de empresarios y lideres sociales de Durango, encabezados por Don Alfonso Fernandez de Castro Casas,
presidente fundador, quienes se comprometieron a apoyar a personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
principalmente en el acceso a la alimentacion, salud y educacion. Para ello, en sus primeros afios se establecieron
convenios con instituciones locales y se organizaron campafias de donacién que permitieron la construccion de
espacios de atencién y la distribucién de apoyos basicos.

La organizacion fortalecié su estructura con la incorporacion de programas de desarrollo humano y comunitario,
ampliando su alcance hacia comunidades rurales y sectores marginados. Posteriormente, se consolidé un modelo de
atencién integral que incluye alimentacién, salud, educacién y fortalecimiento institucional, logrando que Céritas del
Guadiana fuera reconocida como una de las principales asociaciones civiles en el estado de Durango.

MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de pobreza mediante la entrega de apoyos alimentarios, asi
como a través de programas de salud y desarrollo comunitario. Nos comprometemos a brindar asistencia integral que
promueva el bienestar, la inclusion y el desarrollo de las comunidades mas vulnerables.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo con la clausula décima quinta de sus estatutos, estipula que la asociacién sera administrada y representada
por un Consejo Directivo, el cual a fecha de elaboracién del reporte se encuentra conformado por siete miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA
La organizacién se encuentra en la ciudad de Victoria Durango, Durango, y atiende a personas de la region.

BENEFICIARIOS

Nifias, nifios y adolescentes (NNA), adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres vulnerables y migrantes,
provenientes de familias en pobreza. En el afio 2024, se beneficiaron a 54,374 personas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Céaritas del Guadiana trabaja con un modelo de atencion integral dirigido a personas en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, brindando apoyo en alimentacion, salud, educacién y desarrollo comunitario. Asi mismo, busca fortalecer
el vinculo familiar y comunitario, promoviendo la corresponsabilidad en el acompafiamiento de la formacién y bienestar
de los beneficiarios. Cabe sefalar que las personas atendidas pueden participar en mas de un programa de manera
simultdnea. Las actividades llevadas a cabo en el afio 2024 fueron las siguientes:

- Alimentacién. Se entregaron 14,665 paquetes alimenticios, beneficiando a 53,881 personas. Se realizaron
valoraciones nutricionales y se fomentaron habitos de alimentacion saludable. Ademaés, se distribuyeron 11.97 toneladas
de platano y se llevaron a cabo acciones especificas en comunidades rurales, como la entrega de 2,407 paquetes en la
zona de la sierra. En diciembre, se repartieron 2,000 cenas navidefias con el apoyo de una organizacion civil y una
empresa del ambito de servicios funerarios, asegurando que familias en situacion vulnerable tuvieran acceso a una
celebracion digna. En esta actividad se incluyen cuotas de recuperacion para los paquetes entregados, con un costo de
$70 pesos. Se aplican estudios socioeconémicos; en caso de que los beneficiarios no puedan cubrir el monto
correspondiente, el paquete se entrega sin costo.

- Salud y bienestar. Se surtieron 266 recetas médicas, 1,413 medicamentos entregados, asi como apoyos funcionales

como sillas de ruedas y andaderas. Se realizaron 183 consultas médicas generales y 265 consultas oftalmolégicas, de
las cuales se derivaron 10 cirugias de cataratas y la entrega de 13 lentes. En esta actividad Unicamente tendran costo
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los lentes, con un monto de $200 pesos. Dicho costo podra variar de acuerdo con los apoyos que la organizacion logre
gestionar.

* Desarrollo humano. Se ofrecen Utiles escolares, talleres de formacién y acompafiamiento en situaciones de crisis. En
coordinacion con el Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA), se atendié el rezago educativo de adultos
mayores. Como resultado, se celebré la graduacion de la primera generacién de 32 personas que concluyeron su
educacion primaria y secundaria.

* Desarrollo comunitario e institucional. Se fortalecié la operacion de instituciones de asistencia social mediante la
entrega de apoyos materiales. En 2024 se donaron 5.3 toneladas de arena para gato, 1.28 toneladas de croquetas,
8,835 piezas de ropa y 290 paquetes de aseo personal a albergues, zooldgicos y comedores comunitarios.

Proyectos 2024

- "Fortalecimiento comunitario”. Con la participacion del redondeo de los clientes de Alsuper "Con tu Cambio Florecen
los Suefios", asi como el apoyo de empresas y organismos publicos, se logré adquirir un vehiculo destinado a ampliar
las rutas de recoleccion y fortalecer el programa de nutricion para adultos mayores.

- "Consultorio médico". Con el apoyo de Fondo Unido México, A.C., para la creacién de un consultorio médico, para
ofrecer consultas médicas generales y oftalmoldgicas a personas en situacion de vulnerabilidad.

Para garantizar la continuidad de sus programas, Céritas del Guadiana realizé actividades de recaudacion como
bazares, colectas y campafas de donacion.

FINANCIAMIENTO

La organizacion financié su modelo de atencion integral y proyectos con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el
2024 su ingreso alcanz6 un total de $18,506,217 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados. Equivalentes al 98% del ingreso anual. Los donativos en especie fueron la principal fuente de
ingresos con el 73%, las cuotas de recuperacién con 10%, los donantes particulares el 8%, las empresas el 6%, el rubro
de otros donantes, las asociaciones civiles, fundaciones y las aportaciones del Consejo Directivo sumaron en conjunto
el 1%.

Ingresos publicos. Equivalentes al 2% del ingreso anual. Conformados por Gobierno del Estado de Durango con el 1%,
y el Municipio de Durango con 1%.

OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se alinea la organizacién son:

1. Fin de la pobreza.
2. Hambre cero.

3. Salud y bienestar.
4. Educacion calidad.

4 de 25



¥ Lciras confio

Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A, B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS |A,B,C,D
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A,C,D,E,F, G, H B

ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIAY PLURALIDAD ENEL |A, B, C
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A B, C,E D*
PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. A B,C,D,E

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E

INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |A, B

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A B

LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION

1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicién del publico general a través de su informe anual y pagina web,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Mejorar la calidad de vida de las personas en situacién de pobreza mediante la entrega de apoyos alimentarios,

asi como a través de programas de salud y desarrollo comunitario. Nos comprometemos a brindar asistencia
integral que promueva el bienestar, la inclusién y el desarrollo de las comunidades mas vulnerables.

Programas y/o actividades

Céritas del Guadiana, brinda asistencia a personas en situacion de vulnerabilidad, promoviendo el acceso a la
alimentacion, salud, educacion, bienestar y fortalecimiento comunitario. Para mayor informacion de su modelo de
atencion integral y proyectos puede consultar su descripcion al inicio del presente documento en el apartado |.-
Datos generales, seccion vision general de la organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, en referencia a su objeto social, clausula cuarta.- "A) Impulsar la asistencia y colaboracion a
personas e instituciones en la linea de la subsistencia (vida y salud) a través de instituciones tales como,
orfanatos, dispensarios, comedores, casas de regeneracion, asilos, entre otros. B) La asistencia como forma de
capacitaciéon y ayuda a personas e instituciones para que puedan valerse por si mismas. Asi debera intervenir la
asociacién en las situaciones de emergencia individual y colectiva y en las que se deriven de la injusticia de los
mismos ordenes (...). D) (...) Llevar a cabo una labor asistencial entre las personas o grupos mas necesitados de
la sociedad, muy particularmente en los medios rurales, con los campesinos, la nifiez, la juventud y los sectores
sociales de escasos recursos, propugnando por su adecuada educacidon y formacion hasta conseguir la
autosuficiencia (...)."

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades

- Alimentacioén Institucional, 99.70%
- Salud y Bienestar, 0.30%
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregd su plan de trabajo del 2025, el cual fue del conocimiento del Consejo Directivo, segun
consta en acta de reunién del dia 19 de marzo del 2025, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan
El plan de trabajo 2025 parte de sus lineas de accién y se estructura en torno a sus programas que incluyen la
descripcion de actividades, metas y responsables asignados. Ademas, contiene el plan para la recaudacion de
fondos, eventos especiales y gestion institucional.

Informacién complementaria
Se cita a manera de ejemplo una de sus metas: "Incrementar en un 20% la cobertura de beneficiarios en

programas de alimentacién y salud durante el afio 2025, asegurando la entrega mensual de despensas,
desayunos diarios y consultas médicas gratuitas, con registro sistematico de beneficiarios atendidos".

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las actas de reunidn del Consejo Directivo, en las que se ha corroborado que se comparan los
resultados obtenidos en el afio 2024 con los objetivos planificados, ya que en cada reunion se realiza un
seguimiento del avance de sus actividades, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados en la reunion del 21 de noviembre del 2024: "En el
programa de desarrollo comunitario e institucional, se entregaron 100 pares de calzado escolar nuevo dentro de
nuestro programa 'Calzando sonrisas 2024' a hijos de las familias de del padrén de beneficiarios y colonias (...)."

C.- La organizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢Cumple? Si

Mecanismos para el seguimiento de actividades
La direccién y los responsables de cada departamento quienes llevan a cabo mediante reuniones con informes
bimestrales, sesiones de trabajo y la revision diaria de actividades el seguimiento. Al inicio de cada mes, la
directora convoca al equipo operativo a una junta de trabajo para verificar los resultados obtenidos en el periodo
anterior.

Ademas, la direccion sostiene reuniones mensuales con el equipo operativo y, en caso necesario, convoca
sesiones extraordinarias antes de concluir el mes. El seguimiento se realiza principalmente a través de formatos
escritos. Por ello, las evaluaciones se efectan de manera verbal durante las reuniones mensuales o bimestrales,
en funcién de las metas propuestas en los distintos proyectos. Los acuerdos alcanzados quedan asentados en las
actas de las juntas de consejo.
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El Consejo Directivo participa en la evaluacién de las actividades realizadas en un periodo de dos meses,
mediante reuniones bimestrales. La direccibn expone los aciertos y debilidades de los programas que la
asociacion implementa.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

La organizacion mantiene un registro que incluye un padron, estudios socioecondmicos y una base de datos
conformada desde 2017. Cada expediente contiene copia de identificacion oficial vigente, Clave Unica de Registro
de Poblacion (CURP) y comprobante de domicilio con una antigiiedad méaxima de tres meses.

Por cada programa se utilizan herramientas de control como estudios socioecondmicos, listas de asistencia,
firmas de que confirman el apoyo recibido, visitas domiciliarias y reportes. El departamento de trabajo social
actualiza los registros de manera mensual y da seguimiento a los beneficiarios mediante visitas, revision de
expedientes y encuestas de satisfaccion.

La atencion es personalizada y se otorga prioridad a los casos con mayor necesidad econémica o vulnerabilidad
emocional, asegurando que los apoyos lleguen a quienes mas lo requieren.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la misién,
empleando los indicadores que se han establecido, segun consta en acta de reunidn del 19 de marzo del 2025,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

- Reduccion de la inseguridad alimentaria en familias beneficiarias
- Mejora en las condiciones materiales de vestimenta y abrigo
- Incremento del acceso a servicios de salud y prevencion

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? Si
Comentarios

A fecha de elaboracion del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
por siete miembros, segun consta en acta de asamblea del 25 de marzo del 2022, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Estatutos
Clausula decima quinta.- "La asociacion serd administrada y representada juridicamente por un Consejo Directivo
(...). El desempefio de sus cargos sera gratuito".

Composicion actual del 6rgano de gobierno

Presidente: Alfonso Gerardo Fernandez de Castro Toulet
Vicepresidente: Alfredo Valles Vazquez
Secretario: Natividad Meléndez Moreno
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Tesorero: Gerardo Javier Andrade Martinez
Primer Vocal: Diana Ivett Luna Gutiérrez

Segundo Vocal: Jorge Gabriel Rodriguez Villarreal
Tercer Vocal: Rodolfo Gamiz Alvarez

Asi como un Comisario Propietario: Cuauhtémoc Simental Loera.

B.- El érgano de gobierno se redne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. La mayoria de las reuniones se realizan con mayoria de asistencia.

¢,Cumple? No
Comentarios

Se revisaron las actas de reunién del Consejo Directivo, en las que se constaté que en el 2024 se reunieron en
tres ocasiones, contando con la mayoria de asistencia en cada una ellas, sin embargo, al ser menos de cuatro
sesiones se considera que no cumple con el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6érgano de gobierno

- 20 de febrero, 86%
- 19 de septiembre, 86%
- 21 de noviembre, 100%

Promedio de asistencia anual
91%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se han revisado las actas de reunién del Consejo Directivo del afio 2024 y se encontrd que cada uno de los
integrantes asistid al menos a una de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Total de integrantes 7
Integrantes activos 7

D.- Los miembros del érgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado las actas de asamblea de los Gltimos cinco afios a fecha de elaboracién del reporte, en donde
se pudo corroborar que en el 2022 ingresaron seis personas (vicepresidente, secretario, tesorero y tres vocales) y
se dieron seis de baja en los mismos puestos.

Incorporaciones 6

Bajas 6
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Permanencia 1

E.- Mas del 60% de los miembros del érgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion declara bajo protesta de decir verdad, que ningun integrante del Consejo Directivo recibe pago,
compensacion o beneficio econdémico por pertenecer a Caritas del Guadiana, ademas dentro de su informacion
contable y financiera no se han identificado egresos destinados de manera directa o indirecta a sus miembros, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 7
Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregé un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Situaciones que podrian suponer un conflicto de interés

- Ninguna persona podrd; obtener beneficios econémicos derivados de su cargo, aprovechar oportunidades
institucionales para beneficio propio, utilizar el nhombre o prestigio de Caritas del Guadiana para intereses
particulares.

- No podran aceptarse regalos, favores, comisiones, pagos, préstamos o beneficios que puedan influir en una
decisién institucional. Se exceptian los articulos promocionales o atenciones de valor simbélico que no
comprometan la independencia de quien los recibe.

- No podra contratarse personal con relacién familiar directa con integrantes del Consejo Directivo, direccion
general o responsables de area sin que exista; declaracion previa del parentesco, evaluacion objetiva del proceso,
aprobacion del Consejo Directivo cuando corresponda, en ningln caso el familiar participara en la determinacion
del sueldo, prestaciones o evaluacién del desempefio.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entrego las actas de reunion del Consejo Directivo, correspondientes a los afios 2023, 2024 y
2025, en las que hemos encontrado que se lleva un registro adecuado de las sesiones, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.
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DEL GUADIANA

Formato del acta: nimero de sesion, folio o consecutivo del acta y/o de sus hojas, titulo o tipo de la reunién, lugar
donde se realiza la sesion, fecha de la sesion, orden del dia y desahogo de los puntos, lista de asistentes a la reunién
y firmas del presidente y secretario. Se anexa al acta la lista de asistencia con las firmas de cada asistente.

H.- La presidencia y la direccién de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.
¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha comprobado a través de su organigrama y otros documentos proporcionados por la organizacion, que las
personas que ocupan los puestos de presidencia y direccion de Céritas del Guadiana, son distintas, sin relacion

de parentesco, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Nombres
- Presidente: Alfonso Fernandez de Castro Casas
- Directora: Mayela del Consuelo Alcalde Favila

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.
¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus fuentes de financiamiento, ademas, nos entregé
su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi como los

importes recibidos para los afios 2024 y 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2024 % Afio 2023 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $280,000 151 $245,991 1.38
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $160,000 $125,991

Participacion en programas municipales $120,000 $120,000

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $3,044,832 16.45 $4,167,554 23.46
Organo de gobierno $107,798 $167,878

Fundaciones $117,981 $283,069

Empresas $1,144,292 $873,840

Donantes particulares $1,546,261 $2,678,767

Otros donantes $128,500 $164,000

Donaciones en especie $13,425,641 72.55 $13,352,079 75.16
Publicos $- $-

Privados $13,425,641 $13,352,079

Otros ingresos $1,755,744 9.49 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $1,755,744 $-

Total de ingresos publicos $280,000 151 $245,991 1.38
Total de ingresos privados $18,226,217 98.49 $17,519,633 98.62
Total de ingresos $18,506,217 $17,765,624

Andlisis de ingresos

La organizacion financié su modelo de atencién integral y proyectos con el apoyo de fuentes publicas y privadas,
en el 2024 su ingreso alcanzé un total de $18,506,217 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $280,000 pesos, equivalentes al 2% del ingreso anual. Conformados por Gobierno del Estado de
Durango con $160,000 pesos, correspondientes al 1%, y el Municipio de Durango con $120,000 pesos, con el 1%,
empleados para gasto operativo.

Ingresos privados

Se obtuvieron $18,226,217 pesos, equivalentes al 98% del ingreso anual. Los donativos en especie fueron la
principal fuente de ingresos con $13,425,641 pesos, proporcionales al 73%, se destac6 la participacion de una
empresa del ramo del comercio y autoservicio, con $10,554,114 pesos, por la campafa "Barriga Llena, Corazon
Contento" y el resto fue aportado por cinco empresas mas, estuvieron conformados por alimentos y fueron
empleados para el programa de "Alimentacion”. El rubro de otros ingresos se encuentra conformado por las
cuotas de recuperacion con $1,755,744 pesos, equivalentes al 10%. Los donantes particulares totalizaron en
$1,546,261 pesos, iguales al 8%, donde destaca la participacion del redondeo de los clientes de Alsuper "Con tu
Cambio Florecen los Suefios" con $260,000 pesos, empleado en la compra de un vehiculo. Asi mismo se
conformé por las actividades de procuracion de fondos, proyectos productivos, como la "Colecta de Diezmo",
"Colecta Parroquial" y el bazar, de este Ultimo se obtuvieron $574,342 pesos y los productos financieros con
$47,627 pesos.
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Las empresas apoyaron con $1,144,292 pesos, equivalentes al 6%. El rubro de otros donantes totalizé en
$128,500 pesos, equivalentes a menos del uno por ciento, conformadas por el apoyo de Amar Chihuahua, A.C.,
por la Camara Nacional de la Industria de Transformacion de Durango y otras siete organizaciones civiles mas.
Las fundaciones apoyaron con $117,981 pesos, y las aportaciones del Consejo Directivo sumaron $107,798
pesos, que, en conjunto fueron equivalentes a menos del uno por ciento.

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los ultimos
dos afios.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2023 y 2024, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Comercio minorista y supermercados.

Contribucién en el afio de estudio 57%

Principal donante del afio anterior
Comercio minorista y supermercados.

Contribucién en el afio anterior 49%

C.- La organizacion realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha podido corroborar que la organizacion realizd
actividades para la diversificacién de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2024 se cont6 con el apoyo de una entidad de gobierno municipal y una estatal, tres fundaciones, cuarenta y
siete empresas, aportaciones del Consejo Directivo y donantes particulares. Mientras que en el 2023, se cont6 con
el apoyo de una entidad de gobierno municipal y una estatal, dos fundaciones, cincuenta y dos empresas,
aportaciones del Consejo Directivo y donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucidn de los recursos relacionados con la misién, la administracion y la procuracién de
fondos.
¢Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Gastos de mision 89%
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Gastos de administracion 2%
Gasto de procuracion de fondos 9%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregé un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas en el 2024, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos

- Gestién de apoyo de gobierno estatal y municipal

- Gestién de recursos de organizaciones civiles, fundaciones, empresas y particulares

- Eventos de procuracion de fondos: Bazar permanente, Campafia "Barriga Llena, Corazén Contento" (productos
en especie), Colecta de Diezmo y Parroquial.

Retorno en actividades de procuracion de fondos $64.99

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregd convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacidn de la organizacién

- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado

- Se utilizan cuentas bancarias de uso exclusivo para fondos etiquetados

- Se lleva una contabilidad por programas y/o proyectos que emplean fondos de uso restringido

- Se utilizan expedientes fisicos y/o digitales para resguardar la informacion pertinente al empleo de los donativos
etiquetados

Debido a los criterios antes mencionados, se considera que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes, al
contar con procedimientos que le permiten corroborar la aplicacion de sus donativos etiquetados, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el érgano de gobierno.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacién nos entregd sus estados financieros 2023 y 2024, elaborados por contador publico, los cuales
fueron del conocimiento de la Consejo Directivo, segin consta en acta de reunién del 21 de marzo de 2025, sin
embargo, a fecha de elaboracién del reporte no se encuentran auditados, por lo que la organizaciéon no cumple
con el subprincipio.
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¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si
Respuesta de la organizacion

Céritas del Guadiana sefiala que "No cuenta con estados financieros dictaminados por contador publico
independiente, toda vez que no se ubica algunos de los supuestos de dictaminacién obligatoria establecidos en el
articulo 32-A del Cadigo Fiscal de la Federacion. (...) La legislacion fiscal no impone a las donatarias autorizadas
una obligacion general de contratar una auditoria externa o dictaminar voluntariamente sus estados financieros. (...)
No responde a una falta de control o transparencia, sino a la aplicacion responsable de los recursos disponibles".

E.- La organizacién cuenta con politicas de aprobaciéon de gastos y/o de compras.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé un documento formal de politicas de aprobacion de gastos y/o compras, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Todo gasto debe ser autorizable, verificable y auditable

- Se buscara siempre la mejor calidad al menor costo posible

- Todos los gastos deben registrarse y justificarse con evidencia documental

- Promover el uso responsable y ético de todos los fondos, materiales y donativos recibidos

- Los recursos de la asociacion deben emplearse exclusivamente para cumplir su mision social

- Establecer roles y responsabilidades de los colaboradores en el uso de recursos institucionales

- La seleccion de proveedores y la toma de decisiones se haran sin favoritismos ni conflictos de interés

- Garantizar la transparencia y rendicién de cuentas ante donantes, beneficiarios, autoridades y la comunidad

- Regular los procesos de gasto y adquisicion de bienes y servicios para asegurar eficiencia, economia y
honestidad

- Asegurar que los recursos se destinen prioritariamente a los programas de alimentacién, salud, bienestar y
desarrollo comunitario

- Estandarizar procedimientos de solicitud, evaluacién, autorizacion, compra y comprobacion para reducir riesgos
y asegurar buenas practicas

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacién nos ha facilitado su informacién presupuestaria para el periodo 2025 la cual totalizé en
$14,612,051 pesos, y fue del conocimiento del Consejo Directivo segin consta en acta de reunion del 19 de
marzo del 2025, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Gastos por programa, 71%
- Sueldos y salarios, 18%

- Otros gastos, 5%

- Insumos y servicios, 5%

- Gastos administrativos, 1%
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|B.— El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion realiza una comparacion del presupuesto anual con el cierre del ejercicio, ya que en cada reunion
del Consejo Directivo se realiza un seguimiento del avance en el presupuesto, asi como una revision anual por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

C.- Laorganizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado los estados financieros contables de los afios 2023 y 2024, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacién presentd una estructura financiera suficientemente equilibrada en el 2024, al
reflejar un nivel bajo de endeudamiento y una alta capacidad de pago, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Endeudamiento
Las deudas de la organizacién se conformaron por acreedores diversos, proveedores y otras cuentas por pagar
con $105,592 pesos. Estas representaron un 3.75% del activo total y un 1.25% del patrimonio contable.

Liquidez
Se contd con un disponible en efectivo de $1,176,952 pesos y deudas de $105,592 pesos. La razon financiera
disponible sobre las deudas fue de 11.15 veces, lo que indica el nimero de veces que la organizacioén pudo cubrir
sus deudas.

Excedente

Se registr6 un cambio neto en el patrimonio contable por $5,080,576 pesos, equivalente a un 20.97% del ingreso
anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el drgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables de la organizacién y se encontré que al 31 de diciembre del
afio 2024 se contd con un efectivo disponible de $18,506,217 pesos y un gasto anual acumulado de $19,145,654
pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de 6%, lo que indica
gue Céritas del Guadiana no acumulo recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha revisado el tipo de inversidon que mantiene la organizacion, la cual es administrada por una institucion
financiera. De acuerdo con la informacién consultada, la inversion corresponde a un instrumento de deuda a corto
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plazo, compuesto por titulos que representan participaciones en dicho fondo, los cuales se clasifican como una
inversion de riesgo extremadamente bajo. Debido a estos atributos, se considera que la inversién financiera que
realiza la organizacion se efectia bajo criterios de prudencia razonables, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
Monto de la inversion $704,920
Porcentaje de los recursos totales disponibles 26%
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2024 Afio 2023
A. Suma Activo Circulante $2,111,936 $2,571,598
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $472,032 $515,919
II. Inversiones a corto plazo $704,920 $-
[ll. Cuentas por cobrar $100,000 $102,100
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $703,086 $863,356
I. Inversiones a largo plazo $36,000 $36,000
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $667,086 $827,356
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $2,815,022 $3,434,954
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2024 Afo 2023
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $105,592 $86,087
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $105,592 $86,087
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $2,709,430 $3,348,867
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $2,709,430 $3,348,867
I. Patrimonio social $113,181 $113,181
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $3,235,686 $1,532,429
IV. Cambio neto en el patrimonio contable -$639,437 $1,703,257
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $2,815,022 $3,434,954

18 de 25



& >\

cAsimas confio

ESTADO DE ACTIVIDADES Ao 2024 Afio 2023
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido -$639,437 $1,703,257
1. INGRESOS $18,506,217 $17,765,624
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $1,755,744 $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $3,277,205 $4,413,545
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $13,425,641 $13,352,079
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $47,627 $-
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $19,145,654 $16,062,367
2.1 Gastos por misiones o programas $18,883,904 $15,766,293
2.2 Gastos por servicios de apoyo $305,666 $299,175
2.3 Gastos financieros -$43,916 -$3,101
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $3,348,867 $1,645,610
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $2,709,430 $3,348,867
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO -$639,437 $1,703,257
TOTAL DEL PATRIMONIO $2,709,430 $3,348,867
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.

& o\

confio

Afio 2024

17.97%
72.55%
1.51%
89.00%
9.49%

98.49%
1.51%

100%
25.66
25.66

3.90%
3.75%

20.00
11.15

0.42

6.15%
6.15%

-3.46%

26.32%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje

- De su pagina web. "Brindar asistencia integral a personas en situacion de vulnerabilidad, promoviendo el acceso
a alimentacion, salud, educacién y bienestar, a través de programas de apoyo, fortalecimiento comunitario y
colaboracién con otras instituciones, con el propdsito de mejorar su calidad de vida y fomentar su autosuficiencia".

- De su péagina de Facebook. "En Caritas del Guadiana, sabemos que la salud no deberia ser un lujo. Por eso,
ofrecemos consultas médicas gratuitas para personas en situacion de vulnerabilidad".

Medios y materiales de comunicacién consultados
- Pagina web
- Informes anuales: 2023 y 2024
- Redes sociales: Facebook e Instagram

B.- La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Céritas del Guadiana nos entregd sus informes anuales 2023 y 2024, mismos que utiliza para informar a sus
donantes y que distribuye entre sus publicos de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mecanismo de difusion o distribucién del informe anual
- Pagina web
- Correo electrénico

Mecanismos de rendicién de cuentas al donante
- Reportes finales.

C.- La organizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢Cumple? Si
Comentarios

Céritas del Guadiana cuenta con una pagina web (http://caritasdelguadiana.org), propia, completa y actualizada,
gue incluye informacién sobre misién, programas, beneficiarios, informacién de los miembros del Consejo
Directivo y del equipo directivo, asi como datos de contacto, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria

La organizacibn cuenta con redes sociales de Facebook (@Chéritas-del-Guadiana) e Instagram
(@caritasdelguadiana).

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacién pone a disposicion de sus publicos de interés su informacion financiera a través de su pagina web
mediante una nota que dice: "Si desea conocer mas informacién sobre nuestros estados financieros, enviar un
correo electrénico a: caritasdelguadianaac@yahoo.com.mx e incluir el uso o motivo que se le dara a la
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informacion de los mismos", por lo que se da por cumplido el subprincipio.

|E.- Lainformacién de la organizacidon se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del SAT y del portal de Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Céritas del Guadiana nos entregé un documento digital mencionando el nimero de voluntarios que han
participado en la organizacion, asi como su manual del voluntariado, donde describe el perfil que éstos deberan
tener para poder participar. En el 2024 contaron con 1,040, en el 2025 con 1,014 y en lo que va del 2026 han
contado con 451 voluntarios, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Ser respetuoso, humilde, caritativo y honesto

- Cumplir con los reglamentos y normas internas

- Tener ganas de aprender y mejorar continuamente

- Mantener una actitud creativa, innovadora y propositiva

- Mostrar disposicién para trabajar en equipo y recibir indicaciones

- Tener interés genuino en colaborar con la misién de la asociacién

- Actuar con profesionalismo, sensibilidad y eficacia en las tareas asignadas

- Contar con disponibilidad de tiempo y respeto por los horarios establecidos

- Llenar una solicitud y firmar la carta de convenio de prestacion de servicio voluntario

* Condiciones generales. No se requiere preparacién profesional ni experiencia previa. No hay distincion de
género, edad, estado civil o religion (aunque no se permite compartir creencias religiosas durante el servicio). El
voluntariado se considera una practica concreta de valores y compromiso social.

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.
¢Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos entregdé un manual del voluntariado en donde se describen las actividades que pueden
realizar y su plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Actividades para el voluntariado

- Elaboracion y distribucién de despensas

- Tareas generales en el area de almacén

- Elaboracion de paquetes de higiene personal

- Auxiliares en las diversas actividades en campo

- Auxiliares en tareas administrativas o profesionales

- Recepciodn, clasificacion y acomodo de donativos de alimentos

- Seleccion y acomodo de prendas de vestir para el banco de ropa
- Participacién activa en las diferentes actividades de la asociacion

Plan de formacion

Contempla una induccion inicial con asignacion de areas y responsables institucionales que orientan y supervisan
las actividades de cada participante; una capacitacion en valores y ética institucional, integrada como parte del
proceso de reinsercién y aprendizaje; una formacion practica en tareas especificas con horario de voluntariado de
lunes a viernes de 9:00 a.m. a 2:00 p.m.; un esquema de desarrollo continuo y evaluacion mediante
acompafiamiento directo en campo; y un reconocimiento y acreditacion al desempefio, lo que evidencia la
existencia de un plan estructurado y congruente.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Opinion de cumplimiento positiva emitida por el SAT. Si

Opinion del cumplimiento positiva de obligaciones fiscales Si
en materia de seguridad social.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacién cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad
https://caritasdelguadiana.org/aviso-de-privacidad/

Capacitacion. Si

Contrasefias para acceder a bases de datos. Si
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Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos Si
electronicos.

Cerraduras y/o claves de acceso donde se archivan datos Si
personales.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2022, 2024 y 2025.

- Copia simple de las actas de sesién del Consejo Directivo de los afios 2023, 2024 y 2025.

- Plan de trabajo 2025.

- Presupuesto anual 2024 y 2025.

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2023 y 2024.

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general.

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros elaborados por contador publico de los afios 2023 y 2024.

- Organigrama del Consejo Directivo y organigrama operativo.

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.

- Copia simple de la declaracion anual e informativa de los afios 2023 y 2024, presentada ante el SAT.

- Copia simple de la “Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales”, emitida por el SAT.

- Copia simple de la “Opinién del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social”.

- Logotipo de la organizacion.

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés.

- Curriculum vitae de la directora general.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
proyectos y de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacién concreta de cada indicador.

- Manual del voluntariado.

- Documento de aviso de privacidad y su vinculo de acceso a través de internet.

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2023 y 2024); egresos de los programas (2024); e
ingresos y gastos por actividades de procuracién de fondos (2024).

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2023 y 2024.

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2024.

- Impresion de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la "Ley de Antilavado de Dinero", para el afio 2024.

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras.

- Copia simple del estado de cuenta de la inversién financiera a diciembre 2024.

- Copia simple de los convenios de proyectos financiados por donantes privados durante el afio 2024.

- Copia de solicitudes de donativo a dos donantes, elaboradas en el afio 2024.

- Copia de los informes finales entregados a dos donantes privados para dos proyectos realizados por la organizacion
durante el afio 2024.

- Listado con los nhombres de las 5 principales fuentes de recursos de los afios 2023 y 2024.
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