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Reporte de Transparencia y Buenas Précticas.
Fecha de publicacion: 29/09/2026
Fecha de evaluacion: 07/08/2026

Afios de estudio: 2024 y 2025 *
Ayudame a Sonreir Ante el Cancer, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:

Estados financieros:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Ayudame a Sonreir Ante el Cancer, A.C.
ASAC
18/03/2010

Realizar acciones que generen bienestar emocional y acompafiamiento integral, en
pacientes pediatricos y jovenes que tienen o han tenido diagndstico de cancer, ayudando
en sus necesidades urgentes y esenciales para una vida de calidad durante y después de
su tratamiento oncoldgico.

- Asistencia social
- Promocién y aportacién de servicios para la atencién de la salud/sanitarias

Lisette Garcia Urenda
Virginia Avalos Sotelo

Auditados por el despacho MG De La Llave Auditores y Consultores, S.C., para los afios
2024 y 2025

Asociacion civil constituida mediante escritura publica niamero 107,122, otorgada en el
Distrito Federal hoy Ciudad de México, el dia 18 de marzo de 2010, ante el notario
publico el Lic. Arturo Sobrino Franco de la notaria nUmero 49 del Distrito Federal.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): AAS100318DG8
- Donataria Autorizada: Si, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el
dia 9 de enero de 2026

Calle Punta del Este, numero 18 PB, colonia Las Américas, cddigo postal 53040,
Naucalpan de Juarez, Estado de México, México.

(55) 5360 7017
comunicacion@asacmexico. org
https://www.asacmexico.o rg/
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DATOS DE INTERES

Redes alas que
pertenece:

- Red Nacional de Apoyo a OSC, ambito nacional
- Alianza por una Nifiez sin Cancer, &mbito nacional

Formas de colaborar: - Donativos

- Voluntariado

- Talento/conocimiento

- Mercadotecnia con causa

- Prestacion de servicios gratuitos

- Acciones de sensibilizacion a sus empleados (en el caso de empresas)

confio

- Donacion de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de

productos, materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2025

Ingreso total $7,314,002
Gasto total $6,935,337
Ingresos privados / Ingresos 100%
totales

Numero total de beneficiarios 561
Numero de empleados 8
NUumero de voluntarios 154
Voluntarios / total personas 154/162
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Ayudame a Sonreir Ante el Cancer, A.C. (ASAC), surge de la experiencia de un grupo de personas que, desde el afio
2007, trabajaba con familias de nifias y nifios con cancer en el Instituto Nacional de Pediatria. A través de esta labor,
identificaron las necesidades emocionales que enfrentaban los pacientes y sus familias desde el diagnéstico y durante
el proceso de la enfermedad. Fue asi como, en el afio 2010, se constituyé legalmente con el propésito de brindar
acompafiamiento profesional a nifias, nifios y adolescentes con cancer y a sus familias, asi como contribuir a mejorar
las condiciones hospitalarias de quienes permanecen internados durante largos periodos.

ASAC inici6 brindando sus servicios a familias que acudian al Hospital General "Dr. Gaudencio Gonzalez Garza" del
Centro Médico Nacional "La Raza" del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), unidad médica que atiende al mayor
ndamero de pacientes pediatricos con cancer en el pais. Posteriormente, extendié su atencién a pacientes de otros
hospitales oncolégicos, asi como a jovenes con cancer que, al alcanzar la mayoria de edad, no cuentan con seguridad
social o viven en regiones donde no hay organizaciones que brinden apoyo a personas de su edad. A la fecha, ASAC ha
apoyado a mas de 6,600 familias durante el proceso de la enfermedad.

MISION

Realizar acciones que generen bienestar emocional y acompafiamiento integral, en pacientes pediatricos y jévenes que
tienen o han tenido diagndstico de cancer, ayudando en sus necesidades urgentes y esenciales para una vida de
calidad durante y después de su tratamiento oncolégico.

ORGANO DE GOBIERNO

El articulo vigésimo primero de sus estatutos, estipula que la asociacion sera administrada por un Consejo Directivo, el
cual a fecha de elaboracién del reporte se encuentra conformado por 4 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizaciéon se encuentra ubicada en Naucalpan de Juarez, Estado de México y su poblacién beneficiada proviene
de cualquier parte del pais, principalmente de la localidad y de Ciudad de México.

BENEFICIARIOS

Principalmente nifias, nifios y adolescentes con cancer, atendidos en su mayoria en el Centro Médico Nacional "La
Raza", asi como sus familias. También brinda apoyo a jévenes con céancer y a sobrevivientes de cancer pediatrico y
juvenil que han concluido su tratamiento. En 2025 se beneficié a 561 nifias, nifios, adolescentes y jévenes (NNAyJ) y a
sus familias (243 se encontraban en tratamiento, 265 concluyeron su tratamiento oncolégico y se encontraban en
vigilancia, y 53 fueron dados de alta).

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ASAC brinda apoyos a NNAyJ durante y después de su tratamiento oncolégico, asi como a sus familias, mediante la
entrega de medicamentos e insumos, acompafamiento psicolégico, la realizacién de actividades recreativas y de
convivencia. Los programas llevados a cabo en el 2025, fueron los siguientes:

- Apoyo médico. Se gestionan y otorgan insumos, medicamentos oncologicos y coadyuvantes, auxiliares,
complementos, medicamentos para el manejo del dolor, equipos de monitoreo, estudios de diagndstico y prétesis
oculares que no son cubiertos por el sistema de salud, con la finalidad de contribuir a la continuidad del tratamiento
oncolégico de NNAyJ. Se otorgaron 3,351 apoyos a 355 beneficiarios, entre los que se encuentran 1,714
complementos, 702 auxiliares, 510 insumos, 200 medicamentos coadyuvantes y oncoldgicos, ademas de 165 equipos
de monitoreo y apoyo. Asimismo, se financiaron 42 estudios de diagnéstico y se otorgaron 18 prétesis oculares.

- ASAC en tu casa. Se brindan apoyos a las familias de los pacientes, mediante la entrega de despensas de acuerdo
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con sus necesidades nutricionales, articulos de limpieza e higiene personal, apoyos escolares y transporte, con la
finalidad de disminuir el impacto econémico que genera la enfermedad. Se brindaron 2,075 apoyos a 561 familias.

- Creer en ti. Se busca cumplir los suefios personales (anhelos) de NNAyJ mediante la realizacion de experiencias,
como conciertos y eventos, asi como de potenciar sus talentos a través de la entrega de pelucas, equipos de computo y
regalos, con la finalidad de contribuir a su autoestima, motivacion y desarrollo personal durante y después del
tratamiento. ASAC cuenta con un comité que estudia cada caso y coordina su realizacion. Se cumplieron 2,105 suefios,
mediante diversas acciones y experiencias, asi como la entrega de computadoras y pelucas.

- Familia ASAC. Se promueven experiencias recreativas, culturales y de convivencia dirigidas a los pacientes y sus
familias, mediante paseos, celebraciones y actividades, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de los vinculos
familiares y generar espacios de convivencia durante el proceso de la enfermedad. Se realizaron celebraciones en las
gue se entregaron 1,443 juguetes; ademas, se llevaron a cabo visitas a dos museos, dias de campo, funciones de cine,
teatro y otras actividades recreativas.

- Terapéutico. Se ofrece acompafiamiento psicolégico y psicooncoldgico a los pacientes y sus familias, mediante
psicoterapia, psicoeducacion, arteterapia, preparacion para procedimientos médicos y grupos de contencidn, con la
finalidad de atender su bienestar emocional. Se atendieron a 64 pacientes con las diferentes terapias. Ademas, se
realizaron talleres y a través de Galeria ASAC y otros espacios se exhibieron los trabajos artisticos realizados.

ASAC adicionalmente cuenta con una actividad de apoyo "Camino de lucha", en donde se acompafia a jévenes de entre
16 y 30 afios de edad que transitan por un diagnostico de cancer, mediante apoyos para sus estudios educativos
(entrega de computadoras), psicoterapia, actividades deportivas, cumplimiento de anhelos, entre otros.

Proyecto 2025-2026:

"Arteterapia: Pintando el mundo de color amor". Durante dos afios se han realizado talleres mensuales de expresion
artistica y experiencias culturales, en los que participan entre 10 y 15 pacientes por sesién, con el propésito de generar
espacios de expresién y creatividad que les permitan reconocer y expresar sus emociones, comprender los procesos de
duelo y favorecer la comunicacion y las relaciones interpersonales durante el proceso de la enfermedad. Se beneficiaron
a 36 pacientes.

FINANCIAMIENTO

La organizacién financié sus programas y proyecto con el apoyo de fuentes privadas, en el 2025 su ingreso alcanz6 un
total de $7,314,002 pesos, el cual se conformé de la siguiente manera:

Ingresos privados. Fueron equivalentes al 100% del ingreso anual. De los cuales las actividades de procuraciéon de
fondos fueron la principal fuente de recursos con el 28%, las donaciones en especie representaron el 21%, las
empresas con el 20%, le siguieron los donantes particulares con el 18%, los apoyos de las fundaciones fueron
proporcionales al 6%, los productos financieros representaron el 4% y la venta de activo fijo el 3%.

OTROS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que se alinea la organizacion son:

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

10. Reduccioén de las desigualdades
17. Alianzas para lograr los objetivos
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS C,D A*, B*
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |C,D, E, F, H A* B, G
ORGANO DE GOBIERNO.
4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD ENEL (A, B, C
FINANCIAMIENTO.
5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A B, C,D,E
PATRIMONIO.
6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. A C D, E B
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E
INFORMACION.
8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. A B
9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A, B
LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.

5 de 25



O L o

Song- IR

DESARROLLO DE LA EVALUACION
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicion del publico general a través de su pagina de web e informe
anual, misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Realizar acciones que generen bienestar emocional y acompafiamiento integral, en pacientes pediatricos y

jévenes que tienen o han tenido diagnéstico de cancer, ayudando en sus necesidades urgentes y esenciales para
una vida de calidad durante y después de su tratamiento oncolégico.

Programas y/o actividades

ASAC acompafia a NNAyJ y a sus familias durante el tratamiento oncoldgico y posteriormente, en las etapas de
vigilancia y seguimiento, mediante apoyos con medicamentos, atencion psicoldgica y actividades recreativas. Para
mayor informacién de sus programas y proyecto puede consultar su descripcion al inicio del presente documento
en el apartado |.- Datos generales, seccion vision general de la organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, en referencia a su objeto social, articulo segundo.- "(...) I. Asistenciales. A) La atencion a
requerimientos bésicos de subsistencia en materia de alimentacion, vestido o vivienda. B) La asistencia o
rehabilitacion médica o la atencion en establecimientos especializados (...) ll. De Desarrollo Social. A) La
promocién de la participacion organizada de la poblacion en las acciones que mejoren sus propias condiciones de
subsistencia en beneficio de la comunidad (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacidon estan encaminadas al logro de la mision.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Desglose del gasto de mision en las actividades
- Apoyo médico, 44%
- ASAC en tu casa, 26%
- Terapéutico, 11%
- Familia ASAC, 10%
- Creer en ti, 9%

Los gastos de la actividad "Camino de lucha" se encuentran en el programa "Creer en ti".
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios

ASAC nos entregd su plan operativo 2026, sin embargo, no se encontrd constancia de que éste haya sido del
conocimiento del Consejo Directivo para su debido andlisis y discusién, por lo que la organizacién no cumple con
el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan

El plan operativo se basa en su identidad institucional, en donde se establece su mision y visién, asi como el
objetivo general, siendo el siguiente: "Operar de manera eficiente y sostenible los programas institucionales
garantizando atencién integral y humanizada para pacientes oncolégicos pediatricos, adolescentes, jovenes y sus
familias".

De éste se desprende la "Priorizacion operativa”, en la que se establece que se fortaleceran prioritariamente los
programas de "Apoyo médico" y "ASAC en tu casa", debido al incremento de necesidades relacionadas con la
continuidad del tratamiento, alimentacion e insumos basicos. El programa "Creer en ti* se mantendra como un
componente estratégico de bienestar emocional y desarrollo personal, focalizando recursos y fortaleciendo
alianzas para el cumplimiento de los anhelos.

Posteriormente, se describen los programas, asignando a cada uno actividades, metas, responsables, frecuencia
e indicadores. Asimismo, se presentan las areas de procuracion de fondos, comunicacion institucional y
voluntariado, a las cuales también se les asignan metas, responsables e indicadores. Finalmente, se realiza un
andlisis de los riesgos y de las estrategias de mitigacion que pueden implementarse, asi como de la evaluacién y
los controles para dar seguimiento al plan y a los resultados esperados.

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? Si
Respuesta de la organizacion

"El plan operativo anual fue presentado al Consejo Directivo para su conocimiento y aprobacién; sin embargo, dicha
presentacion y aprobacién no quedaron asentadas en la minuta correspondiente”.

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? No

Comentarios

Se han revisado las minutas de reunién del Consejo Directivo, sin embargo, no se encontrd constancia de que se
comparan los resultados obtenidos con los objetivos planificados, por lo que la organizacién no cumple con el
subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si
Respuesta de la organizacion

"Se realiz6 la comparacion de los resultados obtenidos contra los objetivos establecidos en el plan operativo anual y
se presentaron los resultados al Consejo. Sin embargo, esta revisién no quedd formalmente documentada en el
acta correspondiente”.
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|C.— La organizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si

Mecanismos para el seguimiento de actividades

La direccion general es la responsable de supervisar el cumplimiento de los programas, proyectos y objetivos
institucionales; mientras que la direccion administrativa da seguimiento al ejercicio y comprobacién de los
recursos; y la coordinacion operativa monitorea la ejecucion de las actividades, el cumplimiento de metas y la
atencion a beneficiarios. Semanalmente, la directora general se reine con el equipo operativo y directivo para
revisar avances, actividades, apoyos y prioridades institucionales; adicionalmente, se realizan reuniones
extraordinarias cuando se requiere.

Para el registro y seguimiento se utiliza un sistema institucional de gestion, registros administrativos y financieros,
reportes de seguimiento y evidencias documentales y fotograficas. Estas herramientas permiten llevar el control
de beneficiarios, apoyos y recursos, asi como verificar el cumplimiento de las metas. La directora general presenta
al Consejo Directivo los avances y resultados de los programas y proyectos, asi como temas estratégicos,
administrativos y financieros, para su revision y seguimiento.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

Cada beneficiario cuenta con expediente fisico y digital, integrado con documentacién personal, carnet o nota
médica con diagnéstico, formatos de solicitud, estudios socioecondmicos y control de la recepcién de apoyos,
para ésto, se utilizan bases de datos y un sistema institucional de gestion para registrar cada vez que se les brinda
un apoyo o servicio.

La coordinacién operativa, en conjunto con los responsables de cada programa, mantienen actualizados los
registros conforme se brindan los apoyos y servicios. El seguimiento se realiza mediante la actualizacion de
expedientes, comunicacién con los beneficiarios y sus familiares e identificacion de sus necesidades. Posterior a
la atencion, se mantiene comunicacion para conocer su situacion y dar continuidad a las necesidades detectadas
o canalizarlos a otros apoyos o programas, segun se requiera.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la misién,
empleando los indicadores que se han establecido, segin consta en acta de reunion del 7 de septiembre de 2026,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Indicadores

- NNAyJ desarrollan mayores recursos emocionales para afrontar su proceso

- Familias perciben una disminucion de las dificultades que enfrentan durante el tratamiento

- Acceso oportuno a apoyos y permanencia en procesos terapéuticos (si los apoyos contribuyen a que los
pacientes continlen con su tratamiento médico)

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.
¢,Cumple? No
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Comentarios
A fecha de elaboracion del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado

por 4 personas, segun consta en acta de asamblea del 4 de mayo de 2026, sin embargo, al estar integrado por
menos de cinco personas, la organizacién no cumple con el subprincipio.

Estatutos
Articulo vigésimo primero.- "La administracién de la asociacion estara a cargo de un Consejo Directivo (...)

integrado por un minimo de dos personas y hasta por el maximo que autorice la asamblea (...)".

Composicion actual del 6rgano de gobierno

Presidenta: Virginia Avalos Sotelo
Vicepresidenta: Maria Teresa Lopez Celis
Secretaria: Ana Julieta Franco Lozano
Tesorera: Cecilia Alejandra Preciat Berndt

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacion
"El Consejo Directivo se integra actualmente por cuatro miembros, conformacion que cumple con el articulo
vigésimo primero de nuestros estatutos y que deriva de la renuncia voluntaria de la vocal, formalizada en asamblea
del 4 de mayo de 2026. En esa misma asamblea se aprobd la creacion de un Consejo Consultivo de caracter

honorifico, como parte de nuestro proceso de fortalecimiento institucional".

B.- El érgano de gobierno se reudne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. La mayoria de las reuniones se realizan con mayoria de asistencia.

¢,Cumple? No

Comentarios
Se revisaron las minutas de reunién del Consejo Directivo, en las que se constatd que en el 2025 se reunieron en

3 ocasiones, contando con la mayoria de asistencia en cada una de ellas, sin embargo, al celebrar menos de
cuatro reuniones, la organizacion no cumple con el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno
- 12 de junio, 80%
- 28 de agosto, 100%
- 18 de noviembre, 80%
Promedio de asistencia anual
87%

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las minutas de reunion del Consejo Directivo, del afio 2025 y se encontré que cada una de las

integrantes asistié al menos a una de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el

subprincipio.
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Total de integrantes

Integrantes activos 5

D.- Los miembros del érgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado las actas de asamblea de los Ultimos cinco afios a fecha de elaboracion del reporte, en las que
se pudo corroborar que en el 2022 ingresaron tres personas (vicepresidenta, secretaria y tesorera), asi mismo se
dieron tres bajas (presidenta, secretaria y tesorera) y en el 2026 se dio una baja (vocal).

Incorporaciones
Bajas

Permanencia

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion declara bajo protesta de decir verdad, que ningun integrante del Consejo Directivo recibe pago,
compensacion o beneficio econémico por pertenecer a la organizacién, ademas dentro de su informacién contable
y financiera no se han identificado egresos destinados de manera directa o indirecta a sus miembros, por lo que

se da por cumplido el subprincipio.
NUmero de integrantes del rgano de gobierno 4
Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregé su politica para la prevencion y gestién de conflictos de interés, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés
- Las personas integrantes del Consejo Directivo y del personal colaborador con responsabilidad en decisiones
sobre recursos, contrataciones o asignacion de apoyos, suscribirdn una declaracion de conflicto de interés al

momento de su incorporacion y, posteriormente, de forma anual.
- Las personas sujetas a la politica no solicitaran ni aceptaran obsequios, atenciones, comisiones o beneficios de
proveedores, donantes, beneficiarios o aliados cuando puedan interpretarse como un medio para influir en una

decision institucional o comprometer su imparcialidad.
- Se consideran admisibles, sin necesidad de declaracién, las atenciones institucionales de cortesia y de valor

10 de 25



Jodame /\
(_, )) confio

Song IR

simbdlico propias de la relacién con donantes y aliados (por ejemplo, reconocimientos, material promocional o
alimentos en el marco de un evento). Cualquier obsequio que exceda ese caracter simbolico debera declararse
ante la instancia responsable, que determinara su destino, pudiendo disponer que se incorpore al patrimonio 0 a
las actividades de la asociacion.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No
Comentarios

ASAC nos entreg6 sus minutas de reunién correspondientes a los afios 2024, 2025 y 2026, sin embargo, al no
contener en la mayoria el lugar en donde se realiz6 la reunién, se considera que no cuenta con un protocolo
adecuado, por lo que la organizacion no cumple con el subprincipio.

NUmero de sesion, folio o consecutivo Si
Titulo o tipo de la reunién Si
Lugar donde se realiza la sesion No
Fecha donde se realiza la sesion Si
Orden del dia Si
Desahogo de los puntos Si
Lista de asistentes a la reunion Si
¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

H.- La presidencia y la direccion de la organizaciéon son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado a través del organigrama y otros documentos proporcionados por la organizacion, que las
personas que ocupan los puestos de presidencia y direccion de ASAC son distintas sin relacion de parentesco,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Nombres

Directora: Lisette Garcia Urenda
Presidenta: Virginia Avalos Sotelo

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacién sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢Cumple? Si

Comentarios

La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus fuentes de financiamiento, ademas, nos entrego
su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi como los
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importes recibidos para los afios 2025 y 2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2025 % Afio 2024 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $- 0.00 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $- $-

Participacion en programas municipales $- $-

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $3,250,088 44.44 $4,284,609 70.05
Organo de gobierno $- $-

Fundaciones $482,677 $478,925

Empresas $1,437,220 $1,263,199

Donantes particulares $1,330,191 $2,542,485

Otros donantes $- $-

Donaciones en especie $1,524,123 20.84 $1,703,578 27.85
Publicos $- $-

Privados $1,524,123 $1,703,578

Otros ingresos $2,539,791 34.73 $128,022 2.09
Publicos $- $-

Privados $2,539,791 $128,022

Total de ingresos publicos $- 0.00 $- 0.00
Total de ingresos privados $7,314,002 100.00 $6,116,209 100.00
Total de ingresos $7,314,002 $6,116,209

Andlisis de ingresos

La organizacion financié sus programas y proyecto con el apoyo de fuentes privadas, en el 2025 su ingreso
alcanzo un total de $7,314,002 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados

Equivalentes al 100% del ingreso anual. El rubro de otros ingresos totalizé con $2,539,791 pesos, iguales al 35%,
conformado por las actividades de procuracion de fondos con $2,053,082 pesos, se destaca los apoyos de
donantes recurrentes y cena de aniversario, le siguieron los productos financieros con $266,709 pesos y la venta
de activo fijo con $220,000 pesos.

Las empresas totalizaron con $1,437,220 pesos, equivalentes al 20%, los donantes particulares con $1,330,191
pesos, proporcionales al 18%, en donde se encuentra la participacién en el programa Redondeo Clientes OXXO
con $111,317 pesos. Le siguieron las fundaciones con $482,677 pesos, iguales al 6%, conformado por el apoyo
de Cobijo y Sonrisas, A.C., con $260,000 pesos, la Asociacién Suiza de México, A.C., con $115,000 pesos, para
gastos de sus programa "ASAC en tu casa" y Bic Corporate Foundation para el proyecto "Arteterapia: Pintando el
mundo de color amor".

Las donaciones en especie se estimaron un valor mercado de $1,524,123 pesos, equivalentes al 21%, se destaca

el apoyo de una empresa con $1,280,894 pesos, dicho apoyo consistié en ropa, calzado y articulos del hogar, le
siguid el apoyo por parte de la empresa recicladora con la que se realiza la campafia de reciclado de tapitas, de
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acuerdo con la cantidad de tapas recolectadas, la empresa destina el monto generado a la adquisicién de
productos para el programa "Apoyo médico", en este afio apoyd con tanques de oxigeno y baumandmetros con un
valor de $39,705 pesos, el resto fue aportado por otras empresas y consistieron en juguetes, ropa y lentes para
los apoyos realizados en el programa "ASAC en tu casa".

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los Gltimos
dos afios.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2024 y 2025, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Empresa de transporte

Contribucién en el afio de estudio 18%

Principal donante del afio anterior
Empresa de transporte

Contribucién en el afio anterior 17%

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha podido corroborar que la organizacion realizé
actividades para la diversificacién de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2025 se contd con el apoyo de tres fundaciones, empresas y donantes particulares, en comparacion con el
2024 donde se tuvo el apoyo de cuatro fundaciones, empresas y donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucion de los recursos relacionados con la mision, la administraciéon y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Gastos de mision 94%
Gastos de administracion 5%
Gasto de procuracion de fondos 1%
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|B.— La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entreg6 un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas en el 2025, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.
Principales actividades de procuracién de fondos

- Gestion de recursos de fundaciones, empresas y particulares
- Campafias y eventos de procuracion de fondos: participacién en programa de redondeo, campafia de tapitas,
campafia a través de redes sociales y cena de aniversario.

Retorno en actividades de procuracion de fondos $7.67

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entregé un convenio y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el
destino de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado.

- Se utilizan expedientes fisicos y/o digitales para resguardar la informacion pertinente al empleo de los donativos.
- Se integra en un expediente del donante, se emite el comprobante fiscal deducible conforme a la normativa
aplicable y se conserva la documentacion soporte para efectos contables, fiscales, de auditoria y rendicion de
cuentas.

En cuanto a los apoyos en especie:

- Al recibirlos se verifica que los bienes coincidan con la relacion proporcionada por el donante y se documenta su
recepcion.

- Los bienes permanecen bajo resguardo de la organizacion hasta su entrega o utilizacion.

- Su salida se documenta mediante formatos de entrega firmados, listas de beneficiarios, evidencia fotografica y
reportes internos.

De su politica de aprobacion de gastos y compras: "Donativos en especie. Todos los donativos en especie
deberan registrarse en inventario, documentarse adecuadamente y destinarse exclusivamente al cumplimiento del
objeto social de ASAC".

Debido a los criterios antes mencionados, se considera que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes, al

contar con procedimientos que le permiten corroborar la aplicacion de sus donativos etiquetados, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el drgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Hemos consultado el informe de los estados financieros auditados del 2024 y 2025 en el que se ha encontrado
gue estos se encuentran de conformidad con las Normas de Informacién Financieras Mexicanas, los cuales fueron
del conocimiento del Consejo Directivo segln consta en acta de reunion del 7 de septiembre de 2026, por lo que
se da por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacién cuenta con politicas de aprobacion de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si
Comentarios

ASAC nos entreg6 un documento formal de politicas de aprobacion de gastos y/o compras, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Todo gasto deberd contar con la autorizacién correspondiente, comprobante fiscal, evidencia del pago y
comprobante de recepcidén del bien o servicio.

- No podran realizarse compras para beneficio personal, gastos sin comprobacion, fraccionamiento de compras
para evitar niveles de autorizacidn ni adquisiciones ajenas al objeto social.

- Se privilegiara trabajar con proveedores legalmente establecidos, que expidan comprobante fiscal, ofrezcan
condiciones competitivas y cuenten con buena reputacion. Cualquier posible conflicto de interés debera declararse
previamente.

- Siempre gue sea posible, las compras mayores a $10,000 pesos, deberdn contar con al menos tres cotizaciones.
La seleccion del proveedor podra considerar precio, calidad, garantia, tiempos de entrega, experiencia y
disponibilidad, dejando evidencia de la justificacién cuando no se elija la propuesta de menor costo.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

ASAC nos ha facilitado su informacién presupuestaria para el periodo 2026, la cual totalizé en $7,156,000 pesos, y
fue del conocimiento del Consejo Directivo, segin consta en acta de reunién del 18 de noviembre de 2025, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Egresos vinculativos (personal, renta de oficinas y otros), 64%
- Programas, 31%
- Administracion, 5%

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢,Cumple? No
Comentarios

ASAC nos entreg6 su presupuesto ejercido 2025, sin embargo, no se encontré constancia de que el Consejo
Directivo, compare el presupuesto anual con el cierre del ejercicio, por lo que la organizacién no cumple con el
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subprincipio.
Ingresos estimados $7,345,000
Ingresos reales $7,314,002
Gastos estimados $6,735,700
Gastos reales $6,935,337

Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  2.96%

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- La organizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado los estados financieros auditados correspondientes a los afios 2024 y 2025, con los cuales
hemos podido corroborar que la organizacion presentd una estructura financiera suficientemente equilibrada en el
2025, al reflejar un nivel bajo de endeudamiento, una alta capacidad de pago y un cambio moderado en su
patrimonio, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento

Las deudas de la organizacion se conformaron por impuestos por pagar y otras cuentas a corto plazo de $118,298
pesos, las cuales representaron un 2.55% del activo total y 2.62% del patrimonio contable.

Liquidez

Se contd con un efectivo disponible de $4,579,130 pesos y deudas a corto plazo de $118,298 pesos. La razén
financiera disponible sobre las deudas fue de 38.71 veces, lo que indica el nimero de veces que la organizacion
pudo cubrir sus deudas.

Excedente

Se registrd6 un cambio neto en el patrimonio contable por $378,665 pesos, equivalente a un 5.18% del ingreso
anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados de la organizacion y se encontr6 que al 31 de diciembre del
afio 2025 se contd con un efectivo disponible de $4,579,130 pesos y un gasto anual acumulado de $6,935,337
pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de 66%, lo que indica
gue ASAC no acumulé recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Se ha revisado el tipo de inversion que mantiene la organizacion, la cual es manejada por una institucion
financiera. De acuerdo con la informacién consultada, es un instrumento de deuda gubernamental a corto plazo,
con una calidad de activos sobresaliente y un nivel de riesgo bajo. Debido a estos atributos, se considera que la
inversion financiera que realiza la organizacién se hace con criterios de prudencia razonables, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Monto de la inversion $4,058,849

Porcentaje del monto del activo total 87%
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)
ACTIVO Afio 2025 Afo 2024
A. Suma Activo Circulante $4,579,130 $3,726,456
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $520,281 $716,105
II. Inversiones a corto plazo $4,058,849 $3,010,351
lll. Cuentas por cobrar $- $-
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $61,079 $482,913
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $39,017 $460,851
V. Activos intangibles $22,062 $22,062
TOTAL ACTIVO (A+B) $4,640,209 $4,209,369
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2025 Afo 2024
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $118,298 $66,123
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $118,298 $66,123
[I. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $4,521,911 $4,143,246
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $4,521,911 $4,143,246
I. Patrimonio social $- $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $4,143,246 $2,525,121
IV. Cambio neto en el patrimonio contable $378,665 $1,618,125
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $4,640,209 $4,209,369
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afio 2025 Afo 2024
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido $378,665 $1,618,125
1. INGRESOS $7,314,002 $6,116,209
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $3,250,088 $4,284,609
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $1,524,123 $1,703,578
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $266,709 $128,022
1.7 Otros ingresos $2,273,082 $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $6,935,337 $4,498,084
2.1 Gastos por misiones o programas $6,599,364 $4,238,538
2.2 Gastos por servicios de apoyo $335,973 $259,546
2.3 Gastos financieros $- $-
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $4,143,246 $2,525,121
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $4,521,911 $4,143,246
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente

B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $378,665 $1,618,125
TOTAL DEL PATRIMONIO $4,521,911 $4,143,246
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / activo total

Relacién (efectivo + inversiones de realizacion inmediata + cuentas por cobrar) /
deuda total

Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2025

44.44%
20.84%

0.00%
65.27%
34.73%

100%
0.00%

100%
38.22
38.22

2.62%
2.55%

38.71

0.99
38.71

66.03%
66.03%

5.18%

87.47%

A.- Las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

misidn y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacion, procuracion de fondos e informacién publica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje

- De su péagina de Facebook: "ASAC realiza acciones que generen bienestar y acompafiamiento integral en nifios
y jévenes con cancer"

- De su cuenta de LinkedIn: "Somos una asociacion sin fines de lucro que realiza acciones que generen bienestar
emocional y acompafiamiento integral en pacientes pediatricos y jovenes que tienen o han tenido céncer,

ayudando en sus necesidades urgentes y esenciales para una vida de calidad durante y después de su
tratamiento oncol6gico”

Medios y materiales de comunicacion consultados
- P4gina web
- Canal de YouTube
- Triptico institucional
- Informes anuales de los afios 2024 y 2025
- Redes sociales de Facebook, Instagram, LinkedIn y TikTok.

B.- La organizacion elabora un informe anual de actividades que pone a disposicién de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion nos ha facilitado sus informes anuales de los afios 2024 y 2025, asi como, un reporte final del afio
2025 dirigido a donante, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Mecanismo de difusién o distribucién del informe anual
- Pagina web
- Correo electrénico
Mecanismos de rendicién de cuentas al donante

- Correo electrénico
- Informe directo al donante

C.- Laorganizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

ASAC cuenta con una pagina web (https://www.asacmexico.org/), propia y actualizada, que incluye informacién
sobre la organizacién, programas, informes anuales, semblanzas del Consejo Directivo y del equipo directivo,
testimonios, aviso de privacidad y datos de contacto, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria

La organizacion tiene una pagina de Facebook (@Ayudame a Sonreir Ante el Cancer, A.C.), cuentas de Instagram
(ayudameasonreir), LinkedIin (ASAC Ayldame a Sonreir ante el Cancer, A.C.), TikTok (@asacmx) y canal de
YouTube (Ayudame a Sonreir ante el Cancer A.C.).

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del pablico en general.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

ASAC da a conocer sus estados financieros auditados a través de su informe anual, por lo que se da por cumplido
el subprincipio.

E.- Lainformacién de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en el portal de transparencia
del SAT, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esté obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada
www.sat.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizaciéon cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

ASAC nos entreg6 un escrito mencionando el nimero de voluntarios que han participado en la organizacion, asi
como su manual del voluntariado, donde describe el perfil que éstos deberan tener para poder participar. En el
2024 contaron con 141, en el 2025 con 154 y en lo que va del 2026 han contado con 83 voluntarios, por lo que se
da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Ser mayor de edad

- Mostrar interés genuino por el servicio social

- Asistir mensualmente a capacitaciones ASAC

- Contar con disponibilidad para participar en actividades de formacion y servicio

B.- La organizacion define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢Cumple? Si

Comentarios
ASAC nos entregé su manual del voluntariado en el cual define las actividades en las cuales puede participar, asi
como su plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

La asignacion de actividades dependerd de las necesidades institucionales, experiencia y disponibilidad del
voluntario, pudiendo ser:

- Entrega de apoyos

- Proyectos especiales

- Visitas hospitalarias

- Actividades recreativas
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- Eventos institucionales
- Actividades administrativas
- Campafias de procuracion de fondos

Plan de formacion

ASAC promovera espacios de capacitacion y formacién para fortalecer las competencias personales y el
desempefio del voluntariado. Las capacitaciones se realizan de manera mensual y podran abordar temas como:

- Céncer infantil y juvenil

- Comunicacion y empética

- Manejo emocional

- Trabajo en equipo

- Atencion centrada en la persona
- Proteccion de datos personales
- Prevencion de riesgos

- Desarrollo humano

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacion cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opinibn sin  salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

Opinién de cumplimiento positiva emitida por el SAT. Si

Opinion del cumplimiento positiva de obligaciones fiscales Si
en materia de seguridad social.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacion cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad
https://www.asacmexico.org/privacy-policy
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Contrasefias para acceder a bases de datos. Si

Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos Si
electronicos.

Cerraduras y/o claves de acceso donde se archivan datos Si
personales.

Protectores de pantalla con solicitud de contrasefia para Si
desbloquear.

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si
colaboradores.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2024, 2025 y 2026.

- Copia simple de las minutas de reunion del Consejo Directivo de los afios 2023, 2024, 2025 y 2026.

- Plan operativo 2026.

- Presupuesto anual 2026.

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2024 y 2025.

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general.

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros auditados de los afios 2024 y 2025, junto con el respectivo informe del auditor.

- Organigrama del Consejo Directivo y organigrama operativo.

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.

- Copia simple de la declaracion anual de los afios 2024 y 2025, presentada ante el SAT.

- Copia simple de la "Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales", emitida por el SAT.

- Copia simple de la "Opini6bn de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social".

- Politica para la prevencion y gestion de conflictos de interés.

- Curriculum vitae de la directora general.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
proyectos y de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacién concreta de cada indicador.

- Manual del voluntariado asi como el plan de formacién.

- Documento de aviso de privacidad y su vinculo de acceso a través de internet.

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2024 y 2025); egresos de los programas (2025); e
ingresos y gastos por actividades de procuracién de fondos (2025).

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2024 y 2025.

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2025.

- Impresion de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la "Ley de Antilavado de Dinero", para el afio 2025.

- Documento de politicas de aprobacion de gastos y compras.

- Copia simple del estado de cuenta de la inversién financiera a diciembre 2025.

- Copia simple de un convenio de proyecto financiado por donante (privado) durante el afio 2025.

- Copia de solicitudes de donativo a dos donantes, elaboradas en el afio 2025.

- Copia del informe final entregado a donante (privado) para un proyecto realizado durante el afio 2025.

- Listado con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos de los afios 2024 y 2025.
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