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Fecha de publicacion: 31/12/2025
Fecha de evaluacion: 06/12/2025
Afios de estudio: 2023y 2024 *

Asociacion Mexicana para las Naciones Unidas de J6venes AMNU Jévenes, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Mision:

Tipo de actividades y
ambito:

Presidente:
Estados financieros:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:
Pagina de internet:

Asociacidon Mexicana para las Naciones Unidas de Jévenes AMNU Jbévenes, A.C.
Educacion para Compartir (EpC)
29/03/2011

Formamos una mejor ciudadania global desde la nifiez a través de la innovacion
educativa basada en el poder del juego.

- Promocién del deporte

- Cooperacion para el desarrollo comunitario en el entorno urbano o rural

- Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, tecnolégico y cientifico

Dina Buchbinder Auron

Auditados por el despacho M.G. De la Llave Auditores y Consultores, S.C., para los afios
2023y 2024.

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 72,339, otorgada en el
Distrito Federal, el dia 29 de marzo de 2011, ante el notario publico el Lic. Felipe Zacarias
Ponce de la notaria namero 4 del Distrito Federal.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): AMN110329A8A

- Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de OSC (CLUNI): AMN1103290901C

- Donataria Autorizada: Si, para expedir recibos deducibles del Impuesto sobre la Renta
en México y Estados Unidos, autorizacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el dia 3 de noviembre de 2025

Avenida Patriotismo, namero 889, piso 8, colonia Insurgentes Mixcoac, cédigo postal
03920, alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México.

(55) 5664 4549
comunicacion@educacionpa racompartir.org
www.educacionparacompart ir.org
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DATOS DE INTERES

Redes alas que World Federation of United Nations Associations (Wfuna), ambito internacional.

pertenece:

Premios y certificaciones: - "Acreditacion de los Indicadores de Institucionalidad y Transparencia“, otorgada por el
Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. (Cemefi), por alcanzar el nivel 6ptimo de los
indicadores de institucionalidad y transparencia para Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC). Vigencia al 31 de julio de 2026.

- Certificaciébn como "Organizacion Validada", otorgada por CAF Group, por haber sido
revisada y garantizar la proteccion contra el riesgo de fraude, lavado de dinero u otras
actividades ilicitas. Vigencia al 27 de febrero de 2027.

Formas de colaborar: - Donativos
- Voluntariado
- Talento/conocimiento
- Donacién de activos en especie (mobiliario y enseres, equipos informaticos, de oficina, de
productos, materiales y servicios)

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2024

Ingreso total $31,498,952
Gasto total $28,613,478
Ingresos privados / Ingresos 92%
totales

Numero total de beneficiarios 99,567
NUumero de empleados 65
Ndmero de voluntarios 3
Voluntarios / total personas 3/68

EpC cuenta con capitulos en Argentina (Educar para Compartir, A.C.), Ecuador (Fundacién Educacién para Compartir) y
Estados Unidos (Education for Sharing Inc), mismos que estan constituidos de manera independiente, por lo que no
forman parte del presente andlisis descriptivo del Capitulo México, sobre sus programas, operacion e informacion
financiera.
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

La organizacién surge de la idea de dos jovenes mexicanos, inspirados por un programa canadiense, con el fin de
responder ante las necesidades de la nifiez mexicana actual. El programa esta basado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), los cuales comprenden trece compromisos adquiridos por 189 paises: erradicar la pobreza extrema 'y
el hambre, lograr la educacion primaria universal, promover la igualdad entre los géneros, reducir la mortalidad infantil,
mejorar la salud mental, combatir el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) y Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (SIDA), la malaria y otras enfermedades, garantizar la sustentabilidad del medio ambiente y fomentar una
asociacion mundial para el desarrollo. Fue asi que para el afio 2011, se constituy6é legalmente la Asociacion Mexicana
para las Naciones Unidas de Jévenes AMNU Jévenes, A.C. (EpC), con el fin de promover los objetivos anteriormente
mencionados.

MISION
Formamos una mejor ciudadania global desde la nifiez a través de la innovacién educativa basada en el poder del juego.

ORGANO DE GOBIERNO

De acuerdo con el articulo vigésimo segundo de los estatutos de la organizacion, serd dirigida y administrada por un
Consejo Directivo, el cual a fecha de elaboracion del reporte se encuentra conformado por 3 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacion tiene sus oficinas en la Ciudad de México y realiza sus actividades en varios estados de la Republica
Mexicana. Durante el 2024 tuvo presencia en los estados de Aguascalientes, Campeche, Chihuahua, Ciudad de México,
Coahuila, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nuevo Leodn, Puebla, San Luis
Potosi, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y Yucatan. Asi mismo, cuenta con capitulos en Argentina (Educar para
Compartir, A.C.), Ecuador (Fundacién Educacion para Compartir) y Estados Unidos (Education for Sharing Inc).

BENEFICIARIOS
La organizacion cuenta con 2 tipos de beneficiarios, el perfil de cada uno de ellos se menciona a continuacion:

- Educador: docentes, facilitadores, jefes de albergues o responsables de grupos en espacios educativos receptores del
programa. Una vez que han sido capacitados, ellos implementan directamente la metodologia con nifias, nifios y
adolescentes (NNA).

- NNA: la poblacion de entre 6 y 15 afios captada temporalmente en los espacios educativos receptores del programa,
de diferentes contextos que van desde poblaciones rurales a grandes ciudades, quienes reciben y participan en las
sesiones del programa desarrolladas por los educadores.

La cantidad total de beneficiarios en el afio 2024 fue de 99,567 personas, de los cuales fueron 93,206 NNA, 6,361
docentes pertenecientes a 1,118 espacios educativos, asi como a 149,922 padres de familia, de manera indirecta.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

EpC desarrolla una oferta de intervencion educativa y oportunidades de vinculacién enfocadas en las necesidades e
intereses sociales, acorde a la experiencia adquirida en el sector educativo, sus programas se desarrollan a través de
una metodologia ludica basada en el aprendizaje a través del juego y se compone de tres momentos, los cuales son
juego, reflexion y accién. El aprendizaje a través del juego transforma las experiencias educativas de NNA y fortalecer
su desarrollo cognitivo, motriz, social y emocional. La reflexién implica el intercambio de ideas y opiniones, aprender a
escuchar y resolver conflictos, asi mismo permite el didlogo como una posibilidad para aprender y compartir.
Finalmente, la accién impulsa la participacion activa de NNA para asumirse como agentes de cambio, capaces de
trabajar en equipo con su comunidad y de actuar para transformar su entorno con acciones locales, que buscan
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alcanzar un impacto global.

Los programas se desarrollan bajo una metodologia de marco l6gico, mediante estrategias integrales disefiadas desde
una perspectiva sistémica, que articulan a todos los actores del ecosistema educativo (docentes, estudiantes, familias y
agentes de cambio comunitarios) para atender retos educativos vigentes, que son replicables en el tiempo y en diversas
geografias, y que estan alineados tanto con marcos conceptuales internacionales como con los planes y programas
educativos de los paises en los que opera. Los programas llevados a cabo en el 2024 fueron los siguientes:

- Juegos, Valores y Accion. En colaboracién con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF por sus
siglas en inglés), se trabajé en la formacion de docentes en 11 estados de la republica mexicana, para el fortalecimiento
de habilidades socioemocionales, crear entornos educativos mas inclusivos y resilientes, potenciando el desarrollo
integral de estudiantes de secundaria y conectando la educacion con el bienestar social. Se beneficiaron a 26,506
adolescentes y 1,102 docentes.

- Videos for Change. Iniciativa global de la organizacion australiana High Resolves que brinda herramientas a jovenes
de entre 13y 25 afios para crear videos de un minuto sobre problematicas relevantes en sus comunidades, utilizando el
arte como medio de reflexién y expresion social. El programa promueve habilidades como el pensamiento critico, la
creatividad, el liderazgo y la colaboracion, fortaleciendo la confianza y la agencia de las juventudes para generar un
impacto positivo en su entorno. Este programa fue impulsado por Fundacion Femsa, A.C., en colaboracién con EpC y
autoridades educativas locales de Nuevo Leén y Guanajuato. Se impacté a mas de 16,000 estudiantes y se generaron
mas de 850 videos.

- Build the Change. Programa global de impacto social impulsado por una empresa del ramo de la fabricacion de
juguetes y respaldado por la Fundacion LEGO. Busca empoderar a nifias y nifios para imaginar y construir soluciones
creativas ante los desafios ambientales mas urgentes mediante el aprendizaje a través del juego, donde se exploran
temas como cambio climatico, biodiversidad y sostenibilidad, utilizando bricks LEGO y otros materiales para disefiar
propuestas que reflejen su vision de un futuro mejor. Este programa se implementd en escuelas primarias publicas de
Ciudad de México, Estado de México, Nuevo Ledn, Veracruz y Yucatan, beneficiando a un total de 24,163 NN y 1,091
docentes.

- Evolucién y Juego. En colaboracion con la Fundacion LEGO, como parte de la coleccion Pedagogia y Juego: Talleres
para fortalecer la Practica Profesional Docente. Este taller invita a docentes y lideres escolares a explorar los origenes
de la cooperacion y la colaboracibn como herramientas fundamentales para la vida cotidiana y el aprendizaje. Esta
dirigido a docentes de preescolar y primaria, asi como a lideres educativos. Se beneficié a 2,553 docentes y lideres
educativos de 11 estados.

- DpC e IpC. Se llevd a cabo en alianza con Fundacion Alberto Bailléres, A.C., con el objetivo de ampliar las
herramientas pedagégicas de los docentes para desarrollar actividades y proyectos de cuidado y fortalecimiento
socioemocional en estudiantes y desarrollar en ellos, madres y padres de familia, competencias socioemocionales y
habilidades para la vida, y asi, poder aumentar su bienestar de salud y convivencia, llevando a cabo la intervencién en
Yucatan y Ciudad de México, beneficiando a un total de 1,780 NN y 59 docentes.

- Strengthening Pedagogical Approaches for Relevant Knowledge and Skills (Sparks). En colaboraciéon con Fundacion
Brookings, es una iniciativa de investigacion liderada localmente con el objetivo principal de analizar el impacto de la
cultura, los ecosistemas educativos locales y las teorias del aprendizaje, conocidos como Mentalidades Pedagdgicas
Invisibles (IPMs, por sus siglas en inglés), en la practica docente y la reforma pedagdgica.
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FINANCIAMIENTO

La organizacion financié sus programas con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2024 su ingreso alcanzé un
total de $31,498,952 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados. Equivalentes al 92% del ingreso anual. Las empresas fueron su principal fuente de ingreso
proporcionales al 52%, las fundaciones apoyaron con el 33%, de cuotas por servicio fueron el 3%, los donantes
particulares participaron con el 2%, los productos financieros fueron iguales al 1% y los donativos en especie fueron
equivalentes al 1%.

Ingresos publicos. Equivalentes al 8% del ingreso anual. Conformados en su totalidad por la Secretaria de Igualdad e
Inclusion del Estado de Nuevo Ledn.

OTROS
Los ODS a los que se alinea la organizacion son:

4. Educacion de calidad
17. Alianzas para lograr los objetivos
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS A B CD
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |B,C, E, F, H A*, D*, G*
ORGANO DE GOBIERNO.
4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL (B, C A*
FINANCIAMIENTO.
5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A B, C,D,E
PATRIMONIO.
6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. ABCDE
7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |B,C,D, E A*
INFORMACION.
8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. A B
9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A, B
LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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DESARROLLO DE LA EVALUACION

1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la mision esta a disposicién del publico general a través de su informe anual y pagina web,
misma que corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Formamos una mejor ciudadania global desde la nifiez a través de la innovacion educativa basada en el poder del
juego.

Programas y/o actividades

EpC tiene como objetivo formar a través de facilitadores y educadores, a NNA como mejores ciudadanos,
practicando valores civicos y habitos de vida saludable a través del juego y el deporte. Para mas informacién de
sus programas puede consultar su descripcion al inicio del presente documento en el apartado |.- Datos
generales, seccion visidn general de la organizacion.

Informacién complementaria

De sus estatutos, referente a su objeto social, articulo séptimo: “(...) a) La atencién a requerimientos basicos de
subsistencia en materia de alimentacion, vestido o vivienda (...) f) Orientacién social, educacion o capacitacion
para el trabajo (...) g) La promocién de la participacion organizada de la poblacion en general y de las nifias, nifios
y jovenes en particular de escasos recursos, en las acciones que mejoren sus propias condiciones de vida y de
subsistencia en beneficio de la comunidad generando un desarrollo con diversidad, salud y paz (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,

mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Programas y/o actividades
- Juegos, Valores y Accion, 37%
- Build the Change, 31%
- Videos for Change, 18%
-DpC e IpC, 11%
- Evolucion y Juego, 3%
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
EpC nos entreg6 su planeacion estratégica 2025-2030, la cual fue del conocimiento del Consejo Directivo, segun
consta en acta de reunién del Consejo Consultivo donde participan los integrantes del Consejo Directivo, del dia
30 de enero de 2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan

La planeacién estratégica parte de una breve historia de EpC asi como de los antecedentes de sus diferentes
planeaciones, ademas contiene lo siguiente:

- Objetivos globales, incluyendo el alcance total, linea de base 2024, avances 2025 y metas 2030
- Objetivos externos e internos

- Metas 2025

- Sistematizacion/Dashboard

- Evaluacion del desempefio de la direccion general

Informacién complementaria

Se cita a manera de ejemplo dos de sus objetivos globales: "Transformar la experiencia de aprender desde la
nifiez" y "Formar y ofrecer herramientas a quienes educan y cuidan".

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las actas de reunién del Consejo Consultivo donde participan los integrantes del Consejo
Directivo, en las que se ha corroborado que se comparan los resultados obtenidos en el afio 2024 con los
objetivos planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Metas relevantes planeadas y el logro obtenido
Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados en la reunidon del 17 de diciembre de 2024:
"Recapitulacién 2024. Trabajar en identificar eficiencias operativas a lo largo del afio y establecer metas
estratégicas para la organizacién hacia 2025, 2027 y 2030 (...) lograr recursos necesarios para alcanzar el
siguiente nivel de organizacion que las nifias y nifios merecen".

C.- La organizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si

Mecanismos para el seguimiento de actividades

El seguimiento se realiza con diferentes herramientas, una de ellas es la tabla de seguimiento, junto con la Matriz
de Marco Légico (MML), donde se desglosa el objetivo del proyecto y sus indicadores, asi mismo, se cuenta con
formatos como fichas de inscripciébn de cada espacio escolar con numeros de beneficiarios, formatos de
seguimiento con docentes, listas de asistencia a formaciones docentes, calendarios de implementacion,
instrumentos de evaluacion, evidencias fotograficas y videos. Estas herramientas permiten monitorear los
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avances, rendir cuentas y facilitar la comunicacién tanto con los aliados como con el equipo interno. Ademas, se
llevan a cabo reuniones periddicas para revisar los progresos, identificar riesgos y anticipar posibles retos que
puedan surgir durante la implementacion del proyecto. La directora de programas se reline semanalmente con el
equipo de coordinaciones para la revision de avances, ademéas cada 20 dias se relnen lideres de proyecto,
coordinaciones y direccion a fin de informar dichos avances, en el caso de los proyectos prioritarios, se programan
mas sesiones para brindar un acompafiamiento mas cercano. Finalmente, la direccion del pais presenta al
Consejo Directivo los avances y alcances del periodo.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios

EpC cuenta con un registro de participantes por programa con edades, nimeros de escuelas, estados y
municipios. Cada lider de proyecto registra la informacion de los programas que gestiona, luego las
coordinaciones recopilan esos datos en el documento anual que redne todos los programas. Finalmente, este
documento se comparte con el equipo de evaluacion, que compila los resultados de cada pais para generar un
reporte global. Ademas, se cuenta con una persona que cumple el rol de facilitador o facilitadora, quien tiene a su
cargo un grupo de docentes o escuelas, esta persona se encarga de capacitarlos y darles acompafiamiento,
visitarlos durante las sesiones que implementan con NNA, asi como brindarles apoyo ante los retos que enfrentan,
les ofrece retroalimentacién constante y consejos practicos para fortalecer su labor.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el érgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que el Consejo Directivo supervisa el logro de objetivos generales hacia el logro de la mision,
empleando los indicadores que se han establecido, segun consta en acta de reunién del Consejo Consultivo
donde participan los integrantes del Consejo Directivo, del 31 de octubre de 2024, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Indicadores

- Diferencia en puntos porcentuales en la percepcion docente sobre la practica de valores por parte de NNA

- Porcentaje de docentes que considera que, con el programa, NNA se autoperciben como agentes de cambio

- Porcentaje de docentes que considera que con el programa en su grupo se incrementé la convivencia pacifica

- Diferencia en puntos porcentuales en la percepcion de nifias, nifios y jovenes respecto de su practica de valores

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? No
Comentarios

A fecha de elaboracién del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
por 3 miembros, segln consta en acta de asamblea del 26 de agosto de 2015, sin embargo, al estar integrado por
menos de cinco personas, la organizacion no cumple con el subprincipio.

Estatutos

Articulo vigésimo segundo.- "La asociacién sera dirigida y administrada por un Consejo Directivo compuesto por
un minimo de tres socios (...)".

Articulo vigésimo tercero.- "Habra en el Consejo Directivo los siguientes cargos: presidente, secretario y tesorero
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Composicion actual del 6rgano de gobierno

Presidenta: Dina Buchbinder Auron
Secretaria: Alejandra Paola Montiel Ruiz
Tesorero: Edgardo José Martinez Pefalva

Ademas, la organizacion cuenta con un Consejo Consultivo que apoya al Consejo Directivo y avala moralmente
las actividades de la misma.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacion

"(...) conforme a nuestros estatutos, el Consejo Directivo puede integrarse legalmente por tres o cuatro miembros
(...) reiteramos que nuestras practicas se encuentran plenamente alineadas con el marco legal vigente y con lo
permitido estatutariamente”.

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. La mayoria de las reuniones se realizan con mayoria de asistencia.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se han revisado las actas proporcionadas por la organizacion correspondientes al Consejo Consultivo donde
participan los integrantes del Consejo Directivo, constatando que en el 2024 sesionaron en 5 ocasiones contando
con la mayoria de asistencia en 4 de ellas, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno
- 30 de enero, 100%
- 25 de abril, 67%
- 25 de julio, 33%
- 31 de octubre, 100%
- 17 de diciembre, 100%

Promedio de asistencia anual
80%

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se han revisado las actas proporcionadas por la organizacién correspondientes al Consejo Consultivo donde
participan los integrantes del Consejo Directivo, correspondientes al afio 2024, y se encontré que cada uno de los
integrantes asisti6 al menos a una de las sesiones celebradas en el afio, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Total de integrantes

Integrantes activos
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|D.— Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢Cumple? No

Comentarios
De acuerdo con las actas de asamblea consultadas, se ha constatado que no ha ingresado al menos una nueva
persona al Consejo Directivo, en el periodo analizado, siendo el Ultimo ingreso en el 2015, por lo que la

organizacion no cumple con el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacion
"(...) nuestros estatutos no establecen la obligaciéon de realizar renovaciones periédicas o cada cinco afios (...)
reiteramos que nuestras practicas se encuentran plenamente alineadas con el marco legal vigente y con lo
permitido estatutariamente”.

E.- Mas del 60% de los miembros del érgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion declara bajo protesta de decir verdad, que ningun integrante del Consejo Directivo recibe pago,
compensacion o beneficio econémico por pertenecer a la organizacion, ademas dentro de su informacion contable
y financiera no se han identificado egresos destinados de manera directa o indirecta a sus miembros, por lo que

se da por cumplido el subprincipio.
Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 3
Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacion cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si

Comentarios
EpC nos entregé un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos de interés,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés

- Bajo ninguna circunstancia la presidencia, la direccién general y los directores de area, podran ser familiares
directos o indirectos.

- El director no puede tomar unilateralmente la decision de contratar a un familiar sin enterar del parentesco al
Consejo Directivo y contar con su aprobacién unanime. De igual manera no puede influir en la remuneracién que
recibird y tendra que informar anualmente, quedando en minuta de la reunién anual. Este informe aplicara
mientras dure la contratacion, sobre el total de ingresos y beneficios.

- Los miembros del Consejo Directivo que busquen ser proveedores de la organizacion de productos y/o servicios,
de manera directa o indirecta, se abstendran de participar en la toma de decisiones sobre la seleccion final del

proveedor.
- El equipo encargado de la procuracién de fondos, y/o cualquier persona que gestione fondos, no podra cobrar
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comisién o porcentaje sobre los fondos conseguidos para la organizacién. En su caso, si es colaborador, tendra
una retribucién econémica basada en un monto predefinido y la posibilidad de recibir un bono cuyo monto también
ha sido predefinido y autorizado por el Consejo Directivo.

|G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No
Comentarios

EpC nos entregé actas de reunion del Consejo Consultivo correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025, sin
embargo, no entregd actas del Consejo Directivo que nos permita verificar que la organizacién lleve un registro
adecuado de sus reuniones de Consejo Directivo, asi mismo, al tratar temas de Consejo Directivo en actas de
Consejo Consultivo, la organizacion no cumple con el subprincipio.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? Si
Respuesta de la organizacion

"Se compartieron las minutas del Consejo Consultivo. En dichas sesiones participa de manera constante el Consejo
Directivo completo, (...)".

H.- La presidencia y la direccion de la organizacién son ocupadas por personas distintas sin relacién de
parentesco.

¢,Cumple? Si

Comentarios

A fecha de elaboracién del reporte, el puesto de direccion general de EpC se encuentra vacante, sin embargo,
para el periodo analizado afios 2023 y 2024, si se contd con la figura de director sin parentesco con la presidencia
del Consejo Directivo, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? No
Comentarios

EpC tiene disponible mediante su informe anual sus fuentes de financiamiento, ademdas, nos entregé su
informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos publicos como privados, asi como los
importes recibidos para los afios 2024 y 2023, sin embargo, las cantidades aportadas por las mismas no
corresponden a la informacién financiera, por lo que la organizaciéon, no cumple con el subprincipio.
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Fuentes de Ingreso Afio 2024 % Afio 2023 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $2,600,000 8.25 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-
Participacion en programas estatales $2,600,000 $-
Participacion en programas municipales $- $-
Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-
Donaciones privadas en efectivo $27,298,456 86.66 $32,570,071 98.82
Organo de gobierno $- $-
Fundaciones $10,356,079 $10,883,173
Empresas $16,504,106 $21,016,469
Donantes particulares $438,271 $670,429
Otros donantes $- $-
Donaciones en especie $250,159 0.79 $- 0.00
Publicos $- $-
Privados $250,159 $-
Otros ingresos $1,350,337 4.29 $387,264 1.18
Publicos $- $-
Privados $1,350,337 $387,264
Total de ingresos publicos $2,600,000 8.25 $- 0.00
Total de ingresos privados $28,898,952 91.75 $32,957,335 100.00
Total de ingresos $31,498,952 $32,957,335

Andlisis de ingresos

La organizacion financié sus programas con el apoyo de fuentes publicas y privadas, en el 2024 su ingreso
alcanzo un total de $31,498,952 pesos. La composiciéon de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos publicos

Se obtuvieron $2,600,000 pesos, equivalentes al 8% del ingreso anual. Conformados en su totalidad por la
Secretaria de Igualdad e Inclusién del Estado de Nuevo Ledn, para la operacion de sus programas educativos.

Ingresos privados

Se obtuvieron $28,898,952 pesos, equivalentes al 92% del ingreso anual. Las empresas fueron su principal fuente
de ingreso con $16,504,106 pesos, proporcionales al 52%, destacando la participacion de una empresa del ramo
de la fabricacién de juguetes con $9,800,112 pesos, el resto fue aportado por dos empresas mas. Las fundaciones
apoyaron con $10,356,079 pesos, iguales al 33%, destacando la participacion de Lego Foundation con $6,700,971
pesos, el resto fue aportados por otras dos fundaciones. El rubro de otros ingresos totalizé en $1,350,337 pesos,
iguales al 4%, conformados por cuotas de recuperacion con $945,812 pesos, por un taller impartido a una
institucion educativa privada, y productos financieros con $404,525 pesos. Los donantes particulares sumaron
$438,271 pesos, proporcionales al 2%. Finalmente, los donativos en especie sumaron a un valor de mercado de
$250,159 pesos, equivalentes al 1%, proporcionados por una empresa del ramo de la joyeria, conformados en su
totalidad por relojes para su venta como actividad de procuracion de fondos.

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento?

Respuesta de la organizacion

Si
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"La asociacion no presenta en su reporte anual informacion exclusiva de AMNU Jbévenes, ya que operamos como
una organizacion global, en consecuencia, los reportes presentan informacién consolidada, lo que explica las
diferencias observadas en las cifras".

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los altimos
dos afios.

¢Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2023 y 2024, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principal donante del afio de estudio
Empresa del ramo de la fabricacién de juguetes

Contribucion en el afo de estudio 31%

Principal donante del afio anterior
Empresa del ramo de la fabricacién de juguetes

Contribucion en el afio anterior 19%

C.- La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha podido corroborar que la organizacion realizd
actividades para la diversificacion de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2024 se cont6 con el apoyo de una entidad de gobierno estatal, tres empresas, tres fundaciones y donantes
particulares, en comparacion con el 2023 donde se tuvo el apoyo de cuatro empresas, tres fundaciones y
donantes particulares.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucion de los recursos relacionados con la mision, la administraciéon y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios

EpC nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de misién, administracion
y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Gastos de mision 94%
Gastos de administracion 2%
Gasto de procuracion de fondos 4%
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|B.— La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entreg6 un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas en el 2024, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracién de fondos

- Gestion de apoyo de gobierno estatal
- Gestion de recursos de fundaciones, empresas y particulares
- Actividades de procuracion de fondos: venta de relojes por plataforma

Retorno en actividades de procuracion de fondos $28.29

C.- La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢Cumple? Si

Comentarios

EpC nos entreg6 convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino de sus
donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion
- Se resguardan los comprobantes fiscales del gasto efectuado

- Se utilizan cuentas bancarias de uso exclusivo para fondos etiquetados
- Se lleva una contabilidad por programas y/o proyectos que emplean fondos de uso restringido

Debido a los criterios antes mencionados, se considera que la organizacion respeta la voluntad de sus donantes, al
contar con procedimientos que le permiten corroborar la aplicacion de sus donativos etiquetados, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacién
Financieras Mexicanas y se presentan en el érgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregdé los estados financieros auditados de los afios 2023 y 2024, donde se ha constatado
gue se encuentran de conformidad con las Normas de Informacién Financiera Mexicanas, los cuales fueron del
conocimiento del Consejo Directivo, segin consta en acta de reunién del 22 de agosto de 2025, por lo que se da
por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacidon cuenta con politicas de aprobacion de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si

Comentarios
EpC nos entreg6é un documento formal de politicas de aprobacion de gastos y/o compras, por lo que se da por

15 de 24



.0 e A
® Educacion...

. [}
@ Compartir confio
O

cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- El lider de proyecto (LP) seréa el principal responsable de realizar las gestiones de presupuesto, de recepcion y
comprobacion de recursos.

- El oficial de proyecto (OP) debera gestionar el depdsito de un presupuesto con una anticipacion de al menos una
semana previa al inicio de un momento del proyecto, de esta manera es su responsabilidad contar con los
recursos necesarios.

- ElI OP calculara y recibira un fondo de emergencia el cual sera evaluado por coordinacion de operaciones (CO) y
coordinacién de contabilidad (CC). Esto quiere decir que puede disponer de la cantidad que le sea aprobada para
cubrir gastos imprevistos que no pueda cubrir con el monto que haya recibido, tales como gastos médicos
menores, asistencia mecanica, u otros. En caso de usar dicho fondo, el LP debera justificarlo operativamente.

- Las compras que requieran deposito electronico (tales como la compra de material deportivo, didactico y de
playeras) seran realizadas a través de la CC. Sin embargo, sera responsabilidad del LP tener los comprobantes
fiscales digitales por internet y entregar la relacién correspondiente a CC.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el drgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios

EpC nos ha facilitado su informacion presupuestaria para el periodo 2025 la cual totalizé en $50,481,000 pesos, y
fue del conocimiento del Consejo Directivo segun consta en acta de reunion del 17 de diciembre de 2024, por lo
gue se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Gastos base, 53%
- Costos operativos, 47%

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del ejercicio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacion realizd un cierre presupuestal, segin consta en acta de reunioén realizada el 17 de diciembre de
2024, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Ingresos estimados $43,030,000
Ingresos reales $31,498,952
Gastos estimados $48,533,000
Gastos reales $28,613,478

Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  -41.04%
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|C.— La organizaciéon presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢Cumple? Si
Comentarios

Hemos consultado los estados financieros auditados del 2023 y 2024, con los cuales hemos podido corroborar
gue la organizacién presento una estructura financiera equilibrada, al reflejar un nivel bajo de endeudamiento, una
alta capacidad de pago, y un excedente razonable, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento

Las deudas de la organizacion se conformaron por impuestos por pagar y otras cuentas por pagar por un total de
$1,958,086 pesos, las cuales representaron un 7.44% del activo total y un 8.04% del patrimonio contable.

Liquidez

Se contd con un efectivo disponible de $9,002,605 pesos y deudas de $1,958,086 pesos. La razén financiera
disponible sobre las deudas fue de 4.60 veces, lo que indica el nimero de veces que la organizacion pudo cubrir
sus deudas.

Excedente

Se registré un cambio neto en el patrimonio contable por $2,885,474 pesos, equivalente a un 9.16% del ingreso
anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados de la organizacion y se encontr6é que al 31 de diciembre del
afio 2024 se contd con un efectivo disponible de $9,002,605 pesos y un gasto anual acumulado de $28,613,478
pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccion respecto al gasto total fue de 31%, lo que indica
que EpC no acumulé recursos en exceso, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha revisado el tipo de inversion que mantiene la organizacion, la cual es manejada por una institucion
financiera. De acuerdo con informacidn consultada, es un instrumento de deuda a corto plazo y un riesgo de
mercado bajo. Debido a estos atributos, se considera que las inversiones que realiza la organizacion se hacen con
criterios de prudencia razonables, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Monto de la inversion $5,053,464

Porcentaje del monto del activo total 19%
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

ACTIVO Afio 2024 Afio 2023
A. Suma Activo Circulante $25,818,408 $22,659,632
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $3,949,141 $4,600,661
II. Inversiones a corto plazo $5,053,464 $5,318,743
lll. Cuentas por cobrar $16,149,050 $12,171,404
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $494,665 $704,874
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $494,665 $704,874
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $26,313,073 $23,364,506
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2024 Afo 2023
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $1,958,086 $1,894,993
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $1,958,086 $1,894,993
[I. Cuentas por pagar a corto plazo $- $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $24,354,987 $21,469,513
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $1,602,427 -$9,320,413
I. Patrimonio social $28,000 $28,000
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $21,441,513 $18,584,399
IV. Cambio neto en el patrimonio contable -$19,867,086 -$27,932,812
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $22,752,560 $30,789,926
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $26,313,073 $23,364,506
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afio 2024 Afio 2023
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido -$19,867,086 -$27,932,812
1. INGRESOS $8,746,392 $2,167,409
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $945,812 $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $7,145,896 $1,780,145
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $250,159 $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $404,525 $387,263
1.7 Otros ingresos $- $1
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $-
2. COSTOS Y GASTOS $28,613,478 $30,100,221
2.1 Gastos por misiones o programas $27,814,420 $27,330,955
2.2 Gastos por servicios de apoyo $639,854 $2,683,765
2.3 Gastos financieros $159,204 $85,501
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $21,469,513 $18,612,399
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $1,602,427 -$9,320,413
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $22,752,560 $30,789,926
Temporalmente

1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $22,752,560 $30,789,926
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $- $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $22,752,560 $30,789,926
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $- $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Productos financieros $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $28,000 $28,000
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $22,780,560 $30,817,926
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente

C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO $2,885,474 $2,857,114
TOTAL DEL PATRIMONIO $24,382,987 $21,497,513
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales

Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales
Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total
Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto

plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total

Indicadores para evaluar el excedente de efectivo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales
Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos

totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales

Indicadores de inversiones
Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.
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Afio 2024

94.92%
0.79%
8.25%

87.46%
4.29%

91.75%
8.25%

7%
12.44
0.82

8.04%
7.44%

13.19
4.60

0.34

31.46%
31.46%

9.16%

19.21%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? No

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacion, procuracion de fondos y en referencia a sus programas, reflejan
de manera fiel la misiéon de la organizacién, sin embargo, su informacion publica no refleja de manera fiel la
realidad de la organizacion, ya que se ha encontrado en su informe anual del 2024 relativo a sus ingresos y
egresos, presentan diferencias en comparacion con la informacién de sus estados financieros auditados, 96% de

20 de 24



.. . A
.. Educacion..

@ Compartir confio
O

diferencia en cuanto a los ingresos y un 92% referente a sus egresos, por lo que se considera que la organizacion
no cumple con el subprincipio.

Mensaje

- De su pagina web: "Somos Educacion para Compartir (EpC), una organizacién internacional sin fines de lucro
gue forma mejores ciudadanos globales a través de la innovacién educativa basada en el poder del juego”.

- De su péagina de Facebook: "Somos una organizacion internacional que usa el poder del juego para formar
mejores ciudadanos desde la nifiez".
Medios y materiales de comunicacion consultados

- P4gina web
- Informes anuales 2023 y 2024
- Redes sociales: X, Facebook e Instagram

¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? Si

Respuesta de la organizacién

"El informe anual de la asociacién presenta informacion consolidada a nivel global, por esta razon, las cifras del
dictamen, que corresponden Unicamente a AMNU Jdvenes, difieren de las presentadas en el informe anual".

B.- La organizacion elabora un informe anual de actividades que pone a disposicién de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si

Comentarios

EpC nos ha facilitado sus informes anuales de los afios 2023 y 2024, asi como, un informe final del afio 2024
dirigidos a un donante, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Mecanismo de difusion o distribucién del informe anual
- Pagina web
- Correo electrénico
Mecanismos de rendicion de cuentas al donante
- Informe directo

C.- La organizacién cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢,Cumple? Si
Comentarios

EpC cuenta con una péagina web (www.educacionparacompartir.org), propia, completa y actualizada, que incluye
informacion sobre mision, programas, beneficiarios, informacién de los miembros del Consejo Directivo y del
equipo directivo, asi como datos de contacto, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Informacién complementaria

Ademas, la organizacion cuenta con una pagina de Facebook (@educacionparacompartir), asi como cuentas de
Instagram (@eparacompartir), LinkedIn (@educacion-para-compartir) y X (@EparaCompartir).
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|D.— Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacion da a conocer a través de su pagina web en el apartado "Jugamos limpio", sus estados financieros
auditados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

|E.- La informacion de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacién en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del SAT y del portal de Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esta obligada la organizacion a mantener su informacioén actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizaciéon cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢Cumple? Si
Comentarios

EpC nos entreg6 un escrito mencionando el nimero de voluntarios que han participado en la organizacion, asi
como su manual del voluntariado, donde describe el perfil que éstos deberan tener para poder participar. En el
2023 contaron con 2 voluntarios, en el 2024 y 2025 con 3, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Sentido de responsabilidad social

- Compromiso de 4 a 12 meses de colaboracion

- Actitud activa, resiliente y motivada para afrontar retos

- Disponibilidad de aportar entre 5 a 10 horas semanales

- Interés en la educacion, el juego y el trabajo en organizaciones sociales

- Compromiso con los valores EpC: respeto, empatia, tolerancia, igualdad de género y juego limpio

- Personas comprometidas y dispuestas a generar una diferencia en el marco de la responsabilidad social

B.- La organizacidon define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si

Comentarios

EpC nos entregé un manual del voluntariado en donde se describen las actividades que pueden realizar y su plan
de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Actividades para el voluntariado

- Colaborar en proyectos del area asignada
- Representar a EpC como agente de cambio en su comunidad
- Contribuir con entregables y propuestas que fortalezcan los programas

Plan de formacién
- Integracion
- Formacion continua
- Seguimiento
- Retroalimentacién
- Cierre

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinién de cumplimiento emitida por el SAT. Si

Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en Si
materia de seguridad social.

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opinibn sin  salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccion de datos personales.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha corroborado que la organizacién cuenta con un aviso de privacidad de datos personales, asi como
mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Liga de acceso al aviso de privacidad
https://educacionparacompartir.org/aviso-de-privacidad/

Asignar contrasefias de acceso a todos los equipos Si
electronicos.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores

- Copia simple de las actas de asamblea de los afios 2023, 2024 y 2025

- Copia simple de las actas de sesién del Consejo Consultivo del 2024

- Planeacién estratégica 2025-2030

- Presupuesto anual 2024 y 2025

- Copia de los informes anuales de actividades de los afios 2023 y 2024

- Muestra de materiales que divulgan la mision de la organizacion, entregados a beneficiarios, colaboradores y publico
en general

- Muestra de los materiales de comunicacién utilizados en la procuracion de fondos y entregados a donantes

- Estados financieros auditados de los afios 2023 y 2024, junto con el respectivo informe del auditor

- Organigrama del Consejo Directivo y organigrama operativo

- Copia de constancias de premios, acreditaciones o certificaciones en los ultimos cinco afios

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT

- Copia simple de la declaracion anual e informativa de los afios 2023 y 2024, presentada ante el SAT

- Copia simple de la “Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales”, emitida por el SAT

- Copia simple de la “Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social”

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés

- Curriculum vitae del director general

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
proyectos y de avances sobre las metas

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacién concreta de cada indicador

- Manual del voluntariado, asi como el plan de formacion

- Documento de aviso de privacidad y escrito con los mecanismos para resguardar y proteger los datos personales
recibidos

- Manifiesto de transparencia y buenas practicas

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2023 y 2024); egresos de los programas (2024); e
ingresos y gastos por actividades de procuracion de fondos (2024)

- Copia simple de la balanza de comprobacion de los afios 2023 y 2024

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2024

- Impresion de la pagina del histérico de envios de avisos e informes presentados a través del Sistema del Portal en
Internet (SPPLD) de la "Ley de Antilavado de Dinero”, para el afio 2024

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras

- Copia simple de los estados de cuenta de cada tipo de inversion financiera a diciembre 2024

- Copia simple de los convenios de proyectos financiados por donantes (privados) durante el afio 2024

- Copia de solicitudes de donativo a dos donantes, elaboradas en el afio 2024

- Copia de los informes finales entregados a dos donantes (privados) para dos proyectos realizados por la organizacion
durante el afio 2024

- Listado con los nhombres de las 5 principales fuentes de recursos de los afios 2023 y 2024
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