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Reporte de Transparenciay Buenas Practicas. Renovacién IV.

Fecha de publicacion: 28/12/2023
Fecha de evaluacion: 03/11/2023
Afios de estudio: 2021y 2022 *

Patronato Amigos del Museo Hacia una Nueva Imagen, A.C.

* Salvo que se estipule otro periodo en el reporte

I.- DATOS GENERALES

Nombre legal:

Siglas o acrénimo:
Fecha de constitucion:
Misién:

Tipo de actividades y
ambito:

Director:

Presidente:
Estados financieros:

Notas legales:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:

Patronato Amigos del Museo Hacia una Nueva Imagen, A.C.
Patronato Amigos del MUREF
11/05/2000

Conjuntar esfuerzos y gestionar recursos para la preservacion y difusion del patrimonio
histérico de Ciudad Juarez.

Promocion y fomento educativo, cultural, artistico, tecnologico y cientifico.

Miguel Angel Berumen Campos
Elias Gabriel Flores Viramontes

Auditados por el despacho Ernst & Young Global Limited para el 2021 y contables para el
2022.

Asociacion civil constituida mediante escritura publica nimero 17,883, otorgada en
Ciudad Juérez, Chihuahua, el dia 11 de mayo del 2000, ante el notario publico el Lic.
Eduardo Romero Ramos, de la notaria nimero 4 del Distrito Judicial Bravos.

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC): PAM0006204S4.

- Clave Unica de Inscripcién en el Registro (CLUNI): PAM00062008012.

- Donataria Autorizada: Si, fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, el
dia 11 de enero de 2023.

Avenida 16 de septiembre y Juarez, nimero 110 sur, Zona Centro, codigo postal 32000,
Ciudad Juérez, Chihuahua, México.

(656) 612 2964 y 612 4707
patronato@muref.org

1 de 25



PATRONATO
AMIGOS DEL

DATOS DE INTERES

Formas de colaborar: - Donativos.

- Voluntariado.
- Talento/conocimiento.
- Cesi6n de activos (espacio fisico, publicitario, entre otros).

ESTADISTICAS CLAVE

Concepto Afio 2022

Ingreso total $1,585,233
Gasto total $1,888,142
Ingresos privados / Ingresos 100%
totales

Ndmero total de beneficiarios 11,943
Numero de empleados 3
Numero de voluntarios 0
Voluntarios / total personas 0/3

confio
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VISION GENERAL DE LA ORGANIZACION
ORIGEN

Patronato Amigos del Museo Hacia una Nueva Imagen, A.C. (Patronato Amigos del Muref), surgié por iniciativa de un
grupo de funcionarios y ciudadanos interesados en tener en Ciudad Juarez un espacio recreativo y cultural, por lo que
en el afio 2000 se constituyé formalmente como organizacion civil, con la finalidad de coadyuvar en la remodelacion del
Museo Historico de Ciudad Juéarez.

En el 2007, el Patronato Amigos del Muref propone al Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) transformar el
Museo Historico de Ciudad Juarez en el Museo de la Revolucion en la Frontera (MUREF). Posteriormente, en el 2009
se lograron consolidar aportaciones de los tres niveles de gobierno, asi como de la misma sociedad, para la renovacion
integral del mismo y de su propuesta museogréfica, con la finalidad de ayudar al rescate y preservacion del patrimonio
de la ciudad, asi como fortalecer y apoyar la gestion de proyectos que procuren el reforzamiento de la infraestructura
cultural y la difusién del patrimonio histérico y artistico de la ciudad.

MISION
Conjuntar esfuerzos y gestionar recursos para la preservacion y difusion del patrimonio histérico de Ciudad Juarez.

ORGANO DE GOBIERNO

El articulo décimo octavo de los estatutos de la organizacion, estipula que la asociacidn estara a cargo por un Consejo
Directivo, el cual a fecha de elaboracién del reporte esta conformado por 6 miembros.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La organizacidn se encuentra ubicada en Ciudad Juérez, Chihuahua y sus beneficiarios provienen principalmente de la
localidad y ademas reciben visitas de personas turistas.

BENEFICIARIOS

La organizacién atiende al publico en general que asiste a las actividades del MUREF. Se hace énfasis en promover
actividades que fomenten las visitas en familia, ya que la mayor parte de las actividades se conjugan con la entrada al
museo y se fusionan con la museografia permanente. En el 2022 participaron 11,943 beneficiarios.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Patronato Amigos del Muref, trabaja en coordinacion con el MUREF, el cual incluye programas de animacion cultural y
equipamiento. Por la naturaleza de los programas y proyectos, los beneficiarios pueden participar en mas de una
actividad. A continuacion se describen las actividades que componen los programas culturales 2022:

- Animaciones culturales. Se llevo a cabo el mismo formato que domingueando, el cual fue en modalidad virtual. Se
recorrid la historia a través de la imaginacion y juegos, dando uso a las riquezas histéricas que ofrece el MUREF sobre
la Revolucién Mexicana en Ciudad Juarez. Durante varias semanas del verano y una del invierno, los participantes
fueron guiados a un viaje a la historia de la Revolucion Mexicana, asi como de personajes ilustres de Ciudad Juéarez,
ademas, se elaboran titeres y se llevan a cabo diversas actividades, tales como la elaboracién de platillos regionales
tipicos y tradiciones, asi como el compartir historias a partir de sus hallazgos, propiciando un intercambio de
conocimientos entre los nifios y nifias asistentes.

- Maleta Viajera. Metodologia ludica y educativa en escuelas primarias donde las sesiones de animacion cultural y
actividades didacticas implementadas permitieron a nifios y maestros relacionar el contenido escolar de planes y
programas de educacion basica con aprendizajes de la historia regional, permitiendo consolidar la vinculacién el museo
y la escuela como espacios educativos complementarios en el desarrollo de la infancia.

- Realidad Aumentada. Con la finalidad de aumentar la experiencia de los visitantes, implementaron nuevas
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herramientas de la era digital, como la realidad aumentada (RA) para vivir una experiencia de aprendizaje que sea
bidireccional, donde el visitante puede participar activamente en su propia recopilacién de conocimientos a través de la
aplicacién escanean los cddigos para descubrir curiosidades.

- Taller de Fotografia para Adolescentes 2022. En este taller, los participantes, se les facilitaron temas de composicion,
creacion de fotografias en movimiento y la exploracion de programas de edicion vanguardistas en sus versiones
gratuitas que incluyen las siguientes actividades:

* Fototour. Se plantearon temas de composicion, intervencion digital, fotografia conceptual, donde cada participante
vivié una experiencia personal con la fotografia. Se formé una nueva comunidad virtual, contando con 2 exposiciones en
formato digital.

* FotoBordado. Actividad dirigida al publico en general donde se crean espacios de expresion a través del bordado
sobre fotografia, ademas de promover la apertura de la convivencia creativa entre los participantes y generar espacios
para la reafirmacion de la identidad, expresién de emociones y la recuperacién de las memorias personales a través de
las manifestaciones artisticas, libres y creativas desde su propia vision del mundo y su entorno.

* Exposicion Fotogréafica Temporal Itinerante. Como resultado de los talleres de Fototour y Fotobordado, surge la
muestra fotografica que se llevo a cabo en el mes de noviembre con el Centro Universitario de las Artes de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ) gracias al apoyo de la Subdireccién de Formacién y Vinculacion
Cultural, con el objetivo de difundir y promover el centro histérico de Ciudad Juéarez, sus edificios, colores, personajes,
texturas, matices y la cotidianidad del corazén de la ciudad en otros escenarios fuera del MUREF.

- Titeres en el MUREF. Nifios y nifias de distintos preescolares y primarias de la ciudad, participaron a través de una
plataforma digital, en el taller de titeres, jViva México!, invitdndoles a descubrir todo lo que pueden hacer por su pais.
Adicionalmente, los participantes del mes de noviembre presenciaron la huida de Porfirio Diaz y su sillita presidencial,
mientras Madero, Pancho Villa y Emiliano Zapata, emprenden un viaje para recuperarla.

- Recorridos Teatralizados. A través de la representacion teatral, se transmite el mensaje, la informacion de los de mas
de la historia de la Revolucién Mexicana a personas que no tienen acceso a los medios tradicionales educativos y a
quienes no saben leer. Ademas, ofrecen una opcién de recreacion divertida y educativa, al mismo tiempo, para aprender
de los contenidos de las salas del museo.

- PIDV (Programa de inclusion). El programa de sensibilizacion a la discapacidad visual y recorridos a ciegas dentro del
programa de inclusién a la discapacidad visual y con el propésito de invitar a las personas invidentes o débiles visuales
a vivir el museo, buscando hacer constancia entre los visitantes para demostrar que los espacios culturales son de
todos, bajo los mismos derechos y condiciones, crearon los recorridos a ciegas donde se recrean imagenes en la mente
sobre los contenidos de cada sala a través de la autodescripcion.

- Domingueando. Actividad presencial que busca fomentar la participacion de intervenciones ludicas de contenido
referente a la Revolucion Mexicana, se trabajan contenidos especificos como dinamicas, juegos, presentaciones de
teatro entre otras.

- Taller de Cine Experimental. Taller que acerca al participante al lenguaje audiovisual desde la fiel creencia de que el
cine es para todas las personas, a través de distintas fases que hay dentro de un proceso de creacion audiovisual
aprenden y lo importante que se trabaja con recursos y herramientas que estan al alcance de los participantes.

- Escritura Creativa. Disefiado para potenciar la escritura creativa, donde se aprenden habilidades y conocimientos clave

en la creacion de textos literarios con herramientas para que inicien a escribir poesia, cuento y narrativa. De igual
manera se les da a conocer las caracteristicas de la novela dramaturga.
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- Festival Mexicano de la Revolucion. Difusion del patrimonio histérico inmaterial a través de las artes escénicas
haciendo un recorrido por la linea del tiempo de caracter artistico, solidario y educativo de la musica, la danza, el teatro
para acercar al publico en una convivencia con una verbena popular con antojitos mexicanos y cata de productos del
estado como es el sotol.

En el 2022 se beneficiaron a 11,943 personas.

FINANCIAMIENTO
La organizacion financié sus programas y actividades con el apoyo de fuentes privadas. En el 2022 su ingreso alcanz6
un total de $1,585,233 pesos, el cual se conformé de la siguiente manera:

Ingresos privados. Representaron el 100% del ingreso anual. Las fundaciones fueron la principal fuente con el 57%, las
aportaciones de los donantes particulares fueron proporcionales al 32%, las empresas fueron equivalentes al 9%, las
cuotas de recuperacion iguales al 2% y las aportaciones del Consejo Directivo equivalentes a menos del uno porciento
del ingreso anual.

OTROS
El Objetivo de Desarrollo Sostenible al que se alinea la organizacion es:

4. Educacién de calidad
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Il.- CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A continuacién se muestra el resultado del analisis de los Principios y Buenas Practicas

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS

Principio Cumplimiento Subprincipios
Incumplidos
1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA A, B
MISION.
2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DELAS |B,C A, D
ACTIVIDADES.
3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL |A,C,D, E, F, H B, G

ORGANO DE GOBIERNO.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIAY PLURALIDAD ENEL |A, B, C
FINANCIAMIENTO.

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL A /B,C,D,E

PATRIMONIO.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. A B,C,D,E

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIELEN LA |A,B,C,D, E

INFORMACION.

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO. |B A
9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A B

LEGALES Y FISCALES.

Un incumplimiento a un sub-principio significa que la organizacién no ha podido demostrar que realiza una buena
practica de transparencia especifica. Un incumplimiento a un sub-principio ocasiona que la organizacion no cumpla con
el principio al que pertenece el o los sub- principios en cuestién. La mayor aprobacién de todos los sub-principios
contribuye a una mayor confianza por parte del donante. Cumplir con los principios y sub-principios significa que la
organizacion lleva a cabo practicas que le permiten ser mas transparente y confiable en su operacion.

* La organizacion expresa su disconformidad con el incumplimiento del subprincipio.
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§ AMIGOS DEL COﬂﬁO
" MUREF

DESARROLLO DE LA EVALUACION

1. PRINCIPIO DE CLARIDAD Y DIVULGACION DE LA MISION.

|A.- La organizacidn cuenta con una mision bien definida, formalizada y accesible al publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se ha comprobado que la misién esta a disposicion del publico general a través de su informe anual, misma que
corresponde al objeto social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Mision
Conjuntar esfuerzos y gestionar recursos para la preservacién y difusién del patrimonio histérico de Ciudad Juarez.

Programas y/o actividades

Los programa que desarrolla la organizacion esta enfocado a contribuir con la educacion y la cultura,
especialmente en los nifios, mediante actividades que les permitan conocer mas sobre la historia, el arte y la
cultura. Para mayor informacién de los programas y actividades que maneja la organizacién puede consultar al
inicio del presente documento en la seccién |.- Datos generales, en el apartado, visién general de la organizacion.

Informacién complementaria

Los estatutos de la organizacién, en referencia a su objeto social, emiten lo siguiente: "Articulo segundo.- La
asociacién tendra por objeto. A) Promover, fomentar, participar, organizar y colaborar en todo tipo de actividades
culturales, educativas, artisticas y de investigacion cientifica que se lleven a cabo en los diferentes museos (...). B)
Promover, fomentar, fundar, patrocinar, subvencionar, organizar, participar y administrar, por si misma o a través
de terceros, el establecimiento, mantenimiento o sostenimiento de museos, galerias y exhibiciones abiertas al
publico (...)".

B.- Todas las actividades de la organizacién estan encaminadas al logro de la misién.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Hemos comprobado que la misidn es el objeto esencial de la organizacion y que ésta se refleja en sus actividades,
mismas que son consideradas de beneficio social, tal y como se define en el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Programas y/o actividades

- Maleta Viajera, 30%.

- Realidad Aumentada, 28%.

- Festival Mexicano de la Revolucion, 12%.
- Talleres Fotografia, 8%.

- Recorridos Teatralizados, 6%.

- Funcién de Titeres, 5%.

- PIDV (Programa Inclusion),5%.

- Domingueando, 3%.

- Taller Cine Experimental, 2%.

- Escritura Creativa, 1%.
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2. PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

A.- La organizacion cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual, que incluye todas las areas de
la organizacién, del cual tiene conocimiento y la aprobacién del 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacidn nos entreg0 su plan estratégico 2022-2023, sin embargo, no se encontré constancia de que éste
haya sido del conocimiento del Consejo Directivo, para su debido andlisis y discusién, se considera que la
organizacion no cumple con el subprincipio.

Aspectos relevantes del plan
El plan estratégico desarrolla objetivos para los programas de la organizacion, ademas contiene lo siguiente:

- Mision.

- Vision.

- Objetivos.

- Programas.
- Actividades.

Se cita a manera de ejemplo uno de sus objetivos: "Propiciar la participacion de la comunidad para contribuir en el
conocimiento sobre el patrimonio histérico material e inmaterial en el contexto del MUREF en Ciudad Juarez por
medio de actividades y talleres socio culturales".

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- El 6rgano de gobierno compara anualmente los resultados obtenidos con los objetivos planificados.

¢,Cumple? Si
Comentarios
Se han revisado las actas de reunidn del Consejo Directivo, en las que se ha corroborado que se comparan los
resultados obtenidos en el afio 2022 con los objetivos planificados, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Metas relevantes planeadas y el logro obtenido

Se cita a manera de ejemplo uno de los puntos tratados en la reunién de 19 de agosto de 2022: "Enseguida se
presenté el informe general de actividades del programa cultural y promocion del mismo donde se pudo apreciar
un crecimiento del 80% en interaccién con los usuarios dentro de las redes sociales y por lo tanto una excelente
respuesta a la demanda cultural de las actividades".

C.- La organizacién cuenta con mecanismos formales para el seguimiento de su actividad y sus beneficiarios.

¢,Cumple? Si

Mecanismos para el seguimiento de actividades

El responsable de dar seguimiento es el director, quien se coordina con proveedores que implementan las
distintas actividades que se llevan a cabo en el programa cultural. Con la dinamica virtual que se desarrollé
durante el afio 2022, parte de las responsabilidades de los proveedores contratados fue otorgar informacién a los
participantes y recabar la informacion relativa de estos. Por lo cual las reuniones de avances fueron mas
frecuentes, segun la necesidad. Asimismo el director se retne con el Consejo Directivo para verificar avances de
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AMIGOS DEL confio
MUREF

actividades que estén bajo el cargo de su personal operativo.

Mecanismos para el seguimiento de sus beneficiarios
Respecto al seguimiento de beneficiarios, el personal del museo tiene un libro de registro, el cual solicita
informacion personal del visitante (nombre, fecha, hora, nifios, adultos, grado escolar, ciudad, colonia y frecuencia
de visitas al afio), asi mismo se cuenta con registros para los participantes de talleres y se aplican encuestas a
una muestra significativa de visitantes en general. Mensualmente, el personal del museo actualiza las cifras que
arrojan el registro y el contador de visitantes.

D.- La organizacion define indicadores que son utilizados por el 6rgano de gobierno para conocer el impacto de
sus actividades.

¢,Cumple? No

Comentarios

La organizacién nos entreg6é un documento en el cual se establecen los indicadores, sin embargo, no se encontré
constancia de que sean utilizados por el Consejo Directivo para conocer el impacto de sus actividades, por lo que
la organizacién no cumple con el subprincipio.

Indicadores

- Incremento en el conocimiento de la historiografia de la Revolucién Mexicana.
- Mayor inclusién de personas invidentes con la sefializacion de 96 cédigos QR en braille.

¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

3. PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

A.- El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

¢,Cumple? Si

Comentarios
A fecha de elaboracién del reporte, el 6rgano de gobierno, llamado Consejo Directivo, se encuentra conformado
por 6 personas, segln consta en acta de asamblea del 6 de mayo de 2022, por lo que se da por cumplido el
subprincipio.

Estatutos

Articulo décimo octavo.- "La asociacion serd administrada y dirigida por un Consejo Directivo y por las comisiones
y asesorias técnicas que éste nombre".

Composicién actual del érgano de gobierno

- Presidente: Elias Gabriel Flores Viramontes.

- Secretario: Magdalena Cedillos Barraza.

- Tesorero: Karen Melissa Alamo Castro.

- Consejeros: lvonne Carolina Aguilera Gonzélez, Jesus Manuel Mufioz Delgado y Juan Carlos Sapién de Anda.

B.- El 6rgano de gobierno se retne por lo menos 4 veces durante el afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistiran la mayoria de miembros al menos a una reunion durante el afio.

¢Cumple? No
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Comentarios
Se han revisado el acta de reunion del Consejo Directivo y se ha constatado que en el afio 2022 sesionaron en
una ocasioén, contando con la totalidad de sus miembros en su reunion, sin embargo, al celebrar menos de cuatro
reuniones en el afio, la organizacion no cumple con el subprincipio.

Fechas y asistencia de reuniones del 6rgano de gobierno

19 de agosto, 100%.
¢ La organizacién manifiesta réplica al incumplimiento? No

C.- Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al menos a
una de las reuniones realizadas durante el afio.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado el acta de reunién del Consejo Directivo del afio 2022 y se encontré6 que cada uno de sus
miembros asisti6 a la sesién celebrada en el afio, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Total de integrantes 6

Integrantes activos 6

D.- Los miembros del érgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos consultado las actas de asamblea del 2018 a fecha de elaboracién del reporte, en donde se pudo
corroborar que en el 2018 se dio una baja (vocal) y durante el 2019 un alta (vocal), asi como una baja (vocal) y en
el 2020 una alta (vocal) asi como una baja (presidenta),en el mismo afio.

Renovacion del quinquenio:

Incorporaciones
Bajas

Permanencia 3

E.- Mas del 60% de los miembros del 6rgano de gobierno participa sin recibir ingresos de la organizacién o
entidades vinculadas.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién entregé un manifiesto en el cual declara bajo protesta de decir verdad que ninguno de los
miembros del Consejo Directivo recibe pago, compensacion, beneficios econémicos directos o indirectos por
pertenecer a la institucion, ademas, dentro de la informacién contable y financiera no se han identificado egresos
destinados de manera directa a sus miembros, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Numero de integrantes del 6rgano de gobierno 6
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Numero de integrantes que reciben ingresos 0

Porcentaje de miembros que participan sin recibir ingresos 100%

F.- La organizacidn cuenta con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés entre sus miembros y sus
proveedores, socios y/o aliados.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entreg6é un documento formal de politicas para prevenir, tratar y resolver posibles conflictos
de interés, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Politicas relevantes de prevencion de conflictos de interés

- Se compromete a comunicar de manera inmediata, si por alguna razon se enfrentara a un conflicto de interés,
gue pueda afectar el desarrollo de sus actividades.

- En todo momento se conducira con total imparcialidad y objetividad, asi como con responsabilidad, honestidad y
profesionalismo en el desempefio de sus actividades.

- No tiene ningun tipo de relacion o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algun beneficio para si, su conyuge, concubino (a) parientes consanguineos, por afinidad hasta el cuarto
grado o parientes civiles, con algun colaborador y/o donatarios y/o proveedores y/o terceros involucrados con la
asociacion.

G.- La organizacion lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? No
Comentarios

La organizacion nos entregé las actas de reunidon de su Consejo Directivo de los afios 2021, 2022 y 2023, sin
embargo, al no contar con las firmas de firmas de por lo menos presidente y secretario, se considera que no
cuenta con el protocolo adecuado, por lo que la organizacién no cumple con el subprincipio.

Numero de sesion, folio o consecutivo Si
Titulo o tipo de la reunién Si
Lugar donde se realiza la sesion Si
Fecha donde se realiza la sesién Si
Orden del dia Si
Desahogo de los puntos Si
Lista de asistentes a la reunion Si
Firmas del presidente y secretario del acta No
¢La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

11 de 25



confio

H.- La presidencia y la direccion de la organizacién son ocupadas por personas distintas sin relaciéon de
parentesco.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se ha comprobado a través de un escrito libre firmado por el director, organigrama y otros documentos, que la

presidencia y la direccidn general de la organizacién, son ocupadas por personas distintas sin relacion de
parentesco, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Nombres

- Presidente: Elias'GabrieI Flores Viramontes.
- Director: Miguel Angel Berumen Campos.

4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

A.- La organizacion facilita informacion sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen publico
como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion tiene disponible mediante su informe anual sus principales fuentes de financiamiento, ademas,
nos entregd su informacion financiera de manera desagregada tanto de sus apoyos privados, asi como los
importes recibidos para los afios 2022 y 2021, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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ANALISIS DE INGRESOS

Fuentes de Ingreso Afio 2022 % Afio 2021 %
Apoyos y subsidios publicos en efectivo $- 0.00 $- 0.00
Participacion en programas federales $- $-

Participacion en programas estatales $- $-

Participacion en programas municipales $- $-

Apoyos gubernamentales extranjeros $- $-

Donaciones privadas en efectivo $1,564,334 98.68 $1,939,481 100.00
Organo de gobierno $13,000 $12,000

Fundaciones $904,397 $661,443

Empresas $138,904 $226,434

Donantes particulares $508,033 $354,500

Otros donantes $- $685,104

Donaciones en especie $- 0.00 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $- $-

Otros ingresos $20,899 1.32 $- 0.00
Publicos $- $-

Privados $20,899 $-

Total de ingresos publicos $- 0.00 $- 0.00
Total de ingresos privados $1,585,233 100.00 $1,939,481 100.00
Total de ingresos $1,585,233 $1,939,481

Andlisis de ingresos

La organizacion financio sus programas y actividades con el apoyo de fuentes privadas, en el 2022 su ingreso
alcanzo un total de $1,585,233 pesos. La composicion de sus ingresos fue la siguiente:

Ingresos privados

Se obtuvieron $1,585,233 pesos, equivalentes al 100% del ingreso anual. Las fundaciones fueron la principal
fuente de ingreso con $904,397 pesos, iguales a un 57%, destacando la aportacion de la Fundacién del
Empresariado Chihuahuense A.C., (Fechac) con $698,307 pesos y el resto por parte de una fundacién mas,
seguido del rubro de donantes particulares con $508,033 pesos, proporcionales al 32%. Las empresas totalizaron
en $138,904 pesos, equivalentes al 9%, el rubro de otros ingresos totalizé en $20,899 pesos, proporcionales al 2%
conformados en su totalidad por cuotas de recuperacion y por ultimo las aportaciones del Consejo Directivo
sumaron $13,000 pesos, menores al uno por ciento.

B.- El mayor financiador de la organizacién le otorga menos del 50% de los ingresos totales durante los dltimos
dos afios.

¢Cumple? Si

Comentarios

Hemos revisado los estados financieros, asi como registros contables, en los cuales se ha podido corroborar que
ningun donante aporté mas del 50% de los ingresos totales de manera continua durante los afios 2021 y 2022, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Principal donante del afio de estudio
Fechac.

Contribucion en el afo de estudio 44%

Principal donante del afio anterior
Programa de redondeo Smart.

Contribucioén en el afio anterior 35%.

C.- Laorganizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento.

¢,Cumple? Si

Comentarios
Hemos revisado diversos documentos en los cuales se ha corroborado que la organizacion realizé actividades
para la diversificaciéon de su financiamiento, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

En el 2022 cont6 con el apoyo de fundaciones, aportaciones del Consejo Directivo, empresas y donantes
particulares

5. PRINCIPIO CONTROL EN LA UTILIZACION DEL PATRIMONIO.

A.- Se conoce la distribucién de los recursos relacionados con la mision, la administracion y la procuracién de
fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregd un registro que permite identificar el desglose del porcentaje de gasto de mision,
administracion y procuracion de fondos, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Desglose porcentual de gastos por programa, administracién y procuracion de fondos

Gastos de mision 83%
Gastos de administracion 1%
Gasto de procuracion de fondos 16%

B.- La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracion de fondos.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entreg6 un registro de las actividades de procuracion de fondos realizadas durante el afio
2022, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Principales actividades de procuracion de fondos
- Gestién de recursos de fundaciones, empresas y donantes particulares.

Retorno en actividades de procuracion de fondos $9.52
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C.- La organizacién respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion nos entreg6 convenios y un escrito donde se mencionan los controles que utilizan sobre el destino
de sus donativos etiquetados, los cuales son los siguientes:

Controles de comprobacion de la organizacion

- Se apertura una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos del donante. Esta cuenta es de
conocimiento por parte del Presidente del Consejo Directivo, asi como del despacho contable y el Director.

- Se elabora un expediente en fisico y en digital que contiene los siguientes documentos:

* Documento que expone la propuesta del proyecto presentado ante el donatario, debidamente aprobado tanto por
la organizacion dirigida, como parte del Consejo Directivo.

* Copia de ingresos (donativos recibidos), que se encuentra dentro del documento que especifica las
caracteristicas del proyecto.

* Copia de los comprobantes fiscales que amparan los egresos: facturas de los gastos realizados para la
operacionalizacion de las actividades expresadas en el proyecto.

* Copias de comprobantes de pagos expedidos, de transferencias, estados de cuenta, entre otros documentos
gue comprueben la compra y/o pago de servicios y productos relacionados con las actividades sefialadas.

* Registrar en la base de datos, cada factura hecha desde la donacion otorgada, considerado la clave del
documento, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), a nombre de quién se expidid, sefialar si es persona fisica
o moral, monto sefialado, fecha de emision, y concepto.

Debido a los criterios antes mencionados, se ha comprobado que la organizacién respeta la voluntad de sus donantes,
al contar con procedimientos contables que le permiten corroborar la aplicacién de sus donativos etiquetados, por lo
que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de Informacion
Financieras Mexicanas y se presentan en el 6rgano de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos entregd los estados financieros auditados 2021 y contables 2022, los cuales fueron del
conocimiento del Consejo Directivo, segiin consta mediante un mediante un correo electrénico enviado el 21 de
diciembre de 2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

E.- La organizacidn cuenta con politicas de aprobacion de gastos y/o de compras.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos entregd un documento formal de politicas de aprobacion de gastos, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

Politicas de gastos y compras relevantes

- Pago a proveedores. Antes de contratar a un proveedor, es necesario considerar, al menos, dos opciones para
entablar una comparacion de precios y servicios adecuados a la actividad a desarrollar. Junto con una cotizacion
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emitida por el mismo proveedor.

- Registro de movimientos bancarios. El area contable debera alimentar un registro de movimientos bancarios y de
facturacion de cada compra o pago de servicios emitidos durante un periodo especifico. El contador elaborara, a
su vez, un informe financiero que detalle cada uno de estos movimientos, asi como un balance de ingresos y
egresos trimestral para el conocimiento del Consejo Directivo.

- Es necesario contar con las evidencias de cada comprobante de pago, factura (con su archivo XML), emision de
transferencias bancarias, con su debida copia y resguardo para evitar la pérdida de informacion. Esto sera de
ayuda para la rendicion de cuentas dentro de las juntas de consejo, que son realizadas por periodo trimestral.

6. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

A.- La organizacién elabora un presupuesto anual para el afio siguiente del cual tiene conocimiento el érgano
de gobierno.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacién nos ha facilitado su informacién presupuestaria para el ciclo 2023, la cual totalizé en $1,546,517
pesos, y fue del conocimiento del Consejo Directivo, segun consta en acta de reunion del 19 de agosto de 2022,
por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Partidas del presupuesto de egresos

- Honorarios por programa.
- Insumos.
- Materiales.

B.- El 6rgano de gobierno compara el presupuesto anual con el cierre del gjercicio.

¢,Cumple? Si

Comentarios

La organizacién entregd un cierre presupuestal, segin consta en acta de reunion realizada el 13 de febrero de
2023, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Monto de los presupuestos de ingresos y de gastos y del ejercicio real de recursos:

Ingresos estimados $2,337,500
Ingresos reales $1,585,233
Gastos estimados $604,199

Gastos reales $1,888,142

Diferencia porcentual entre el gasto real y lo programado  31.99%

C.- Laorganizacién presenta una estructura financiera suficientemente equilibrada.

¢,Cumple? Si
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Comentarios

Hemos consultado los estados financieros auditados 2021 y contables 2022, con los cuales hemos podido
corroborar que la organizacion presentd una estructura financiera equilibrada al reflejar un nivel bajo de
endeudamiento y una adecuada capacidad de pago, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Endeudamiento

Las deudas de la organizacién se conformaron por acreedores diversos y otras cuentas por pagar a corto plazo de
$37,864 pesos, las cuales representaron un 1.60% del activo total y 1.63% del patrimonio contable.

Liquidez
Se cont6 con un disponible en efectivo de $2,283,818 pesos y deudas a corto plazo de $37,864 pesos. La razén
financiera disponible sobre las deudas fue de 60.32 veces, lo que indica el nimero de veces que la organizacion
pudo cubrir sus deudas.

Déficit
La organizacion presenté un cambio neto negativo en el patrimonio contable (ingresos-gastos) de $302,909 pesos,
equivalentes a un -19.11% del ingreso anual.

D.- La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso de contar
con efectivo restringido, éste sera aprobado por el 6rgano de gobierno.

¢Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros auditados del 2021 y contables para el 2022 de la organizacion y se
encontré que al 31 de diciembre del afio 2022 se contd con un efectivo disponible de $2,283,818 pesos y un gasto
anual acumulado de $1,888,142 pesos. El porcentaje de recursos disponibles libres de restriccién respecto al
gasto total fue de un 121%, lo que indica que MUREF no acumulé recursos en exceso, por lo que se da por
cumplido el subprincipio.

E.- En caso de contar con inversiones financieras, éstas siguen criterios de prudencia razonable.

¢,Cumple? Si
Comentarios

Se han consultado los estados financieros contables de los ejercicios 2021 y 2022, en los cuales se ha encontrado
gue la organizacion no realizé inversiones financieras de ningun tipo, por lo que, al no aplicarle este subprincipio
se da por cumplido.
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ESTADO DE POSICION FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)
ACTIVO Afio 2022 Afo 2021
A. Suma Activo Circulante $2,314,818 $2,834,967
I. Efectivo y equivalentes de efectivo $2,283,818 $2,834,967
II. Inversiones a corto plazo $- $-
lll. Cuentas por cobrar $31,000 $-
IVV. Cuentas por cobrar de la actividad propia $- $-
V. Pagos anticipados $- $-
B. Suma Activo No Circulante $52,471 $-
I. Inversiones a largo plazo $- $-
Il. Inversiones financieras en partes relacionadas $- $-
ll. Bienes inmuebles $- $-
IV. Bienes muebles $52,471 $-
V. Activos intangibles $- $-
TOTAL ACTIVO (A+B) $2,367,289 $2,834,967
PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE Afio 2022 Afo 2021
A. Suma de Pasivo a Corto Plazo $37,864 $28,946
I. Acreedores diversos y otras cuentas a pagar $17,041 $28,946
Il. Cuentas por pagar a corto plazo $20,823 $-
. Anticipos recibidos a corto plazo $- $-
IV. Pasivos vinculados con inventarios para venta $- $-
B. Suma de Pasivo a Largo Plazo $- $-
I. Cuentas por pagar a largo plazo $- $-
Il. Anticipos recibidos a largo plazo $- $-
Ill. Deudas con compaiiias afiliadas $- $-
IV. Provisiones a largo plazo $- $-
C. Suma de Patrimonio Contable $2,329,425 $2,806,021
C.-1 Patrimonio Sin Restricciones $2,329,425 $2,806,021
I. Patrimonio social $- $-
Il. Reservas $- $-
Ill. Resultados de ejercicios anteriores $2,329,425 $2,447,452
V. Cambio neto en el patrimonio contable $- $358,569
C.-2 Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C.-3 Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE (A+B+C) $2,367,289 $2,834,967
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ESTADO DE ACTIVIDADES Afo 2022 Afio 2021
A. Cambio Neto en el Patrimonio Contable No Restringido -$476,594 $358,569
1. INGRESOS $1,585,233 $1,964,626
1.1 Cuotas por suscripciones y servicios $20,899 $-
1.2 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en EFECTIVO $1,564,334 $1,939,480
1.3 Ingresos por donativos y patrocinios recibidos en ESPECIE $- $-
1.4 Ingresos por eventos especiales $- $-
1.5 Ingresos por actividad mercantil $- $-
1.6 Productos financieros $- $-
1.7 Otros ingresos $- $-
1.8 Ingresos por patrimonio liberado de restricciones $- $25,146
2. COSTOS Y GASTOS $2,061,827 $1,606,057
2.1 Gastos por misiones o0 programas $612,200 $-
2.2 Gastos por servicios de apoyo $1,395,140 $1,606,057
2.3 Gastos financieros $54,487 $-
2.4 Depreciaciones y amortizaciones de activos no circulantes $- $-
A.1 Saldo Inicial del Patrimonio No Restringido $2,329,425 $2,447,452
A.2 Saldo Final del Patrimonio No Restringido $1,852,831 $2,806,021
B. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Temporalmente
1. INGRESOS SUJETOS A RESTRICCIONES TEMPORALES $- $-
B.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
B.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Temporalmente $- $-
C. Cambio Neto en el Patrimonio Contable Restringido $- $-
Permanentemente
C.1 Saldo Inicial del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
C.2 Saldo Final del Patrimonio Restringido Permanentemente $- $-
AUMENTO O DISMINUCION TOTAL EN EL PATRIMONIO -$476,594 $358,569
TOTAL DEL PATRIMONIO $1,852,831 $2,806,021
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PRINCIPALES INDICADORES

Relacion ingresos por donativos y subsidios en efectivo / ingresos totales
Relacién ingresos por donativos en especie / ingresos totales
Relacion ingresos por subsidios publicos / ingresos totales
Relacion ingresos por donativos privados / ingresos totales
Relacién otros ingresos / ingresos totales

Indicadores de ingresos

Relacién ingresos privados totales / ingresos totales

Relacion ingresos publicos totales / ingresos totales
Indicadores de patrimonio contable

Relacion patrimonio sin restricciones / total patrimonio contable
Relacion total patrimonio contable / pasivo total

Relacion patrimonio sin restricciones / pasivo total

Indicadores de endeudamiento

Relacion deuda total / patrimonio total

Relacion deuda total / activo total

Indicadores de liquidez

Relacioén activo circulante / pasivo a corto plazo

Relacion (efectivo total + inversiones de realizacidn inmediata) / pasivo a corto
plazo

Relacién (efectivo total + inversiones de realizaciéon inmediata) / activo total
Indicadores para evaluar el excedente de efectivo
Relacién (efectivo total + inversiones de realizacion inmediata) / gastos totales

Relacion (efectivo disponible + inversiones de realizacion inmediata) / gastos
totales

Indicadores para evaluar beneficios excesivos o pérdidas excesivas
Relacion cambio en el patrimonio contable del ejercicio / ingresos totales
Indicadores de inversiones

Relacion total inversiones financieras / activo total

7. PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.

& o\

confio

Afio 2022

98.68%
0.00%
0.00%

98.68%
1.32%

100%
0.00%

100%
61.52
61.52

1.63%
1.60%

61.14
60.32

0.96

110.77%
110.77%

-30.06%

0.00%

A.- Las actividades de comunicacidn, procuracion de fondos e informacion publica reflejan de manera fiel la

mision y larealidad de la organizacién y no inducen a error.

¢,Cumple? Si

Comentarios

Se encontré que las actividades de comunicacién, procuracion de fondos e informacion puablica de la organizacion,
en referencia a sus programas, reflejan de manera fiel la mision y realidad de la organizacion, de modo que no

inducen a error, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
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Mensaje

- De su informe anual: "El Patronato Amigos del MUREF es un organismo que se mantiene en vinculacion
permanente con la comunidad a través del esfuerzo con ciudadanos comprometidos con la preservacion a el
patrimonio histérico de la ciudad y con la implementacién del programa cultural anual del MUREF".

- De su péagina de Facebook: " El Instituto Nacional de Antropologia e Historia a través del Museo de la Revolucion
de la Frontera (MUREF) lleva a cabo las IX Jornadas Culturales de la Revolucion en conmemoracion a los cien
afos de la muerte de Francisco Villa, que incluye conferencias y exhibiciones. Los visitantes podran conocer las
diferentes percepciones que se tienen del general Francisco Villa".

Medios y materiales de comunicacién consultados

- Solicitud de donativo.
- Informes anuales 2021 y 2022.
- Redes sociales: Facebook e Instagram.

B.- La organizacion elabora un informe anual de actividades que pone a disposicién de sus publicos de interés
e informa proactivamente al donante sobre la actividad.

¢,Cumple? Si
Comentarios
La organizacion nos ha facilitado su informe anual 2022, asi como, una solicitud de donativo realizada en el afio
2022 dirigido a un donante, por lo que se da por cumplido el subprincipio.
Mecanismo de difusion o distribucion del informe anual
- Entrega fisica.
- Correo electrénico.
Mecanismos de rendicion de cuentas al donante

- Cartas a donantes.
- Solicitud de donativo.

C.- Laorganizaciéon cuenta con una pagina web completa y actualizada.

¢Cumple? Si
Comentarios

La organizacién cuenta con un correo institucional (patronatoamigosdelmuseo@gmail.com) el cual se encuentra
activo y en uso, asi como una pagina de Facebook (@Museodelarevolucionenlafrontera),y una cuenta de
Instagram (@museomuref), por lo que se da por cumplido el subprincipio.

D.- Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

¢,Cumple? Si
Comentarios

La organizacion pone a disposicién del publico general su informacion financiera, a través de su informe anual, por
lo que se da por cumplido el subprincipio.
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E.- Lainformacién de la organizacién se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.

¢Cumple? Si

Comentarios
Se ha corroborado que la organizacion tiene disponible y actualizada su informacion en los sitios de los registros
oficiales del portal de transparencia del SAT y del portal de Acciones de Fomento de la Administracion Publica
Federal para las Organizaciones de la Sociedad Civil, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Sitios de internet a los que esté obligada la organizacién a mantener su informacién actualizada

- www.sat.gob.mx
- www.corresponsabilidad.gob.mx

8. PRINCIPIO DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

A.- La organizacion cuenta con voluntarios para el desarrollo de sus actividades.

¢Cumple? No
Comentarios

La organizacidon nos entreg6é un escrito mencionando el perfil que los voluntarios deberan tener para poder
participar, sin embargo, en el afio 2022 y en lo que va del 2023 no contaron con algun voluntario para el desarrollo
de sus programas, por lo que la organizacién no cumple con el subprincipio.

Perfil del voluntario

- Edad: 18 a 60 afios.

- Experiencia deseable: No requiere.

- Manejo de paquetes computacionales: Basicos como Excel y Word.

- Pasatiempos y aficiones deseables: Lectura, cine, actividades de indole cultural.

- Conocimientos y habilidades deseables. Manejo de redes, manejo de computadora, programas.

- Conocimiento del sector filantropico deseable. Nifios exploradores, primeros auxilios, actividades de acopio de
viveres y ayuda en las etnias.

- Otras cualidades deseables: responsabilidad, capacidad para resolver problemas, proactivo y asertivo.

¢ La organizacion manifiesta réplica al incumplimiento? No

B.- La organizacidon define las actividades que pueden realizar los voluntarios y cuenta con un plan de
formacion.

¢,Cumple? Si

Comentarios
MUREF nos entregé el manual del voluntario, en donde se define las actividades en las cuales puede patrticipar,
asi como su plan de formacion, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Actividades para el voluntariado

- Mantener su &rea de trabajo limpia.

- Mantener la seguridad en el area de recepcion.

- Asegurarse que el visitante se registre adecuadamente y llene todos los campos.

- Dar indicaciones de seguridad a los visitantes previamente a que entren al area del museo.
- Resguardar los objetos que los visitantes han dejado en recepcion y entregarlos a su salida.
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- Saludar, dar la bienvenida a visitantes y pedirles que se registren en el libro de visitas.

- Observar y hacer que los visitantes respeten los sefialamientos de no tocar el automévil original de Francisco |.
Madero.

- Informar al personal de oficina cuando tengan una visita en recepcion o indicar donde se encuentra la entrada a
las oficinas.

- Informar y orientar a los visitantes de las actividades que se estan llevando a cabo en el museo y de que pueden
disponer de un audio-guia.

- Dar una buena impresion con los visitantes siendo siempre amables y educados, teniendo disponibilidad para
responder a las preguntas, dudas y quejas que ellos tengan.

- Conocer y tener siempre a la mano horarios e informacion actualizada de las actividades que se llevan a cabo en
el museo, para informar asertivamente cuando el visitante quiera mayor informacion.

- Guiar a los visitantes para que pasen por el contador e indicarles el camino hacia el museo, cuidando los
lineamientos de seguridad establecidos en el museo para el ingreso de visitantes.

Plan de formacion

- ldentificacién de la misién, visién, valores y objeto social del Consejo Directivo, de los proyectos en curso y
préximos a elaborar, de eventos importantes por asistir y atender de los integrantes del equipo de trabajo, asi
como de la denominacion de sus puestos para su comunicacion inmediata, conocimiento de los espacios y
tiempos de trabajo designados, sobre responsabilidades y derechos.

- Concientizar en lo esperado, en los contenidos por aprender, en la discrecion y privacidad de los datos
manejados dentro de la organizacion.

- Capacitacion breve sobre los espacios de trabajo.

- Importancia de los respaldos y el resguardo de los productos a elaborar.

9. PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES.

A.- La organizacién cumple con sus obligaciones ante la autoridad hacendaria y de seguridad social.

¢,Cumple? Si

Comentarios
La organizacion nos ha presentado documentos que acreditan el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social, por lo que se da por cumplido el subprincipio.

Opinidn de cumplimiento emitida por el SAT. Si

Declaraciones anuales e informativas de impuestos. Si

Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en Si
materia de seguridad social.

Avisos e informes presentados a través del Sistema del Si
Portal en Internet (SPPLD) de la Ley de “Antilavado de
dinero”.

Dictamen de auditoria de estados financieros con la Si
opinién sin salvedades sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

B.- La organizacion cumple con la normativa de proteccidon de datos personales.

¢Cumple? Si
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Comentarios

& >\

confio

Se ha corroborado que la organizacion dentro de su reglamento general cuenta con un aviso de privacidad de
datos personales, asi como mecanismos para resguardar y proteger los datos recibidos, por lo que se da por

cumplido el subprincipio.
Capacitacion.
Contratacion de seguridad privada.
Revisiones de medidas de seguridad.
Contrasefias para acceder a bases de datos.

Contratos laborales con clausula de confidencialidad.

Si
Si
Si
Si
Si

Contrasefias para la red inalambrica que use la OSC o sus Si

colaboradores.

Proteccion fisica de equipos moviles como celulares, Si

tabletas o computadoras.
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lIl.- EVIDENCIAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS

- Copia simple del acta constitutiva (estatutos) y de sus modificaciones posteriores.

- Plan estratégico para el afio 2023.

- Presupuesto anual para 2023.

- Copia del informe anual de actividades de los afios 2021 y 2022

- Muestra de materiales de comunicacion que divulgan la mision de la organizacién, entregados a beneficiarios,
colaboradores y publico en general.

- Muestra de los materiales de comunicacion utilizados en la procuracién de fondos y entregados a donantes.

- Estados financieros auditados 2021 y contables 2022.

- Organigrama del Consejo Directivo y organigrama operativo.

- Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.

- Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés de sus
miembros del Consejo Directivo, sus colaboradores, beneficiarios, proveedores, socios y/o aliados.

- Curriculum vitae del director.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de las actividades de los programas y
de avances sobre las metas.

- Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios.

- Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacion concreta de cada indicador.

- Manual del voluntariado que contiene actividades de la organizacion, el programa de voluntariado y las actividades en
las que pueden participar, asi como, su plan de formacion.

- Documento de politicas de aprobacién de gastos y compras.

- Escrito libre en el que se detalla el sistema de control de los donativos etiquetados.

- Documento de aviso de privacidad.

- Manifiesto de transparencia y buenas préacticas.

- Plantilla que incluye: ingresos por fuente de financiamiento (2021 y 2022); egresos por programas y/o proyectos
(2022); ingresos y gastos por actividades de procuracion de fondos (2022) y gastos de administracion (2022).

- Documento de presupuesto ejercido del afio 2022.

- Copia simple de la "Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Legales", emitida por el SAT.

- Copia simple del formato para pago de cuotas obrero patronales del IMSS y su comprobante de pago correspondiente.
- Copia simple de los convenios o contratos de los principales proyectos financiados por donantes (publicos y privados)
durante el afio 2022 que impliquen restricciones sobre la aplicacién de los recursos.

- Copia de una solicitud de donativo a donantes elaborado en el afio 2022.

- Copia del informe final entregado al donante para un proyecto.

- Lista con los nombres de las 5 principales fuentes de recursos gubernamentales y o privados para la organizacion en
el aflo 2021y 2022.
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